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Tid 26.11.2025 kl. 17:00 - 18:53 
 
Plats Kommunhuset i Kyrkslätt, mötesrummet Kajanus, 5 våningen 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 28 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 29 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 30 Lägesrapport om arbetssäkerheten och presentation av 

arbetarskyddet 
6 

§ 31 Huvudfackombuden presenterar sig 7 
§ 32 Personalpolitiska principer 8 
§ 33 Personal- och utbildningsplan 2026 9 
§ 34 Granskning av genomförandet av planen för jämställdhet och 

likabehandling 
10 

§ 35 Personalsektionens sammanträdestider hösten 2026 11 
§ 36 Övriga ärenden 14 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Jäntti Maija 17:00 - 18:53 ordförande  

 Felipe Sini 17:00 - 18:53 vice ordförande  
 Munther Marjaana 17:00 - 18:53 ledamot  
 Oksanen Juha 17:00 - 18:53 ledamot  
 Romar Ann-Britt 17:00 - 18:53 ledamot  
 Sundelin Peter 17:00 - 18:53 ledamot  
 Kähkönen Jani 17:00 - 18:53 kommunstyrelsens 

representant 
 

 Pääkkönen Lea 17:00 - 18:53 personaldirektör, 
föredragande 

 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:53 förvaltningsdirektör  
 Ekström Gunnel  17:00 - 18:53 protokollförare  
 Melkko Sari  17:25 - 18:29 ledande hr-expert § 32 - 34 
 Kammonen Lasse  17:05 - 17:25 arbetarskyddschef § 30 
 Holopainen Hanna  17:05 - 17:25 arbetarskyddsfullmä

ktige 
§ 30 

 Kotakallio Sonja  17:05 - 17:25 arbetarskyddsfullmä
ktige 

§ 30 

 Juuti Katja  18:30 - 18:43 huvudfackombud § 31 
 Puromies Merja  18:30 - 18:43 huvudfackombud § 31 
 Sailo Outi  18:30 - 18:43 huvudfackombud § 31 
 
Frånvarande Mihhels Mait, ledamot  

 
 
 
 
Underskrifter 
  
 
 Maija Jäntti Gunnel Ekström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 1.12.2025 
 
   
  Marjaana Munther 
  protokolljusterare   
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Framläggning av protokollet 
 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats 02.12.2025  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Personalsektionen 26.11.2025 § 28  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Personalsektionen 26.11.2025 § 29    
    

 
Beredare administrativ sakkunnig Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Personalsektionen beslutar 

 
1  välja en protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2  justera detta protokoll elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Fredag 28.11.2025 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
1.12.2025. Om sekreteraren inte får ett meddelande om 
godkännande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara 
godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Det justerade protokollet publiceras tisdag 2.12.2025 på kommunens 
webbplats. 
 

Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. Till 
protokolljusterare valdes Marjaana Munther. 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Lägesrapport om arbetssäkerheten och presentation av arbetarskyddet 
Personalsektionen 26.11.2025 § 30    
915/01.04.00/2025  
 
 
Beredare arbetarskyddschef Lasse Kammonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar anteckna arbetarskyddsteamets muntliga 

lägesrapport för kännedom. 
 
Behandling Arbetarskyddschef Lasse Kammonen och arbetarskyddsfullmäktige Sonja 

Kotakallio och Hanna Holopainen närvarade under behandlingen av 
paragrafen för att presentera sig för personalsektionen, kl. 17.05–17.25. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Medlemmarna i arbetarskyddsteamet arbetarskyddschef Lasse 

Kammonen samt de arbetarskyddsfullmäktige Sonja Kotakallio och Hanna 
Holopainen har kallats till sammanträdet för att presentera sig för 
personalsektionen. 

 
 Lägesrapport om arbetssäkerheten och arbetarskyddet samt anvisningar 

inför verksamhetsplanen för företagshälsovården för år 2026. 
   

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 

 

Kyrkslätts kommun 
Personalsektionen 

Protokoll 6  7/15 

 
  

 

 
Huvudfackombuden presenterar sig 
Personalsektionen 26.11.2025 § 31    
500/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen antecknar för kännedom att huvudfackombuden har 

presenterat sig. 
 
Behandling Kommunens huvudfackombud Katja Juuti / JHL, Merja Puromies / FOSU 

och Outi Sailo / FOSU närvarade vid sammanträdet under behandlingen 
av denna paragraf och presenterade sig för personalsektionen kl. 18.30–
18.43. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Kommunens huvudfackombud har kallats till personalsektionens 

sammanträde för att presentera sig. 
 
 Huvudfackombuden är: 
 
 JHL: Katja Juuti 
 Jyty: Mia Lundström 
 FOSU (Avtal: UKTA och AKTA): Outi Sailo 
 FOSU rf (Avtal: TS): Merja Puromies 
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Personalpolitiska principer 
Personalsektionen 26.11.2025 § 32    
872/01.03.00/2024  
 
 
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen    
 
 Personalsektionen beslutar godkänna de personalpolitiska principerna i 

enlighet med bilagan. 
 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen och ansvarig HR-expert Sari Melkko 

redogjorde för ärendet.  
 Kyrkslätts kommuns Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktion som 

stöder kommunstrategin delades ut till personalsektionens ledamöter. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Redogörelse Personalsektionen har vid sitt sammanträde 11.9.2025 beslutat ge som 

anvisning att personalsektionen utarbetar personalpolitiska principer som 
grund för sektionens beslutsfattande och riktlinjer. Personalsektionen 
begär tjänsteinnehavarna uppgöra en sammanställning av de principer i 
personalfrågor som för närvarande tillämpas i Kyrkslätt, som underlag för 
att utarbeta de nya principerna. 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Personal- och utbildningsplan 2026 
Personalsektionen 26.11.2025 § 33    
872/01.03.00/2024  
 
 
Beredare personaldirektör Lea Pääkkönen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
anteckna för kännedom att personal- och utbildningsplanen år 2026 har 
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i 
samarbetsgruppen 14.11.2025 
 
2 
godkänna personal- och utbildningsplanen, som ingår som bilaga. 
 
3 
delge kommunstyrelsen personal- och utbildningsplanen 
 
4 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 
 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen och ansvarig HR-expert Sari Melkko 

redogjorde för ärendet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Syftet med personal- och utbildningsplanen är att svara mot det 

lagstadgade kravet på arbetsgivaren, se till att strategin genomförs ur 
personalens perspektiv och formulera den gemensamma riktningen för 
hela arbetsgemenskapen i personalärenden år 2026. 

 
Personal- och utbildningsplanen för år 2026 har behandlats vid 
samarbetsgruppens sammanträde 14.11.2025.  
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Granskning av genomförandet av planen för jämställdhet och likabehandling 
Personalsektionen 26.11.2025 § 34    
915/01.00.00/2023  
 
 
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen    
 
 Personalsektionen beslutar ge anvisningar för uppdateringen av planen. 
 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen och ansvarig HR-expert Sari Melkko 

presenterade rapporten om utfallet av planen för jämställdhet och 
likabehandling 2024–2025. Sari Melkko lämnade sammanträdet efter 
behandlingen av denna paragraf kl. 18.29. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade anteckna rapporten om utfallet av planen för 

jämställdhet och likabehandling 2024–2025 och diskussionen om den för 
kännedom. 

 
 
 
Redogörelse Granskning av genomförandet av planen för jämställdhet och 

likabehandling 2024–2025 och personalsektionens anvisningar för 
uppdatering av planen år 2026. 
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Personalsektionens sammanträdestider hösten 2026 
Personalsektionen 26.11.2025 § 35    
500/00.00.01/2025  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen    
 
 Personalsektionen beslutar sammanträda 9.9.2026 kl. 17.00 och 

25.11.2026 kl. 17.00. 
  
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
 
 
Beslutshistoria 
 
Personalsektionen 11.09.2025 § 25  
  
 
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
sammanträda följande gång 26.11.2025 kl. 17 
 
2 
att föredragningslistan i regel är elektroniskt framlagd för ledamöterna fem 
dagar före sammanträdet i det elektroniska sammanträdessystemet. 
  
3 
konstatera att om en ordinarie ledamot i sektionen är förhindrad att delta i 
ett sammanträde ska han eller hon själv meddela det till sin personliga 
ersättare och sektionens sekreterare.  
 
4 
att protokollet publiceras på tisdagen efter sammanträdet. 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt 
 
1  
sammanträde hösten 2025 och våren 2026 enligt följande: 
- 26.11.2025 kl. 17 
- 25.2.2026 kl. 17 
- 20.5.2026 kl. 17 
  
2  
att föredragningslistan i regel är elektroniskt framlagd för ledamöterna fem 
dagar före sammanträdet i det elektroniska sammanträdessystemet. 
  
3 
konstatera att om en ordinarie ledamot i sektionen är förhindrad att delta i 
ett sammanträde ska han eller hon själv meddela det till sin personliga 
ersättare och sektionens sekreterare.  
 
4 
att protokollet publiceras på tisdagen efter sammanträdet. 

 
Redogörelse Enligt Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga beslutar organen om tid och 

plats för sina sammanträden. Ett sammanträde hålls också om 
ordföranden anser det vara påkallat eller om en majoritet av ledamöterna i 
organet gör en framställning till ordföranden om att ett sammanträde ska 
hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då 
när sammanträdet hålls. Ordföranden kan av grundad anledning inställa ett 
sammanträde. 

 
   Kallelsen till sammanträde utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon 

är förhindrad, av vice ordföranden. Kallelsen till sammanträdet skickas 
elektroniskt före sammanträdet vid den tidpunkt som organet beslutar. I 
kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som 
ska behandlas. Sammanträdeshandlingarna kan läsas i det elektroniska 
sammanträdessystemet. 
 
Organet kan hålla ett sammanträde elektroniskt. 
 
Om en ledamot i ett organ enligt förvaltningsstadgan är förhindrad att delta 
i ett sammanträde ska han eller hon kalla in en ersättare. Om en ledamot 
är jävig att behandla något ärende vid ett sammanträde eller på grund av 
förhinder inte kan delta i behandlingen av ett ärende, kan han eller hon 
kalla in en ersättare till sammanträdet för behandlingen av ärendet.  
 
Protokollet sänds elektroniskt till den protokolljusterare som valts vid 
sammanträdet samt till ordföranden genast dagen efter sammanträdet för 
justering. 

 
 Protokolljusteraren justerar protokollet senast på måndagen efter 

sammanträdet. Om sekreteraren inte får ett meddelande om godkännande 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Personalsektionen 

Protokoll 6  13/15 

 
  

 

senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkänt. Protokollet 
publiceras tisdagen efter sammanträdet.   
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Övriga ärenden 
 
Personalsektionen 26.11.2025 § 36  
    

 
 
 

Beslutsförslag  Personalsektionen antecknar de övriga ärendena som tagits upp under 
sammanträdet för kännedom.  
 

Behandling Personalsektionen diskuterade en fråga som gällde tolkningen av 
arvodesstadgan i relation till praxisen för de förtroendevaldas 
inkomstbortfall. 

 
 
Beslut Personalsektionen antecknade diskussionen om ärendet för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 28, § 29, § 30, § 31, § 
32, § 33, § 34, § 35, § 36 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


