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Tid 26.11.2025 kl. 17:00 - 18:53
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Granskning av genomférandet av planen fér jamstalldhet och
likabehandling

Personalsektionens sammantradestider hdsten 2026
Ovriga arenden
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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Jantti Maija

Felipe Sini
Munther Marjaana
Oksanen Juha
Romar Ann-Britt
Sundelin Peter
Kahkonen Jani

Paakkonen Lea

Suihkonen Jaana
Ekstrém Gunnel
Melkko Sari
Kammonen Lasse
Holopainen Hanna

Kotakallio Sonja

Juuti Katja
Puromies Merja
Sailo Outi

KI.
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17:00 - 18:53
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17:25-18:29
17:05-17:25
17:05-17:25

17:05-17:25

18:30 - 18:43
18:30 - 18:43
18:30 - 18:43

Mihhels Mait, ledamot

Maija Jantti
ordforande

Marjaana Munther
protokolljusterare

Protokoll

6

Uppgift
ordforande

vice ordforande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

kommunstyrelsens
representant
personaldirektor,
foredragande

forvaltningsdirektor

protokollférare
ledande hr-expert
arbetarskyddschef

2/15

Ytterligare
information

§32-34
§ 30

arbetarskyddsfullma § 30

ktige

arbetarskyddsfullma § 30

ktige
huvudfackombud
huvudfackombud

huvudfackombud

Gunnel Ekstrém
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 1.12.2025

§ 31
§ 31
§ 31
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Framlaggning av protokollet

Protokollet publiceras pa kommunens webbplats 02.12.2025
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 26.11.2025 § 28

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfért.



KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Kyrkslatts kommun Protokoll 6 5/15
Personalsektionen

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 26.11.2025 § 29

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

administrativ sakkunnig Gunnel Ekstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1 valja en protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2 justera detta protokoll elektroniskt i enlighet med foljande tidtabell:

Fredag 28.11.2025 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkdnnande senast mandag
1.12.2025. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Det justerade protokollet publiceras tisdag 2.12.2025 pa kommunens
webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget. Till
protokolljusterare valdes Marjaana Munther.
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Lagesrapport om arbetssdkerheten och presentation av arbetarskyddet
Personalsektionen 26.11.2025 § 30
915/01.04.00/2025

Beredare arbetarskyddschef Lasse Kammonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar anteckna arbetarskyddsteamets muntliga
lagesrapport for kAnnedom.

Behandling Arbetarskyddschef Lasse Kammonen och arbetarskyddsfullmaktige Sonja
Kotakallio och Hanna Holopainen narvarade under behandlingen av
paragrafen for att presentera sig for personalsektionen, kl. 17.05-17.25.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Redogoérelse Medlemmarna i arbetarskyddsteamet arbetarskyddschef Lasse
Kammonen samt de arbetarskyddsfullmaktige Sonja Kotakallio och Hanna
Holopainen har kallats till sammantradet for att presentera sig for
personalsektionen.

Lagesrapport om arbetssakerheten och arbetarskyddet samt anvisningar
infor verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2026.
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Huvudfackombuden presenterar sig
Personalsektionen 26.11.2025 § 31
500/00.00.01/2025

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen antecknar for kinnedom att huvudfackombuden har
presenterat sig.

Behandling Kommunens huvudfackombud Katja Juuti / JHL, Merja Puromies / FOSU
och Outi Sailo / FOSU narvarade vid sammantradet under behandlingen
av denna paragraf och presenterade sig for personalsektionen kl. 18.30—

18.43.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsfoérslaget.
Redogoérelse Kommunens huvudfackombud har kallats till personalsektionens

sammantrade for att presentera sig.
Huvudfackombuden ar:

JHL: Katja Juuti

Jyty: Mia Lundstrém

FOSU (Avtal: UKTA och AKTA): Outi Sailo
FOSU rf (Avtal: TS): Merja Puromies
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Personalpolitiska principer
Personalsektionen 26.11.2025 § 32
872/01.03.00/2024

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar godk&nna de personalpolitiska principerna i
enlighet med bilagan.

Behandling Personaldirektor Lea Paakkonen och ansvarig HR-expert Sari Melkko
redogjorde for arendet.
Kyrkslatts kommuns Yhdessa — Tillsammans-handlingsinstruktion som
stéder kommunstrategin delades ut till personalsektionens ledaméter.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Redogoérelse Personalsektionen har vid sitt sammantrade 11.9.2025 beslutat ge som
anvisning att personalsektionen utarbetar personalpolitiska principer som
grund for sektionens beslutsfattande och riktlinjer. Personalsektionen
begar tjansteinnehavarna uppgora en sammanstallning av de principer i
personalfragor som for narvarande tillampas i Kyrkslatt, som underlag for
att utarbeta de nya principerna.
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Personal- och utbildningsplan 2026
Personalsektionen 26.11.2025 § 33

872/01.03.00/2024

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1

anteckna for kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2026 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 14.11.2025

2
godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3
delge kommunstyrelsen personal- och utbildningsplanen

4
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Personaldirektér Lea Paakkénen och ansvarig HR-expert Sari Melkko
redogjorde for arendet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Syftet med personal- och utbildningsplanen ar att svara mot det
lagstadgade kravet pa arbetsgivaren, se till att strategin genomférs ur
personalens perspektiv och formulera den gemensamma riktningen for
hela arbetsgemenskapen i personalarenden ar 2026.

Personal- och utbildningsplanen for ar 2026 har behandlats vid
samarbetsgruppens sammantrade 14.11.2025.
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Granskning av genomférandet av planen for jamstalldhet och likabehandling
Personalsektionen 26.11.2025 § 34
915/01.00.00/2023

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar ge anvisningar fér uppdateringen av planen.

Behandling Personaldirektér Lea Paakkénen och ansvarig HR-expert Sari Melkko
presenterade rapporten om utfallet av planen for jamstalldhet och
likabehandling 2024—-2025. Sari Melkko ldmnade sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 18.29.

Beslut Personalsektionen beslutade anteckna rapporten om utfallet av planen fér
jamstalldhet och likabehandling 2024—-2025 och diskussionen om den for
kannedom.

Redogorelse Granskning av genomférandet av planen for jamstalldhet och

likabehandling 2024—-2025 och personalsektionens anvisningar for
uppdatering av planen ar 2026.
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Personalsektionens sammantradestider hosten 2026
Personalsektionen 26.11.2025 § 35

500/00.00.01/2025

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Beslutshistoria

Administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar sammantrada 9.9.2026 kl. 17.00 och
25.11.2026 kl. 17.00.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsférslaget.

Personalsektionen 11.09.2025 § 25

Beredare

Beslutsforslag

Specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrém
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
sammantrada foljande gang 26.11.2025 kl. 17

2

att foredragningslistan i regel ar elektroniskt framlagd for ledaméterna fem

dagar fore sammantradet i det elektroniska sammantréddessystemet.

3

konstatera att om en ordinarie ledamot i sektionen ar forhindrad att delta i

ett sammantrade ska han eller hon sjalv meddela det till sin personliga
ersattare och sektionens sekreterare.

4
att protokollet publiceras pa tisdagen efter sammantradet.
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Beslut

Redogoérelse

Kyrkslatts kommun Protokoll 6 12/15
Personalsektionen

Personalsektionen beslutade enhalligt

1

sammantrade hosten 2025 och varen 2026 enligt foljande:
-26.11.2025 kl. 17

-25.2.2026 kl. 17

-20.5.2026 kl. 17

2
att foredragningslistan i regel ar elektroniskt framlagd for ledaméterna fem
dagar fore sammantradet i det elektroniska sammantradessystemet.

3

konstatera att om en ordinarie ledamot i sektionen ar forhindrad att delta i
ett sammantrade ska han eller hon sjalv meddela det till sin personliga
ersattare och sektionens sekreterare.

4
att protokollet publiceras pa tisdagen efter sammantradet.

Enligt Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga beslutar organen om tid och
plats for sina sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa om
ordféranden anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledaméterna i
organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska
hallas fér behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da
nar sammantradet hélls. Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett
sammantrade.

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon
ar forhindrad, av vice ordforanden. Kallelsen till sammantradet skickas
elektroniskt fére sammantradet vid den tidpunkt som organet beslutar. |
kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de drenden som
ska behandlas. Sammantradeshandlingarna kan lasas i det elektroniska
sammantradessystemet.

Organet kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Om en ledamot i ett organ enligt forvaltningsstadgan ar férhindrad att delta
i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en ersattare. Om en ledamot
ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av
forhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon
kalla in en erséattare till sammantradet fér behandlingen av arendet.

Protokollet sands elektroniskt till den protokolljusterare som valts vid
sammantradet samt till ordféranden genast dagen efter sammantradet for
justering.

Protokolljusteraren justerar protokollet senast pa mandagen efter
sammantradet. Om sekreteraren inte far ett meddelande om godkannande
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senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet
publiceras tisdagen efter sammantradet.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 26.11.2025 § 36

Beslutsforslag Personalsektionen antecknar de évriga drendena som tagits upp under
sammantradet for kdnnedom.

Behandling Personalsektionen diskuterade en fraga som gallde tolkningen av

arvodesstadgan i relation till praxisen for de fortroendevaldas
inkomstbortfall.

Beslut Personalsektionen antecknade diskussionen om arendet for kAnnedom.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 28, § 29, § 30, § 31, §
32,§33,§34,§35,§36

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



