
 

 

 
Personal- och utbildningsplan 2026 
Personalsektionen 26.11.2025 § 33    
872/01.03.00/2024  
 
 
Beredare personaldirektör Lea Pääkkönen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
anteckna för kännedom att personal- och utbildningsplanen år 2026 har 
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i 
samarbetsgruppen 14.11.2025 
 
2 
godkänna personal- och utbildningsplanen, som ingår som bilaga. 
 
3 
delge kommunstyrelsen personal- och utbildningsplanen 
 
4 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 
 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen och ansvarig HR-expert Sari Melkko 

redogjorde för ärendet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Syftet med personal- och utbildningsplanen är att svara mot det 

lagstadgade kravet på arbetsgivaren, se till att strategin genomförs ur 
personalens perspektiv och formulera den gemensamma riktningen för 
hela arbetsgemenskapen i personalärenden år 2026. 

 
Personal- och utbildningsplanen för år 2026 har behandlats vid 
samarbetsgruppens sammanträde 14.11.2025.  
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