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Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen    
 
 Personalsektionen beslutar godkänna de personalpolitiska principerna i 

enlighet med bilagan. 
 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen och ansvarig HR-expert Sari Melkko 

redogjorde för ärendet.  
 Kyrkslätts kommuns Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktion som 

stöder kommunstrategin delades ut till personalsektionens ledamöter. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Redogörelse Personalsektionen har vid sitt sammanträde 11.9.2025 beslutat ge som 

anvisning att personalsektionen utarbetar personalpolitiska principer som 
grund för sektionens beslutsfattande och riktlinjer. Personalsektionen 
begär tjänsteinnehavarna uppgöra en sammanställning av de principer i 
personalfrågor som för närvarande tillämpas i Kyrkslätt, som underlag för 
att utarbeta de nya principerna. 
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