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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 11.09.2025

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 11.09.2025

Beredare specialsakunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja en protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 12.9.2025 skickas protokollet per e-post till protokolljusteraren
och ordférande, som meddelar sitt godkédnnande senast mandag
15.9.2025. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Det justerade protokollet publiceras tisdag 16.9.2025 pa kommunens
webbplats.

Beslut
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Presentation av personalsektionens tjanste- och befattningsinnehavare samt verksamhet
Personalsektionen 11.09.2025

500/00.00.01/2025

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut

Redogoérelse

Personaldirektér Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar anteckna presentationen av arendet for
kannedom.

Kyrkslatts kommunfullmaktige har vid sitt sammantrade 16.6.2025 utsett
ledamoter, ersattare, ordforande och vice ordférande i personalsektionen
for perioden 17.6.2025-31.5.2029.

Enligt den gallande foérvaltningsstadgan i Kyrkslatts kommun beslutar
personalsektionen om personalpolitiska principer, program och planer,
godkanner de allmanna principerna for kommunens samarbetsverksamhet,
bereder kommunens arvodesstadga och avgoér meningsskiljaktigheter
gallande de foértroendevaldas arvoden. Personaldirektoren ar féredragande
i personalsektionen. Om han eller hon ar férhindrad, verkar den
tjansteinnehavare som aven annars fungerar som stallforetradare for
personaldirektéren som féredragande. Personalsektionen kan
vidaredelegera sina befogenheter.

Personaldirektoren presenterar den verksamhet och organisation som
lyder under sektionen.
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Personalsektionens sammantradespraxis, sammantradestider och -platser hosten 2025
Personalsektionen 11.09.2025

500/00.00.01/2025

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut

Redogoérelse

Specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
sammantrada foljande gang 26.11.2025 kl. 17

2
att foredragningslistan i regel ar elektroniskt framlagd for ledamoéterna fem
dagar fére sammantradet i det elektroniska sammantradessystemet.

3

konstatera att om en ordinarie ledamot i sektionen ar forhindrad att delta i
ett sammantrade ska han eller hon sjalv meddela det till sin personliga
ersattare och sektionens sekreterare.

4
att protokollet publiceras pa tisdagen efter sammantradet.

Enligt Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga beslutar organen om tid och
plats for sina sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa om
ordféranden anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledaméterna i
organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska
hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da
nar sammantradet halls. Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett
sammantrade.

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon
ar forhindrad, av vice ordforanden. Kallelsen till sammantradet skickas
elektroniskt fore sammantradet vid den tidpunkt som organet beslutar. |
kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som
ska behandlas. Sammantradeshandlingarna kan lasas i det elektroniska
sammantradessystemet.
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Organet kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Om en ledamot i ett organ enligt forvaltningsstadgan ar férhindrad att delta
i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en ersattare. Om en ledamot
ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av
forhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon
kalla in en ersattare till sammantradet for behandlingen av arendet.

Protokollet sands elektroniskt till den protokolljusterare som valts vid
sammantradet samt till ordféranden genast dagen efter sammantradet for
justering.

Protokolljusteraren justerar protokollet senast p4 mandagen efter
sammantradet. Om sekreteraren inte far ett meddelande om godkannande
senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet
publiceras tisdagen efter sammantradet.



Kyrkslatts kommun Sammantradeskallelse 5 8/2
Personalsektionen

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

26

Budgeten for ar 2026 — personalrelaterade antaganden, konsekvenser och alternativ
Personalsektionen 11.09.2025

506/02.02.00/2024

Beredare Personaldirektor Lea Paakkdnen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkoénen

Personalsektionen beslutar godkanna principerna fér personalarenden for

budgeten fér ar 2026.
Behandling
Beslut
Redogoérelse Kommunstyrelsen behandlade i juni budgetramen for ar 2026 och

beslutade att i beredningen av budgetforslaget ska bland annat féljande

linjeringar beaktas:

- Minskning av driftkostnaderna med 1 miljon euro.

- Nar det galler personalen, om kostnaderna inte kan kontrolleras genom
forfarandet med besattningstillstdnd, kommer andra alternativ att
overvagas och vid behov genomféras.

Personaldirektéren presenterar budgetberedningens situation utifran dessa
linjeringar samt de principer som anvands i personalplaneringen i samband
med budgeten 2026 och i det langsiktiga Programmet for hallbar tillvaxt.

Programmet for hallbar tillvaxt har en central roll aven i planeringen for ett
enskilt ar, eftersom man genom det kan leda och genomféra kontrollerade
och hallbara strukturella reformer, till exempel genom digitalisering,
kompetensutveckling och arbetsuppgiftsutformning, vid ratt tidpunkt.
Genom programmet gors férebyggande atgarder och snabba
engangsingripanden som paverkar personalen undviks.

Malet ar att fortsatta satsa pa att skapa en god arbetsmiljo for personalen,
pa kompetensutveckling och pa arbetsvalbefinnande.

Utifran dessa principer ar malsattningen att faststalla riktlinjer for
personalplaneringen samt for personalférmanerna i budgeten 2026.
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Centrala personalrelaterade utvecklingsprojekt, hosten 2025 och varen 2026
Personalsektionen 11.09.2025

500/00.00.01/2025

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkoénen

Personalsektionen beslutar anteckna de centrala personalrelaterade
utvecklingsprojekten fér kannedom.

Behandling

Beslut

Redogoérelse Kommunens tjanster forverkligas genom personalen. Kvaliteten i och
effekten av tjansterna uppstar genom en valmaende, engagerad och
yrkesskicklig personal. | bérjan av personalsektionens mandatperiod gas
nuldget igenom samt planerna fér den kommande perioder ur perspektivet
for personalutveckling, arbetsmiljé och personalrelaterade processer. De
mest betydande pagaende kommundvergripande projekten ar: 1)
Inférande av ett nytt personalsystem samt samtidigt digitalisering och
effektivisering av processer ur arbetstagarperspektiv, 2) Strategisk
kompetensutveckling: forandringsformaga och framférhallning, hallbar
utveckling, ledning av valbefinnande samt kundcentrerade tjanster. Dartill
bedrivs pa kommunniva medvetet och kontinuerligt utvecklingsarbete inom
samarbetsverksamheten, ledarskapsstigen samt arbetarskyddet.
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