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Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen    
 
 Personalsektionen beslutar anteckna de centrala personalrelaterade 

utvecklingsprojekten för kännedom. 
 
Behandling  
 
Beslut    
 
 
Redogörelse Kommunens tjänster förverkligas genom personalen. Kvaliteten i och 

effekten av tjänsterna uppstår genom en välmående, engagerad och 
yrkesskicklig personal. I början av personalsektionens mandatperiod gås 
nuläget igenom samt planerna för den kommande perioder ur perspektivet 
för personalutveckling, arbetsmiljö och personalrelaterade processer. De 
mest betydande pågående kommunövergripande projekten är: 
1) Införande av ett nytt personalsystem samt samtidigt digitalisering och 

effektivisering av processer ur arbetstagarperspektiv,  
2) Strategisk kompetensutveckling: förändringsförmåga och 

framförhållning, hållbar utveckling, ledning av välbefinnande samt 
kundcentrerade tjänster. 

 
 Därtill bedrivs på kommunnivå medvetet och kontinuerligt 

utvecklingsarbete inom samarbetsverksamheten, ledarskapsstigen samt 
arbetarskyddet.   
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