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fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar godkanna principerna fér personalarenden for

budgeten for ar 2026.
Behandling
Beslut
Redogorelse Kommunstyrelsen behandlade i juni budgetramen fér ar 2026 och

beslutade att i beredningen av budgetforslaget ska bland annat féljande

linjeringar beaktas:

- Minskning av driftkostnaderna med 1 miljon euro.

- Nar det galler personalen, om kostnaderna inte kan kontrolleras genom
forfarandet med besattningstillstdnd, kommer andra alternativ att
Overvagas och vid behov genomforas.

Personaldirektéren presenterar budgetberedningens situation utifran dessa
linjeringar samt de principer som anvands i personalplaneringen i samband
med budgeten 2026 och i det langsiktiga Programmet for hallbar tillvaxt.

Programmet for hallbar tillvaxt har en central roll aven i planeringen for ett
enskilt ar, eftersom man genom det kan leda och genomféra kontrollerade
och hallbara strukturella reformer, till exempel genom digitalisering,
kompetensutveckling och arbetsuppgiftsutformning, vid ratt tidpunkt.
Genom programmet gors forebyggande atgarder och snabba
engangsingripanden som paverkar personalen undviks.

Malet ar att fortsatta satsa pa att skapa en god arbetsmiljo for personalen,
pa kompetensutveckling och pa arbetsvalbefinnande.

Utifran dessa principer ar malsattningen att faststalla riktlinjer for
personalplaneringen samt for personalformanerna i budgeten 2026.
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