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Beredare kommundirektor Virpi Sailas
forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
planerare Joni Arola
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar
1

ge utlatandet i redogoérelsedelen om Vastra Nylands valfardsomrades
utkast till strategi for férnyelse av tjanster.

2

justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.
Behandling
Beslut
Redogoérelse Bakgrund

Vastra Nylands valfardsomrade begéar utlatanden om valfardsomradets
strategutkast. Utlatandet ska Iamnas in via tjansten lausuntopalvelu.fi
senast den 18 september 2025 kl. 12.00.

Lank till begaran om utlatande och allt material:
https://www.lausuntopalvelu.fi

Kommunens alla sektorer har deltagit i beredningen av Kyrkslatts
kommuns utlatande.

Vastra Nylands valfardsomrades samarbetsdirektor Karoliina
Ohrankdmmen presenterar strategiutkastet vid kommunstyrelsens
sammantrade.

Kyrkslatts kommuns utlatande

Inledning
Kyrkslatts kommun tackar for méjligheten att kommentera Vastra Nylands

valfardsomrades nya strategiutkast for fornyelse av tjanster (nedan
"strategi”).

Kyrkslatts kommun anser att det ar positivt att Vastra Nylands
valfardsomrade endast tar fram en strategi och inte langre upprattar en
separat servicestrategi. Strategin ar nu mer sammanhallen och tydlig. Vi
uppskattar strukturen i strategin, dar det férst dras riktlinjer och darefter
gors férandringsloften. | férandringsléftena beskrivs behovet av fornyelse,
metoder for fornyelse och mal for effekterna. Fér dessa mal bér goda
indikatorer tas fram.
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| strategiforslaget ndmns att férebyggande arbete ska vara systematiskt,
matbart och lett. Detta ar ett centralt mal for att bygga ett gott samarbete.
Kommunen anser att det ar mycket viktigt att service fornyas pa det
hallbara satt som beskrivs i utkastet.

Befolkningen i Vastra Nyland, inklusive Kyrkslatt, aldras. Service som finns
nara manniskan gor det lattare att bo langre hemma. Sarskilt viktigt ar det
att sakerstalla upplevelsen av delaktighet. Aven om utvecklingen av
digitala tjanster ar viktig, maste dess begransningar beaktas vid
utvecklingen av tjanster for aldre.

Kyrkslatts kommun ber att sarskild uppmarksamhet fasts vid behovet och
andamalsenligheten av service pa plats, i och med att befolkningen blir
mangsidigare. Darfor ar det viktigt att notera att distansmottagningar och
digitalisering inte nar en stor del av nuvarande och framtida invanare i
Vastra Nyland.

| férandringsloftena i strategin bér samarbetet mellan
sysselsattningstjanster (sysselsattningsomraden) och valfardsomradet
uppmarksammas annu battre. Férebyggande av arbetsléshet och
framjande av sysselsattning starker livskraften i vart omrade.

Grundldggande uppaqift

Kommunen konstaterar att valfardsomradets varderingar huvudsakligen ar
beskrivna pa ett bra och tydligt satt (s. 11). Eftersom vardet ansvarsfullt ar
kopplat till kommunernas klimatmal, bor klimatarbetet mellan
valfardsomradet och kommunerna ske i nara samarbete. Detta bor
aterspeglas tydligt i texten om vardet.

Kommunen anser att hogkvalitativ dialog ska prioriteras i samarbetet
mellan kommunerna, sysselsattningsomradet och valfardsomradet.

Kommunen anser att malet om kompetens och larande (s. 14) ar stédvart.
| texten star att "Som tjansteanordnare sorjer vi fér kompetensutvecklingen
bade for - - och for experterna i hela omradet.” Kommunen papekar att
kompetensutvecklingen dock maste ske i nara samarbete med kommunen,
och kommunen ansvarar i forsta hand for utvecklingen av sin egen
personals kompetens.

Kyrkslatts kommun anser att strategin for fornyelse av tjanster pa ett bra
satt identifierar betydelsen av samarbete for planeringen av tjanster och
verksamhet (s. 15). Kommunen ber dock att uppmarksamhet riktas mot
samarbetets kvalitet och dess interaktivitet. Det ar viktigt att nar fragor som
ror samarbetet mellan valfardsomradet och kommunen behandlas,
diskuteras och beslutas dessa tillsammans och i god tid. Kommunen ber
att sarskild uppmarksamhet ges at 6msesidighet i samarbetet mellan
kommunen och valfardsomradet.

For samarbetets skull ar det ocksa viktigt att alla aktorer kanner till
varandras roller och ansvar vid serviceorganisationen. Kommunen ger som
exempel att ansvaret for kommunens bostadsradgivning har upplevts som
otydligt for valfardsomradets personal.

Principer fér ordnandet

Kommunen konstaterar att mojliggérandet av utvecklingen av
organisationernas tjanster ar ett bra mal (s. 19). Organisationerna utfor ett
viktigt arbete for att framja valfard och hélsa, vilket stdder bade
valfardsomradets och kommunens uppdrag. Kommunen konstaterar att det




ar viktigt att valfardsomradet och kommunerna samordnar sina
bidragsrutiner sa att LUVN skulle rikta sin stod brett till social- och
halsovardsorganisationer, medan kommunerna stéder annan
foreningsverksamhet. For narvarande blir vissa lokala social- och
halsovardsorganisationer utan bidrag, och det har férvantats att
kommunerna ska kompensera for denna brist. Man bor ocksa tillsammans
komma 6verens om bidrag till avtalsbrandkarer och utveckling av
fastigheter.

Férandringsléften

Kyrkslatts kommun anser att det ar positivt att barns och ungas tjanster har
lyfts fram som prioriterade i forandringsloftena (s. 22). En fungerande
gemensam elevvard samt barns och ungas psykosociala tjanster ar
nyckelfaktorer har. Framjandet av barns och ungas valfard kraver ett nara
samarbete mellan kommunen och valfardsomradet.

Kommunen konstaterar att elevvarden ska finnas i skolan, dar elever och
studerande vistas dagligen. Den gemensamma elevvarden leds av rektorn
och ar till sin natur férebyggande. Kommunen anser darfér att det ar viktigt
att LUVN sakerstaller resurserna for den gemensamma elevvarden med
sin egen personal.

Kommunen framhaller att berdkningen av personaldimensioneringen inom
elevvarden utifrin exempelvis antalet mottagningsbesok inte ar ett giltigt
matt. Om tjansten ar begransad, séker man sig inte heller dit.
Dimensioneringen av tjansten bor baseras pa den information om
servicebehovet som kommunerna tillhandahaller, vilket kan variera mellan
enheter och omraden. Kommunen konstaterar att en fungerande 16sning
kan hittas genom gemensamma férhandlingar om dimensioneringen av
tjansten.

Forandringsloftet om att garantera varje invanare i Vastra Nyland en egen
huslakare anser kommunen vara absolut vart att stdda (s. 23). Genom en
huslakare maojliggérs en mer heltackande vard och kontinuitet i varden.

Dessutom anser kommunen att malet att beskriva kundresorna i sin helhet
ar bra (s. 25). Kommunen papekar att valfardsomradet ska goéra
beskrivningen av kundresorna tillsammans med kommunerna och andra
relevanta aktorer. Som namnts ovan har det exempelvis funnits brister i
beskrivningen av kundresan for bostadsldsa kommuninvanare, eftersom
valfardsomradets personal enligt kommunens erfarenhet inte kanner till
kommunens boenderadgivning tillrackligt val. Kommunen lyfter ocksa fram
sin oro for langtidsarbetslésas och utslagnas serviceresor och tillgang till
tjanster och hoppas pa ett starkt samarbete med valfardsomradet i detta
avseende.

Kommunen konstaterar ocksa att det ar viktigt att valfardsomradets
sakerhets- och beredskapsplaner utarbetas i samarbete med kommunen i
de delar dar det ar relevant (s. 27).



