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Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar bibehalla och
halla i kraft tjansteinnehavarbeslutet av direktéren for
sysselsattningsomradet 30.7.2025 § 24: Hankintapaatos,
Muutosturvakoulutus, Project Management, Data Analytics seka Al.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor har 22.1.2025 § 7 beslutat
om Overtagningsratt och utnyttjande av 6vertagningsratt. Med
Overtagningsratt avses en hdogre myndighets mojlighet att pa sitt eget
initiativ ta upp ett arende i vilket en lagre myndighet har fattat beslut. Enligt
92 § i kommunallagen kan en ndmnd eller dess ordférande ta ett arende,
som med stéd av kommunallagen 6verforts pa en myndighet som lyder
under namnden, till behandling i ndmnden.

Namnden beslutade bl.a. konstatera att ordféranden for namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor eller, da hen ar férhindrad, vice
ordféranden meddelar om ordférandens utnyttjande av dvertagningsratt i
arenden som omfattas av namnden understallda organs och
tjiansteinnehavares beslutanderatt.

Ordféranden for sysselsattnings- och naringsfragor har 7.8.2025 meddelat
att han utnyttjar sin 6vertagningsratt i foljande tjasteinnehavarbeslut av
direktéren for sysselsattningsomradet:

30.7.2025 § 24, Hankintapaatos, Muutosturvakoulutus, Project
Management, Data Analytics seka Al

Att utnyttja ratt att dverta behandlingen av ett arende innebar att det
arende som tjansteinnehavaren behandlat i sin helhet dverfors till att
behandlas i namnden. Namnden har vid behandlingen av arendet samma
befogenheter som tjansteinnehavaren haft. Namnden ar skyldig att fatta
beslut i arendet. | arendet som tas till behandling kan 1) ett nytt beslut
fattas, 2) det tidigare beslutet bibehallas oférandrat, upphavas eller 3)
arendet aterforvisas for ny behandling till myndigheten som fattat beslutet.

Upphandlingsbeslutet galler utbildning inom omstalliningsskyddet enligt 8
kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Utbildning inom
omstallningsskyddet ska ordnas for personer som fyllt 55 ar, blivit
uppsagda av arbetsgivaren av produktionsskal eller ekonomiska skal och
oavbrutet eller med avbrott i sammanlagt hdgst 30 dagar varit anstallda
hos samma arbetsgivare i minst fem ar och inom 60 dagar fran
uppsagningsdagen registrerat sig som arbetssdkande hos
arbetskraftsmyndigheten.
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Enligt 71 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska utbildning inom
omstallningsskyddet ordnas sa att den uppsagda personen kan inleda
utbildningen inom tre manader fran det att anstallningsforhallandet
upphorde. Av vissa motiverade skal, till exempel av skal som beror pa
upphandlingsférfarande, kan utbildningen ordnas aven efter tidsfristen pa
tre manader.

Utbildningen inom omstallningsskyddet ska enligt lagen besta av sadan
utbildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stodja féretagsverksamhet
som bidrar till att den uppsagda personen snabbt far nytt arbete.
Utbildningen eller studiehelheten far vara i hogst sex manader. Vardet av
utbildningen far motsvara hégst tvd manaders 16n foér den uppsagda
personen. Utbildningen ar med iakttagande av dessa utgangspunkter i
allmanhet en utbildning som ar skraddarsydd for kunden i fraga.

| lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) bestdams om
arbetsgivarens omstallningsskyddspremie till Sysselsattningsfonden. Enligt
samma lag finansieras utbildning inom omstalliningsskyddet med dessa
omstallningsskyddspremier. Enligt Sysselsattningsfondens anvisningar
fakturerar arbetskraftsmyndigheten Sysselsattningsfonden varje kvartal for
de avgifter som betalas till serviceproducenten for utbildning inom
omstallningsskyddet.



