Besattande av tjansten som livskraftsdirektor
Kommunutvecklingsndmnden 27.08.2025 § 12
282/01.01.01/2019

Beredare Kommunutvecklingsdirektér Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag
Kommunutvecklingsnamnden beslutar:

1. ledigforklara tjansten som livskraftsdirektor att skas senast 22.9.2025
kl. 12.

2. konstatera att behoérighetskrav for tjansten som livskraftsdirektor ar
lamplig hogre hégskoleexamen samt tillracklig erfarenhet av ledarskap och
den uppgiftshelhet som ar pa servicegruppens ansvar eller dess centrala
tjanster. Uppgiften forutsatter goda muntliga och skriftliga fardigheter i
finska. Utvecklingsfardigheter, kundservice- och samarbetsformaga, goda
foérhandlings- och interaktionsfardigheter, goda kunskaper i
personalledning, forstaelse for planering och uppfdljning av ekonomin samt
goda kunskaper i svenska raknas som meriter. | uppgiften behévs
strategisk syn pa utveckling av kommunens narings- och bostadspolitiska
projekt, aktivitet samt mod och férmaga att agera.

3. befullmaktiga intervjugruppen att valja de personer som ska intervjuas

4. utse kommunutvecklingsnamndens ordférande (i reserv vice
ordférande), kommunutvecklingsdirektdren och direktéren for infratjanster
till intervjugruppen

5. befullmaktiga kommunutvecklingsdirektéren att vid behov férlanga
ansokningstiden for tjansten.

Behandling Under behandlingen gav Sami Ragnell féljande andringsforslag:
"Tillagg i punkt 2: Erfarenhet av naringsliv raknas som merit.”

Matti Kaurila, Heidi Castrén, Thomas Vasenius, Mervi Somervuori, Jessica
Dannack och Pinja Pekkarniemi understédde forslaget.

Forslaget understdddes enhalligt.

Beslut Kommunutvecklingsndmnden beslutade:

1. ledigforklara tjansten som livskraftsdirektor att sokas senast 22.9.2025
kl. 12.

2. konstatera att behoérighetskrav for tjansten som livskraftsdirektor ar
Idmplig hogre hdgskoleexamen samt tillracklig erfarenhet av ledarskap och
den uppgiftshelhet som ar pa servicegruppens ansvar eller dess centrala
tjianster. Uppgiften forutsatter goda muntliga och skriftliga fardigheter i
finska. Utvecklingsfardigheter, kundservice- och samarbetsférmaga, goda
forhandlings- och interaktionsfardigheter, goda kunskaper i
personalledning, forstaelse for planering och uppfdljning av ekonomin,
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goda kunskaper i svenska samt erfarenhet av naringsliv raknas som
meriter. | uppgiften behovs strategisk syn pa utveckling av kommunens
narings- och bostadspolitiska projekt, aktivitet samt mod och férmaga att
agera.

3. befullmaktiga intervjugruppen att valja de personer som ska intervjuas

4. utse kommunutvecklingsnamndens ordférande (i reserv vice
ordférande), kommunutvecklingsdirektdren och direktéren for infratjanster
till intervjugruppen

5. befullmaktiga kommunutvecklingsdirektéren att vid behov férlanga
ansokningstiden for tjansten.

Redogorelse Livskraftsdirektéren ar direktor for servicegruppen livskraftstjanster inom
kommunutvecklingssektorn. Tjansten ar sedan 18.8.2025 ledig efter att
den férra tjansteinnehavaren sagt upp sig.

Enligt 66 § i forvaltningsstadgan valjer namnden pa forslag av
sektordirektéren de servicegruppsdirektor/-chefer som lyder under
namnden. Enligt 65 § i forvaltningsstadgan ledigforklaras en tjanst eller en
befattning av det organ eller den tjansteinnehavare som beslutar om valet.

Uppgifter om tjansten:

- Tjanst som livskraftsdirektor, signum 3000991673

- Lénesattning: TS 501 01 01 1

- Uppgiftsrelaterad 16n: 5730 €. Dessutom betalas branschtillagg och
personligt tillagg enligt Tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal.

Behdrighetskrav for tjansten: hogre hogskoleexamen och tillracklig
erfarenhet av ledarskap samt den uppgiftshelhet som ar pa
servicegruppens ansvar eller dess centrala tjanster. Uppgiften férutsatter
goda muntliga och skriftliga fardigheter i finska. Utvecklingsfardigheter,
kundservice- och samarbetsférmaga, goda forhandlings- och
interaktionsfardigheter, goda kunskaper i personalledning, forstaelse for
planering och uppféljning av ekonomin samt kunskaper i svenska réknas
som meriter. | uppgiften behovs strategisk syn pa utveckling av
kommunens narings- och bostadspolitiska projekt, aktivitet samt mod och
formaga att agera.

Arbetstidsform: byraarbetstid

Kommunutvecklingsnamndens ordférande (i reserv vice ordférande),
kommunutvecklingsdirektéren och direktoren fér infratjanster féreslas utses
till intervjugruppen. Intervjugruppen kan ocksa kalla andra personer till
intervjuer. Kommunens avtalsleverantor for rekryteringstjanster fungerar
som stod for rekryteringen.



