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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

den tillfalliga arbetsgruppen som utsetts av kommunstyrelsen
Kommunutvecklingsdirektér Anna-Kaisa Kauppinen
Kommunstyrelsen konstaterar att

1
de arbetarskyddsanmalningar som gjordes 3.4.2025 har utretts objektivt pa
det satt som avses i 28 § i arbetarskyddslagen

2
kommundirektor Sailas eller férvaltningsdirektér Suihkonens agerande inte
handlar om trakasserier eller annat osakligt bemdtande

3

kommunstyrelsens presidium, Haapaniemi, Aallonharja och Kjerin, har
vidtagit de atgarder som kravs enligt 28 § i arbetarskyddslagen samt 6vrig
arbetarskyddslagstiftning, och har foljt Kyrkslatts kommuns
forvaltningsstadga och verksamhetsdirektiv

4
kommunstyrelsen vidtar de rekommenderade atgarderna for att forbattra
samarbetet.

Ordférande for den tillfalliga arbetsgruppen som utsetts av
kommunstyrelsen Anna Sahiluoma och den utomstaende utredaren Outi
Tahtinen, Asianajotoimisto Castrén & Snellman, presenterade arendet vid
sammantradet.

Ronja Karkinen anlande till sammantradet under behandlingen av detta
arende kl. 15.04. Antti Kilappa lamnade sammantradet under behandlingen
av detta arende kl. 15.40. Den utomstaende utredaren Outi Tahtinen
lamnade sammantradet kl. 15.56.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Urho
Blom under diskussionens gang hade gett féljande andringsforslag:

Kommunstyrelsen konstaterar att

1
de arbetarskyddsanmalningar som gjordes 3.4.2025 har utretts objektivt pa
det satt som avses i 28 § i arbetarskyddslagen

2
kommundirektér Sailas eller férvaltningsdirektér Suihkonens agerande inte
handlar om trakasserier eller annat osakligt bemdtande

3
kommunstyrelsens presidium, Haapaniemi, Aallonharja och Kjerin, har
vidtagit de atgarder som kravs enligt 28 § i arbetarskyddslagen samt 6vrig



Beslut

For kannedom

Redogobrelse

arbetarskyddslagstiftning, och har foljt Kyrkslatts kommuns
férvaltningsstadga och verksamhetsdirektiv

4
kommunstyrelsen vidtar de rekommenderade atgarderna for att forbattra
samarbetet och inleder en oberoende utvardering av ledningsgruppen

5
kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens presidium fullmakt att valja
Iampliga genomfdrare och informera kommunstyrelsen.

Tillaggsforslaget understdddes av Viveca Lindgren och Henri Taussi.

Andringsforslaget godkéndes enhlligt efter att ordféranden hort sig fér om
det.

Kommunstyrelsen beslutade konstatera att

1
de arbetarskyddsanmalningar som gjordes 3.4.2025 har utretts objektivt pa
det satt som avses i 28 § i arbetarskyddslagen

2
kommundirektér Sailas eller foérvaltningsdirektér Suihkonens agerande inte
handlar om trakasserier eller annat osakligt bemdtande

3

kommunstyrelsens presidium, Haapaniemi, Aallonharja och Kjerin, har
vidtagit de atgarder som kravs enligt 28 § i arbetarskyddslagen samt 6vrig
arbetarskyddslagstiftning, och har foljt Kyrkslatts kommuns
forvaltningsstadga och verksamhetsdirektiv

4
kommunstyrelsen vidtar de rekommenderade atgarderna for att forbattra
samarbetet och inleder en oberoende utvardering av ledningsgruppen

5
kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens presidium fullmakt att valja
lampliga genomfdrare och informera kommunstyrelsen.

sakagarna

Tjansteinnehavare har 3.4.2025 lamnat in arbetarskyddsanmalningar, vars
utredning, slutsatsdragning och eventuella atgarder faller under
kommunstyrelsens ansvar och beslutanderatt (med undantag for javiga
ledamoéter). Arbetarskyddsanmalningarna galler verksamheten hos
ledande tjansteinnehavare och kommunstyrelsens presidium.

Tillampade lagrum:

Enligt 2 § i arbetarskyddslagen (738/2002) tillampas lagen pa arbete som
utférs pa grundval av arbetsavtal samt pa arbete som utfors i
tjiansteférhallande eller darmed jamférbar offentligrattslig anstallning. | 28 §
i arbetarskyddslagen féreskrivs om trakasserier och annat osakligt
bemaotande enligt foljande:



Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdtande
av en arbetstagare som medfér olagenheter eller risker fér arbetstagarens
halsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt information om saken med till
buds stdende medel vidta atgarder for att avlagsna missforhallandet.
Former av trakasserier eller annat osakligt bemdtande har inte definierats i
detalj i arbetarskyddslagen eller dess férarbeten.

Myndighetsanvisningar och relevant rattspraxis har en central roll i
faststallandet av vad som handlar om trakasserier eller osakligt
bemdtande.

Enligt 8 § i arbetarskyddslagen ar arbetsgivaren skyldig att genom
nddvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet.
Arbetsgivarens omsorgsplikt omfattar bade den fysiska och psykiska
arbetsmiljon.

Arbetarskyddslagens 25 § galler situationer dar det konstateras att en
person i sitt arbete belastas pa ett satt som medfor fara for halsan.
Arbetsgivaren ska efter att ha fatt information om saken med till buds
stdende medel vidta atgarder for att reda ut belastningsfaktorerna och for
att undvika eller minska risken. Den belastning som avses i
arbetarskyddslagen ar fysisk eller psykisk 6ver- eller underbelastning som
medfér fara for halsan.

Utredande av arbetarskyddsanmalningarna

Kommunstyrelsen beslutade 23.4.2025 tillsatta en arbetsgrupp och valja
en oberoende utredare for att behandla arbetarskyddsanmalningarna och
de relaterade arendena. Arbetsgruppens uppgift ar att fungera som
arbetsgivarens representant i behandlingen av arbetarskyddsfragan och
sakerstalla att behandlingen arendet framskrider samt att Iagga fram en
I6sningsrekommendation for kommunstyrelsen. Till arbetsgruppen valdes
Anna Sahiluoma, Saara Huhmarniemi, Anna Aintila, Ari Harinen, Antti
Kilappa, Anneli Granstrém och Kati Kaihlaranta. Anna Sahiluoma valdes till
ordférande for arbetsgruppen. Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
fungerade som utredare.

Utredningen har fardigstallts och behandlades vid den tillfalliga
arbetsgruppens mote den 23 juni 2025 samt tillsammans med berdrda
parter 24-25 juni 2025. Utifran utredningen har det inte framkommit att
forvaltningsdirektoren, de person som forvaltningsdirektéren har identifierat
eller kommundirektéren objektivt sett skulle ha utsatts for ett sddant
upprepat eller varaktigt bemétande som medfor risker for halsan att det
skulle kunna klassas som trakasserier eller annat osakligt bemétande
enligt 28 § i arbetarskyddslagen. Det har heller inte framkommit att
kommunstyrelsens presidium skulle ha forsummat sina lagstadgade eller i
kommunens férvaltningsstadga faststallda uppgifter eller dvriga uppgifter.
Arendena hanfor sig till samarbetsutmaningar mellan enskilda personer.

Utredaren presenterar utredningen for kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen kommer att fatta beslut om fortsatta atgarder for att
starka och sakerstalla forutsattningarna for ett fungerande samarbete.



