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Uppséagning av tjansteinnehavares 2000502501 tjansteforhallande

Beslut

Jag beslutar, med stdd av de grunder som framfors i redogorelsetexten och i de nedan
namnda bilagorna, att sdga upp rektor Katri Vepsas tjiansteforhallande i enlighet med 35
§ i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, med en
uppsagningstid pa en (1) manad.

Redogorelse

Detta beslut erséatter beslut 11/2025.

Katri Vepsa (nedan kallad Tjansteinnehavare) har varit anstalld av Kyrkslatts kommun
(nedan kallad Arbetsgivare) i ett tjansteférhallande som rektor sedan 1.9.2023. Fore
detta har Tjansteinnehavaren arbetat for Arbetsgivaren som tillférordnad direktor for
svensk smabarnspedagogik och utbildning under perioden 16.8.2021-31.1.2023 samt
som utbildningschef under perioden 1.2.2023-31.8.2023.

Enligt 17 8 mom. 1 och 2 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (204/2003, nedan tjansteinnehavarlagen) ska tjansteinnehavaren
skota de uppgifter som hor till tjansteforhallandet pa behorigt satt, utan dréjsmal och
med iakttagande av behdriga bestammelser och foreskrifter samt arbetsgivarens
arbetslednings- och 6vervakningsforeskrifter. Tjansteinnehavaren ska i sin uppgift
handla opartiskt och upptrada sa som hans eller hennes stéllning och uppgift forutsatter.

Tjansteinnehavaren arbetar som rektor vid den svensksprakiga enhetsskolan Winellska
skolan i Kyrkslatts kommun. Hon har en chefsposition och har bade ekonomiskt och
pedagogiskt ansvar for den laroanstalt hon leder. Som ledande tjansteinnehavare har
hon en framtradande skyldighet att agera korrekt och féredémligt, och arbetsgivaren har
en framtradande ratt att lita pa tjansteinnehavarens agerande.

Det har framkommit omfattande och allvarliga brister hos tjansteinnehavaren inom
karnomradena for hennes tjansteuppgifter. Problemen ar exceptionella med tanke pa
tjansteinnehavarens erfarenhet av rektors- och undervisningsledningsuppagifter i en
kommunal verksamhetsmiljo.

Arbetsgivaren hanvisar som grund for uppsagningen till den helhet som definierats i de
bifogade kallelserna till hérande samt i pro memoriorna med bilagor fran
horandetillfallena. Det ar friga om en omfattande helhet som bestar av foljande
huvudsakliga delar:

Ekonomiskt ledarskap

Ekonomin for den laroanstalt tjansteinnehavaren leder ar mycket negativ.
Tjansteinnehavaren har éverskridit budgeten for den laroanstalt hon leder avsevért
genom att 6verskrida den tilldelade timresursen med 150 arsveckotimmar (150 timmar
per vecka). Att félja den timférdelning som anges i laroplanen och att planera
verksamheten i enlighet med den tilldelade timresursen (den s.k. timramen) ar en
grundlaggande uppgift for en tjansterektor. Tjansteinnehavaren har alltsa i praktiken
planerat verksamheten for den laroanstalt hon leder sa att hon 6verskridit den tilldelade
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timresursen med totalt cirka 6—7 larares genomsnittliga undervisningstimmar per vecka.
Overskridandet av timfordelningen har lett till att en betydande ekonomisk skada pa
lasarsbasis.

Vid hérandet har tjansteinnehavaren aberopat att ansvaret for ekonomin skulle ligga hos
nagon annan samt att hon haft motiverad grund att tro att hon kan agera pa det satt hon
gjort. Vidare har tjansteinnehavaren hanvisat bland annat till att arbetsgivaren godkant
rekryteringar som hon initierat genom att bevilja besattningstillstand. Det svar som
tjdnsteinnehavaren lamnat visar att hon fortfarande inte inser klandervardheten i sitt
agerande och inte tar ansvar for sina handlingar. Det ar entydigt rektorns centrala
uppgift att planera skolans verksamhet i enlighet med den timram som faststéllts av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har faststéllt en timresurs for tjansteinnehavaren, och hon
har varit medveten om denna. Tjansteinnehavaren har &ven i sin tidigare uppgift hos
arbetsgivaren varit med och berett den berdkningsmodell for timresurser som togs i bruk
for lasaret 2024—2025. Enligt denna modell hade det varit enkelt for henne sjalv att
faststélla den tillgangliga timresursen. Tjansterektorn ansvarar for planeringen av
rekryteringsbehovet vid sin laroanstalt samt for att den tilldelade timresursen &r tillracklig
for exempelvis rekrytering av visstidsanstalld personal. Vid beviljande av
besattningstillstands gors ingen beddmning av om den ekonomiska ramen ar tillracklig.

Vid hérandet hanvisade tjansteinnehavaren ocksa till den sa kallade externa ekonomin
och till att ndgon extern finansiering skulle ha saknats for lasaret 2024—-2025.
Tjansteinnehavaren syftar sannolikt pa det statliga tidsbegransade stodet for minskande
av gruppstorlekar, vilket beviljades for lasaret 2023—-2024 och aven for 2024-2025, men
ett betydligt mindre belopp. Tjansteinnehavaren borde ha planerat skolans verksamhet
for lasaret 2024—-2025 i enlighet med den tillgéngliga och faststéllda timresursen, men
overskred den tillatna gransen avsevart. Tjansteinnehavarens agerande ledde till att
laroanstaltens ekonomi fran bdrjan visade ett underskott pa cirka 300 000 euro.
Underskottet har senare minskat till 66 000 euro, men detta beror inte pa
tjansteinnehavarens atgarder utan pa att det i kommunens totalbudget inom alla
namnder hade reserverats extra medel for pensionsavgifter for personalen. Denna
Overbudgetering paverkade det slutliga resultatet i bokslutet fér namnderna sa att
skolans underskott blev mindre an forvantat.

Tjansteinnehavaren har vid hérandet havdat att skolans ekonomiska situation varit kédnd
for arbetsgivaren redan i augusti 2024. Arbetsgivaren har sedan augusti 2024 forsokt
utreda ekonomin och den ekonomiska planeringen for den laroanstalt som
tjansteinnehavaren leder. Tjansteinnehavaren har gett flera olika forklaringar till
budgetdverskridningen, och arbetsgivaren har foérsokt bedéma deras riktighet och
relevans. Det blev dock forst 30.1.2025 klart for arbetsgivaren att tjansteinnehavaren
Overhuvudtaget inte hade nagon personalplan eller nagon berakning 6ver skolans
personalresurser och planerade veckotimmar, och att tjansteinnehavaren inte heller
hade raknat ut hur manga undervisningstimmar den anvanda personalresursen
motsvarade i forhallande till den tilldelade timramen. Det ror sig om en grundlaggande
och helt exceptionell forsummelse.

Felet har lett till att arbetsgivaren varit tvungen att soka efter satt att uppna ekonomiska
besparingar vid den laroanstalt som tjansteinnehavaren leder. Tjansteinnehavaren har
inte informerat personalen om de verkliga orsakerna — det vill sdga hennes egnha
misstag — till behovet av ekonomiska besparingar. Hon har felaktigt informerat
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personalen att behovet av ekonomiska besparingar beror pa kommunens
nedskarningar.

Tjansteinnehavaren har ocksa orsakat ekonomisk skada for arbetsgivaren genom att
forsumma att korrekt registrera antalet elever i behov av sarskilt stod for lasaret 2024—
2025 i kommunens elev- och studeranderegister Primus, samt genom att inte kontrollera
elevantalet. Felet uppdagades i januari 2025 nar tjansteinnehavarens chef granskade
ekonomin for den laroanstalt tjansteinnehavaren leder. Det saknades 21 elever med
sarskilt stod. Eftersom uppgifterna i Primus arligen dverfors via Koski-databasen till den
nationella berakningen av statsandelar, har felet lett till ekonomisk skada da kommunen
pa sa vis erhallit for lag statsandel. Det hor till rektorns karnuppgifter att sakerstélla att
uppgifterna i Primus ar korrekta pa statistikféringsdagen den 20 september — den dag
som faststéller nivan p& den statsandel kommunen far. Aven i detta fall har
tjansteinnehavaren pastatt for personalen att resultatet berodde pa ett tekniskt fel och
inte pa hennes egna misstag i arendet. Den redogorelse tjansteinnehavaren lamnade
vid horandet visar att hon fortfarande inte inser sitt ansvar i fragan och att hon soker
skulden utanfér sitt eget handlande.

Bristande personalledning

Resultaten av den riktade arbetsplatsutredningen

Arbetstrivseln i den laroanstalt tjansteinnehavaren leder har forsamrats avsevért under
den tid tjansteinnehavaren har varit rektor for laroanstalten. Resultaten fran den riktade
arbetsplatsundersokningen som genomfordes av foretagshalsovarden i borjan av 2025
var mycket svaga och oroande. Experterna som utarbetade arbetsplatsundersdkningen
har papekat att bristerna sarskilt riktar sig mot tjansteinnehavarens agerande i
organisationen. Situationen och dess allvar har ytterligare konkretiserats och klarnat for
arbetsgivaren i samband med tillfallet som ordnades 18.3.2025 dar resultaten fran den
riktade arbetsplatsutredning presenterades for personalen i de hdgre arskurserna. Vid
detta tillfalle delade personalen med sig av sina erfarenheter.

Terveystalo har 20.3.2025 dverlamnat en beddmning till arbetsgivaren géllande den
psykosociala belastningens halsomassiga betydelse for arbetsgemenskapen pa
hogstadiet. Enligt utredningen utgor tre omraden en betydande hélsorisk, och atgarder
beddms vara nddvandiga. Beddomningen i rapporten var foljande:

Ledarskap av forandringar/muutosten johtaminen, 63 % av svarandena: mattlig, 3
Informationsspridningen/tiedonkulku, 52 % av svarandena: mattlig 3
Organiseringen av arbetet/tyon organisointi, 46 % av svarande: mattlig, 3

Rattvist bemotande/Oikeudenmukainen kohtelu, 43 % av svarandena: betydande 4
Hantering av konflikter/ristiriitojen kasittely, 35 % av svarandena: betydande 4
Osaklig behandling eller trakasseri/epaasiallinen kohtelu tai hairinta, 25 % av
svarandena: betydande 4

Nar det galler de lagre arskurserna var svarsprocenten pa ovan namnda fragor annu
mer oroande. Arbetsgemenskapens situation &r exceptionellt allvarlig och har utvecklats
till en kris till foljd av tjansteinnehavarens agerande.

De redogorelser tjansteinnehavaren lamnat vid hérandena visar att hon inte ser nagot
klandervart i sitt eget agerande och inte tar ansvar for situationen. De forklaringar
tjansteinnehavaren lamnat gallande orsakerna bakom arbetsgemenskapens resultat
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forklarar enligt arbetsgivarens bedémning inte de svaga resultaten och befriar inte
tjansteinnehavaren fran ansvar for situationen.

Underlatenhet att ingripa i en underordnads bristfalliga tjansteutdvning och brister i
tjanstetillsattning

Tjansteinnehavaren har inte ingripit i de brister som kommit till hennes kdnnedom
géllande den bristfélliga undervisningen i matematik och kemi, trots att arendet har
patalats bade av vardnadshavare och lararkaren. Trots att tjansteinnehavaren varit
medveten om bristerna i den aktuella lararens arbete, har hon inte tagit upp dem med
lararen i friga. Tjansteinnehavaren har istéllet vidtagit atgarder som tyder pa att hon har
kommit Gverens med lararen om att denne far fortsatta i tjansten aven under foljande
laséar. Tjansteinnehavaren har inte haft behorighet att avtala om tillsattning av
tjansteforhallanden utan offentligt ansokningsforfarande.

Forsummelse att sakerstalla arbetssakerhet och att férse sin chef med nédvandig
information

Tjansteinnehavaren har férsummat att vidta atgarder i enlighet med arbetarskyddslagen
gentemot en understélld larare samt gentemot arbetsgemenskapen, trots att
tjdnsteinnehavaren sedan november 2023 har varit medveten om allvarliga handelser
som riktats mot lararen och den belastning dessa orsakat. Tjansteinnehavarens eget
agerande gentemot den aktuella lararen har i sig bidragit till att 6ka den av lararen
upplevda belastningen.

Tjansteinnehavaren har férsummat att informera sin chef om de héndelser som
tjansteinnehavaren kant till i ratt tid och pa ett 6vergripande sétt, sa att chefen skulle ha
varit medveten om de relevanta omstandigheterna i situationen.

Tjansteinnehavaren har vid hérandet lamnat en redogorelse som pa flera punkter visat
sig vara helt osann.

Bristande pedagogiskt, elevvardande och administrativt ledarskap

Rektorn ansvarar for att undervisningen som erbjuds i laroanstalten foljer laroplanen och
tillamplig lagstiftning. Det ar rektorns ansvar att sakerstélla att Iasordningen ar korrekt
och Gverensstammer med den géllande timférdelningen enligt statsradets forordning
och den lokala laroplanen. Tjansteinnehavaren har inte tillhandahallit den pedagogiska
och ekonomiska information som kravs for att beredningen av lasordningarna. Pa grund
av tjansteinnehavarens agerande har det uppstatt fel och brister i lasordningen, vilka
tjansteinnehavaren typiskt har lagt skulden for pa andra.

Rektorn ansvarar for att elevernas lagstadgade rattigheter tillgodoses. Detta innebar
bland annat att administrativa beslut i enlighet med lagen om grundlaggande utbildning
och annan tillamplig lagstiftning fattas i skolan, samt att dokumentationen géallande
elevvard och sarskilt stod halls uppdaterad. Tjansteinnehavarens agerande har pa
dessa punkter varit bristfalligt pa manga satt.

Tjansteinnehavaren har under sitt tjansteférhallande upprepade ganger forsummat att
fatta nédvandiga administrativa beslut, vilket arbetsgivaren blivit medveten om férst i
efterhand. Arbetsgivaren har aven informerats om allvarliga forsummelser i
genomférandet, uppfoljningen och utvarderingen av stodatgarder inom elevvarden.
Tjansteinnehavaren har forsummat att rekrytera tillrackligt manga personliga assistenter
till den laroanstalt hon leder. Tjansteinnehavaren har dessutom férsummat att ansdka
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om personliga assistenter for eleverna for lasaret 2025-2026 inom den foreskrivna tiden,
vilket i princip leder till att skolan far mindre assistentresurser for hela lasaret.
Tjansteinnehavaren har férsummat att vidta nédvandiga atgarder i samband med
integreringen av en elev med multipla funktionsnedsattningar i undervisningen.
Tjansteinnehavarens férsummelser har lett till att elevens lagstadgade réattigheter till
stdd och undervisning inte alltid har tillgodosetts.

Tjansteinnehavaren har aven forsummat sin skyldighet att félja upp antalet
franvarotimmar bland eleverna samt att exempelvis gora en barnskyddsanmalan, trots
att franvaron i ett enskilt fall varit betydande. Samarbetet mellan tjansteinnehavaren och
elevvardspersonalen har varit bristfalligt.

Tjansteinnehavaren ansvarar ocksa for att skolan har aktuella, behévliga planer och
anvisningar for forfaringsséatt, samt att dessa foljs inom verksamheten.
Tjansteinnehavaren har bland annat forsummat att uppdatera elevvardsplanerna och att
behandla dem tillsammans med elevvardspersonalen. Tjansteinnehavaren har inte tillatit
elevvardspersonal att narvara vid moten dar enskilda elevers arenden behandlats, trots
att lagen kraver att sadan narvaro tillats. | den laroanstalt tjansteinnehavaren leder har
inte de nationella och kommunala riktlinjerna fér att hantera mobbnings- och
valdssituationer foljts.

Vid horandet har tjansteinnehavaren hanvisat till delat ledarskap tillsammans med
bitradande tjansterektor. Aven om tjansteinnehavaren delegerat vissa uppgifter till
bitradande tjansterektor, ar det anda rektorn som bar det yttersta ansvaret for de
ovannamnda fragorna. Tjansteinnehavaren har inte kunnat ge en forklaring vid hérandet
som skulle minska klandervardheten i hennes agerande eller visa att arbetsgivarens
uppfattning om forsummelserna &r felaktig.

Helhetsbeddmning

De ovan ndmnda forsummelserna utgéor en allvarlig helhet. Tjansteinnehavarens
agerande har orsakat arbetsgivaren betydande ekonomisk skada. Tjansteinnehavarens
agerande har dessutom lett till att en enskild larare och annan personal vid laroanstalten
inte fatt sin lagstadgade ratt till en trygg och halsosam arbetsmiljo tillgodosedd.
Arbetsgemenskapens situation har som helhet utvecklats till en kris.
Tjansteinnehavarens agerande har aven lett till att elevernas lagstadgade rattigheter
inte har forverkligats fullt ut.

Tjansteinnehavaren arbetar som rektor och i en position déar hon har ekonomiskt ansvar
och dar arbetsgivaren maste kunna lita pa att hon alltid agerar i enlighet med de regler,
foreskrifter och riktlinjer som styr verksamheten. Med beaktande av tjansteinnehavarens
arbetslivserfarenhet som rektor och i ledande uppdrag inom utbildningsvasendet har
arbetsgivarens forvantningar varit berattigade.

Den redogorelse som tjansteinnehavaren lamnat vid hdrandet visar att hon inte
erkénner de brister som forekommit i hennes agerande och inte heller tar ansvar for
dem. Istéllet soker hon upprepade ganger skulden hos andra personer. Detta i sig visar
att det inte langre finns forutsattningar for att fortsatta tjansteforhallandet. Det har
dessutom framkommit att tjansteinnehavaren vid flera tillfallen under hérandena framfort
osanna pastaenden om samtal med andra personer eller om deras agerande.
Tjansteinnehavarens férsummelser och ovan namnda omstandigheter har lett till att
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arbetsgivaren inte langre har det fértroende som ar grundlaggande for ett
tjansteforhallande.

Enligt 35 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(nedan tjansteinnehavarlagen) for en arbetsgivare inte saga upp ett tjansteforhallande
av nagot skal som beror pa tjansteinnehavaren, om inte skalet ar sakligt och vagande.
Som sadana skal kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av sddana
forpliktelser som foljer av tjansteforhallandet, lag eller bestammelser och som ar av
vasentlig betydelse for tjansteforhallandet samt en vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det &r frdga om sakliga och vagande grunder
skall arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas som en helhet.

Enligt 35 § 3 mom. i tjansteinnehavarlagen far en arbetstagare som har asidosatt eller
brutit mot sina forpliktelser som foljer av anstallningsforhallandet dock inte sagas upp
forran han eller hon varnats och darigenom beretts méjlighet att ratta till sitt forfarande.

Enligt 35 § 4 mom. i tjansteinnehavarlagen ska arbetsgivaren fére uppsagningen reda ut
om det ar mdjligt att undvika uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett
annat tjansteforhallande.

Enligt 35 8 5 mom. i tjansteinnehavarlagen om grunden for uppsagningen &r en sa
allvarlig dvertradelse i anslutning till tjansteforhallandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallandet, behover 3 och 4 mom. inte
iakttas.

Tjansteinnehavarens férsummelser och beteende utgér sammantaget en sa allvarlig
helhet att arbetsgivaren, med stdd av 35 § 5 mom. i tjAnsteinnehavarlagen, inte &r
skyldig att ge en varning innan uppsagning av tjansteinnehavaren, eller att utreda
huruvida uppsagningen skulle kunna undvikas genom att placera tjansteinnehavaren i
ett annat tjansteforhallande.

Arbetsgivaren har dock, utéver vad lagen kraver, utrett vilka tjansteférhallanden som ar
lediga inom kommunen pa det satt som avses i 35 § 4 mom. i tjansteinnehavarlagen.
Det har inte funnits nagot ledigt tjansteforhallande inom kommunen till vilket
tjansteinnehavaren skulle kunna omplaceras som alternativ till uppsagning.

Tjansteinnehavaren har innan uppsagningen hoérts i enlighet med 43 § i
tjansteinnehavarlagen 14.3.2025, 31.3.2025 och 7.4.2025.

Enligt 78 § i Kyrkslatt kommuns forvaltningsstadga och 3.5 8 1 mom. i bildningssektorns
verksamhetsdirektiv ar beslutsfattaren behdrig att fatta beslut om uppsagning av
tjansteinnehavarens tjansteforhallande.

Beslutsgrund
Detta beslut grundar sig pa 78 § i forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun och 3.5 § 1
mom. i bildningssektorns verksamhetsdirektiv.

Beslutet verkstélls innan det har vunnit laga kraft i enlighet med 143 § i kommunallagen.
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Enligt 57 § i forvaltningsstadgan behéver man inte meddela om detta beslut och beslutet
kan verkstallas utan hinder av 6vertagningsratten.

Willfér-Nyman Ulrika
Utbildningschef

Mer information: fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 09 29671 (vaxel)

Tama asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu Kirkkonummen kunnan asianhallintajarjestelméssa.
Denna handling har undertecknats elektroniskt i Kyrkslatts kommuns arendehanteringssystem.

Bilagor Bilaga 1: Pro memoria fran horande 14.3.2025 inklusive bilagor
Bilaga 2: Pro memoria fran horande 31.3.2025 inklusive bilagor (oundertecknat)
Bilaga 3: Pro memoria fran horande 7.4.2025 inklusive bilagor (oundertecknat)

Delgivning part, hr
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Sokande av andring till svenska namnden for fostran och utbildning

Den som ar missndjd med detta beslut kan gora en skriftlig begéran om omprovning.
Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar. Ett rattelseyrkande kan framstéllas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part) samt av kommunmedlemmar. Réttelseyrkandet framstalls till svenska ndmnden fér
fostran och utbildning.

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet
avsandes eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som
ar antecknad i ett sarskilt intyg éver delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett
e-postmeddelande avsants.

En kommunmedlem och en sddan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

| rattelseyrkandet som ska riktas till svenska ndmnden for fostran och utbildning ska anges:
- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- de grunder pa vilka &ndring yrkas

- andringsstkandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstéllas
andringssdkanden.

Rattelseyrkandet ska undertecknas egenhandigt av andringssdkanden, den lagliga
foretradaren eller ombudet.

Om andringsstkandens talan férs av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller
om nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet aven uppges
namn och hemkommun for denna person. Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan
under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa rattelse gar ut.

Rattelseyrkandet ska postas i sa god tid att det hinner fram till registraturen pa den sista
dagen for tiden for yrkande pa rattelse, innan registraturens tjanstetid slutar.

Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som
telefax eller per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppagifter:

Kyrkslatts kommun, svenska namnden for fostran och utbildning
BesOksadress: Ervastvagen 2, 02400 Kyrkslatt

Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt

telefonvaxel (09) 29671

e-post: kirjaamo@kirkkonummi.fi



Kyrkslatts kommun Tjansteinnehavarbeslut Sida 9  oversatining
Utbildningschef 15.4.2025 12/2025
Personalbeslut

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

tjanstetid: ma kl. 8.30 — 17.00, ti-fr kl. 8.30 — 16.00.



