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PERUSOPETUS, REHTORI, kaikki hinnoittelutunnukset
LUKIOKOULUTUS, REHTORI, hinnoittelutunnus 4 04 01 00 5

Tehtédvan nimike: rehtorin virka

Tyo6paikka

Kirkkonummen kunnan peruskoulu ja/tai lukio

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus:

Rehtori vastaa koulun/oppilaitoksen pedagogisesta toiminnasta, henkildston johtamisesta, hal-
linnosta ja taloudesta.

Rehtori vastaa koulunsa/oppilaitoksensa sisédisen ja ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka
toiminnan tuloksellisuudesta, vaikuttavuudesta ja turvallisuudesta.

Rehtori toimii esimiehena huolehtien siita, ettd henkiléstd on osaavaa ja ammatillista, ja
ettd henkildstbn osaamista ja tydpanosta kaytetddn joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet:
o koulun/oppilaitoksen toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja arviointi
o koulun/oppilaitoksen opetus- ja kasvatustyon johtaminen

o koulun/oppilaitoksen esimiestehtavét (asia- ja henkildstdjohtaminen, talouden, tulos-
ten ja laadun seuranta ja tastéa johtuvat toimenpiteet)

o tyoprosessien yllapito ja ohjaaminen (opetussuunnitelmaprosessi, arviointiprosessi,
henkilostorekrytointi, tydyhteisén kehittdAmisprosessi, oppi-
las/opiskelijahuoltoprosessi, verkostoituminen ja kumppanuushankkeet sidosryh-
mien kanssa)

o kehittdd omaa ammattitaitoaan ajanmukaisesti

o toimintaymparistdjen suunnittelussa mukana olo; koulurakennukset ja kalustaminen
o turvallisuudesta vastaaminen

J tiedottaminen

o suorittaa hanelle erikseen saadetyt tai muutoin maaratyt tehtavat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tiedot, taidot ja harkinta

Ao. koulutusmuodon tuntemus seka kyky arvioida, suunnitella ja kehittdd oppimista, sen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Kyky ja ndkemys koulun ja oppimisen laadun kehittdmisesta.
Esimies- ja alaistaidot ja hallinnon tuntemus. Harkinta-, ongelmienratkaisu- ja organisointitaito
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seka paineensietokyky.
Koulutus

Opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukainen kelpoisuus;
Ylempi korkeakoulututkinto, ao. koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava

tyokokemus opettajan tehtavissa sekéa opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamaét opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittdva opetus-
hallinnon tuntemus.

Kokonaisnakemys kunnan ja opetuspalveluiden toiminnoista.
Riittavat tieto- ja viestintatekniset taidot.

2 Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Vaikutus oppilaisiin/opiskelijoihin ja muihin kouluyhteison jaseniin sek& valillisesti myos oppi-
laiden/opiskelijoiden koteihin. Tyon seuraukset / tulokset ulottuvat oppilaan/opiskelijan opinto-
jen paattymista pidemmalle — koko elamén kestavaan oppimiseen ja toimimiseen yhteiskunnan
jasenena. Vastuu koulun toiminta- ja oppimiskulttuurista, kouluyhteisén ilmapiirista ja opetuk-
sen tarkoituksen toteutumisesta. Esimiesvastuu ja virkavastuu.

Valittomia alaisia ovat opettajat, koulunkayntiavustajat, koulusihteeri ja vahtimestari.

Erityiset vaikutukset ja/tai lisdvastuu

yhtenaiskoulu

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta vastaaminen

- koko kunnan keskitetyt erityisopetuksen opetusryhmat yleisopetuksen koulussa
kunnan painotettujen luokkien tuoma lisétyo ja hallinnollinen vastuu

3 Yhteistyotaidot (tehtavéssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Johtamistaito. Taito asettua toisen ihmisen tilanteeseen ja ymmartaa toista ihmista, tehda paa-
toksi& seka toimia ratkaisukeskeisesti.

Hyvat ryhmanhallinta-, neuvottelu- ja yhteistyodtaidot kouluyhteisdssa ja tydssa sidosryhmien
kanssa. Hyva esiintymis- ja vuorovaikutustaidot. Joustavuus.

4 Rasitteet / haittatekijat

Ty6 on ajoittain henkisesti kuormittavaa.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan kanssa

Aika ja paikka ...

Esimiehen allekirjoitus Rehtorin allekirjoitus
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