Lisays Oikaisuvaatimukseeni, paatokseen 11/2025 ja 12/2025

Kenelle: Svenska namnden for fostran och utbildning

1. Opetuspaallikko Ulrika Willfor-Nyman (todennakoisesti
yhdessa sivistysjohtaja Eeva-Kaisa lkosen kanssa) ei ole
paatoksessa noudattanut Hallintolakia, kohta 98. Paatosta ei
ole kirjoitettu asiallisesti, eli paatos ei ole kirjoitettu
asianmukaisella tai soveliaalla tavalla.

9 § Hyvan kielenkayton vaatimus

Viranomaisen on kaytettava asiallista, selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta.

Asiakkaan oikeudesta kayttaa omaa kieltaan viranomaisessa
asioidessaan on voimassa, mita siita erikseen saadetaan tai mita
johtuu Suomea sitovista kansainvalisista sopimuksista.

Esimerkki asiallisuuden puutteesta:

1. Paatoksessa kaytetaan kielta, joka on syyttava ja leimaava,
kuten "viranhaltija ei edelleenkaan ymmarra tekonsa
moitittavuutta" tai "viranhaltija etsii syyllistd asiaan oman
toimintansa ulkopuolelta®.

Tallainen kielenkaytto on epaasiallista ja on ristiriidassa hyvan
kielenkayton vaatimuksen kanssa, joka edellyttaa neutraalia ja
objektiivista kielenkayttoa.

2. Paatoksesta puuttuu perustelu sille, miksi Vepsan toiminta
on ollut niin vakavaa, etta suora irtisanominen on tullut
kyseeseen.

Kirkkonummen hallintosaannon ja 35 8:n mukaan
irtisanomisen yhteydessa tulee antaa varoitus tai huomautus.



Poikkeustapauksissa, jos puutteet katsotaan erittain
vakaviksi, irtisanominen voidaan tehda suoraan.

. Paatoksessa onristiriitaista

Paatoksessa on ristiriitaisia kohtia liittyen opettajien
palkkaamiseen ja avustajien puutteeseen:

Opettajien palkkaaminen: Paatoksessa mainitaan, etta
viranhaltija on ylittanyt koululle myonnetyn tuntiresurssin
merkittavasti, mika on johtanut taloudelliseen vahinkoon.
Viranhaltija on vedonnut siihen, etta hanella oli tayttoluvat
rekrytoinneille, mika viittaa siihen, etta hanella oli lupa palkata
lisaa opettajia. Tama voi olla ristiriidassa sen kanssa, etta
viranhaltijaa syytetaan budjetin ylittamisesta, vaikka hanella
oli lupa rekrytointeihin.

Avustajien puute: Paatoksessa todetaan, etta viranhaltija on
laiminlyonyt rekrytoida johtamaansa oppilaitokseen riittavan
maaran henkilokohtaisia avustajia. Kirkkonummen
hallintosdanndn mukaan yhtenaiskoulujen virka-
apulaisrehtorit Kirkkonummella ovat koulunkadynnin ohjaajien
lahiesihenkiloita.

Eli apulaisrehtori on rehtorin kanssa sopinut, etta ohjaajia ei
tarvitse palkata lisaa, koska resurssiopettajia oli palkattu
ulkopuolisella rahoituksella. Katri Vepsalle oli ilmoitettu
06/2024, etta ulkopuolista rahoitusta ei enaa ollut.

Opettajien ja kk avustajien palkkaamiseen kaytetaan samaa
budjettia, vaikkakin kustannuspaikat saattavat olla eri.

. Kirkkonummen hallintosaannon mukaan sivistysjohtaja
Eeva-Kaisa lkonen vastaa ensisijaisen opetustoimen



taloudesta kokonaisuudessaan, vaikka han on delegoinut
vastuun ruotsinkielisen talouden seuraamisesta ja
hoitamisesta ja vastuusta opetuspaallikko Ulrika Willfor-
Nymanille.

Opetuspaallikon vastuulla on seurata ruotsinkielisten
koulujen taloutta auttaen, neuvoen ja tukien rehtoria ja koulun
johtoa. Opetuspaallikkod Ulrika Willfor-Nyman on rehtorin
esihenkilo, eika han mielestani ole toiminut virkaansa nahden
asianmukaisesti eika vastuullisesti.

Vuosi sitten ruotsikielisen opetuksen taloutta suomenkielinen
opetusjohtaja johti Astrid Kauber, joka ohjeisti Winellskan
koulun rehtoreita seuraavan lukuvuoden 2024/2025
taloudenpitoon ja suunnitteluun liittyen.

. Erikoista on myos se, etta Willfor-Nyman kertoo YLE
Svenskan artikkelissa 16.4, 2 paivaa Katri Vepsan
irtisanomisen jalkeen, Winellska skolanin talouden olevan
kunnossa, ote artikkelista Rektorn for finlandssvensk skola
sades upp pa grund av exceptionellt grova fel i arbetet |
Huvudstadsregionen | Svenska Yle;

Det har ledde som varst till ett underskott pa 300 000 euro.

Enligt redogodrelsen som Willfor-Nyman har skrivit bérjade arbetsgivaren i
augustii fjol utreda hur ekonomin har planerats och skétts i Winellska

skolan. Forstislutet avjanuariiar har de exceptionellt stora problemen
klarnat for arbetsgivaren.

Ekonomin dr under kontroll nu

Ulrika Willfér-Nyman
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6. Muuta huomioitavaa:

Katri Vepsan on virassa 17.5.2025 asti. Ulrika Willfor-Nyman
on antanut lausuntoja Katri Vepsan tehtavien laiminlyonneista
ja mustamaalannut Katri Vepsaa julkisesti Katri Vepsan
ollessa lisdksi viela virassa. Kyseinen epaasiallinen kaytos
on omiaan aiheuttamaan Katri Vepsalle mainehaittaa ja
vaikuttamaan niin hanen yksityis- kuin tyoelamaan seka
meneilla olevaan prosessiin kokonaisuudessaan.
Muistakaamme, etta Ulrika Willfor-Nyman on antanut
haastatteluja seka lausuntoja erinaisille medioille, esim.
Hufvudstadsbladet, YLE, Lararen.

Esimiehella on erityinen vastuu alaisistaan, joka ulottuu
moniin eri osa-alueisiin, mukaan lukien oikeudenmukainen
kohtelu. Tassa muutamia keskeisia vastuualueita, jotka
liittyvat tilanteeseen, jossa koen Ulrika Willfor-Nymanin
toimineen vaarin ja toivon naiden seikkojen aiheuttavan
kurinpito toimenpiteita Ulrika Willfor-Nymanille:

1. Luottamuksellisuus: Esimiehen tulee kasitella tyontekijoihin
liittyvia asioita luottamuksellisesti. Henkilokohtaisia tai
arkaluonteisia tietoja ei tule jakaa julkisesti.

2. Kunnioittava kohtelu: Esimiehen on kohdeltava kaikkia
tyontekijoita kunnioittavasti ja asiallisesti. Tama tarkoittaa,
etta esimies ei saa kayttaa asemaansa vaarin tai hapaista
tyontekijoita julkisesti tai yksityisesti.

3. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus: Esimiehen tulee
toimia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti kaikissa
tyontekijoita koskevissa paatoksissa ja toimissa. Tama
sisaltaa myos sen, etta esimies ei saa suosia tai syrjia ketaan.



4. Kriisinhallinta ja konfliktien ratkaisu: Esimiehen tulee pystya
kasittelemaan konflikteja ja kriisitilanteita ammattimaisesti ja
rakentavasti, pyrkien ratkaisemaan ongelmat ilman, etta ne
eskaloituvat julkisiksi tai henkilokohtaisiksi hyokkayksiksi.

Jos esimies laiminlyo nama vastuut, se voi johtaa juridisiin
seuraamuksiin, kuten kunnianloukkaussyytteisiin. Esimiehen on
tarkeaa olla tietoinen naista vastuista ja toimia niiden
mukaisesti.

Suomessa kunnianloukkaus on rikoslain mukaan rangaistava
teko, ja se voi tapahtua esimerkiksi levittamalla valheellisia
tai halventavia tietoja henkildosta. Tyonantajan tai esimiehen on
noudatettava hyvaa johtamistapaa ja kohdeltava tyontekijoita
kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti.

Taten pyydan tarkistamaan kunnan virkamiesten, Ulrika Willfor-
Nyman ja Eeva-Kaisa Ikonen, oikeellista/ei oikeellista Katri
Vepsan irtisanomisprosessia. Mielestani prosessissa on useita
vakavia virheita ja laiminlyonteja, seka kohdennettua
mustamaalausta.
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