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Patrik Lundell

Liisa Kosonen
protokolljusterare

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet ar offentligt framlagt 16.6.2025 pa kommunens
webbplats. Det almé@nna besvarstiden inleds tisdag 17.6.2025.
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Bildnings- och fritidsnamnden 11.06.2025 § 54

Beredare Kanslisekreterare Johanna Wendelin, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Bildnings- och fritidsnamnden 11.06.2025 § 55

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Kanslisekreterare Johanna Wendelin,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Bildnings- och fritidsndmnden beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med foljande tidtabell:
Torsdag 12.6.2025 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast fredag
13.6.2025. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt mandag 16.6.2025 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds tisdag 17.6.2025.

Bildnings- och fritidsndmnden beslutade enligt beslutsforslaget.

Liisa Kosonen och Patrik Lundell valdes till protokolljusterare.
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Begaran om omproévning till bildnings- och fritidsnamnden betraffande beslutet Ilamna tjansten
som larare i violin vid Kyrkslatts musikinstitut obesatt

Bildnings- och fritidsnamnden 11.06.2025 § 56

228/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Ylonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och fritidsnamnden beslutar ta arendet till behandling.

Begaran om omprévning lamnas oprovad, eftersom beslutet pa de grunder
som framgar av redogérelsedelen inte ar éverklagbart (kommunallagen
136 §).

Behandling Pa forslag av ordféranden andrades behandlingsordningen sa att § 57 pa
tillaggslistan, Begaran om omprdévning till bildnings- och fritidsnamnden
betraffande beslutet Iamna tjansten som larare i violin vid Kyrkslatts
musikinstitut obesatt, togs till behandling forst.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yl6nen narvarade som sakkunnig vid sammantradet under behandlingen
av detta arende.

Beslut Bildnings- och fritidsndmnden beslutade enhalligt ta arendet till behandling.
Bildnings- och fritidsndmnden beslutade att begaran om omprdévning
lamnas oprévad, eftersom beslutet pa de grunder som framgar av
redogdrelsedelen inte ar 6verklagbart (kommunallagen 136 §).

For kdnnedom Andringss6kanden

Redogorelse Om begdran om omprovning
Ett rattelseyrkande har inkommit till kommunen betraffande beslut av
rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning
22.5.2025 § 2025 att lamna tjansten som larare i violin (signum
2000510888) vid Kyrkslatts musikinstitut obesatt.

Tidsfrist for begaran om omproévning och delfaende
En begdran om omprovning ska enligt 138 § i kommunallagen framstéllas

inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. Enligt 19 § i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet anses en
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handling ha blivit delgiven den tredje dagen efter att meddelandet sandes,
om inte nagot annat visas.

Beslutet har fattats 22.5.2025 och skickats samma dag per e-post till de
s6kande som gett sitt samtycke till elektronisk delgivning. Darmed anses
beslutet ha blivit delgivet senast 25.5.2025, varvid den sista dagen i tiden
for begaran fér omprévning var séndag 8.6.2025. Om tidsfristen gar ut pa
en l6rdag, sdndag eller en helgdag anses tidsfristen ga ut pa darpa
féljande vardag. Begaran om omprévning har inkommit mandag 9.6.2025.

Beslutets natur och sékande av andring

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras och
kommunalbesvar anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part).

| tiansteinnehavarbeslutet 4/2025 beslutades att tjansten som violinlarare
vid Kyrkslatts musikinstitut Iamnas obesatt. Beslutet baserar sig pa
arbetsgivarens provning och ar inget dverklagbart forvaltningsbeslut
gentemot en enskild sdkande.

| tidnsteinnehavarbeslutet 4/2025 konstateras att beslutet att Iamna
tjdnsten obesatt inte ar ett slutgiltigt avgérande i arendet, utan hoér ihop
med beredningen, och att det inte finns besvarsratt i arendet.

Enligt 136 § i kommunallagen: "Omprévning far inte begéaras eller
kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast galler beredning
eller verkstallighet.”

Hogsta forvaltningsdomstolen har upprepade ganger ansett att ett beslut
att lamna en tjanst obesatt inte ar ett éverklagbart forvaltningsbeslut. Ett
sadant avgorande riktar sig inte pa en enskild sékande och avser inte
direkt den enskilda sdkandens ratt, fordel eller skyldighet. Saledes har ett
lagenligt besvarsforbud bifogats till beslutet enligt
forvaltningsprocesslagen.

| detta fall riktar sig begdran om omprévning mot ett beslut i vilken andring
enligt lag inte far sdkas, och begaran om omprovning kan saledes inte
prévas.

Bedomning av innehallet i begdran om omproévning

Trots att begadran om omprdvning inte kan prévas lyfter man fram féljande
om dess innehall:

Andringssdkanden kritiserar valet av de intervjuade och deras fardigheter.
Beslutsfattaren har &nda inom ramen for sin arbetsgivarmakt ratt att
bedéma om nagon av sdkandena uppfyller de krav som tjansten forutsatter
och om det finns skal att besatta tjansten.
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| beslutet konstateras att tjansten inte besatts eftersom sékandena pa
basis av helhetsbeddmningen utifran erfarenheten, utbildningen,
intervjuerna och kammarmusikstunden som fungerade som spelprov inte
tillrackligt anses uppfylla de fardigheter som denna tjansteuppgift
forutsatter. Saledes ar det inte motiverat att besatta tjansten, vilket enligt
etablerad rattspraxis ar ett lagenligt och godtagbart férfarande.

En s6kande har ingen subjektiv ratt att bli vald till en tjanst, sa beslutet att
ldmna tjansten obesatt galler inte sdkanden péa det satt som skulle
berattiga till andringssékande pa det satt som avses i
férvaltningsprocesslagen.

De synpunkter pa lamplighet och meriter som framférs i begaran om
omprévning ar sékandens subjektiva tolkningar, och begaran om
omprdvning kan inte motiveras enbart med dem och ingen skyldighet att
valja sbkanden till tjansten kan orsakas med dem.

Slutsats och forslag

Beslutet att lamna tjansten obesatt ar ett avgérande som omfattas av
arbetsgivarens befogenheter och i vilket andring inte far sdkas.
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Begaran om omprovning till bildnings- och fritidsnamnden betraffande besattande av tjansten
som larare i ”violin och altviolin” vid Kyrkslatts musikinstitut

Bildnings- och fritidsnamnden 11.06.2025 § 57

227/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Ylonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag

Bildnings- och fritidsndmnden beslutar férkasta begaran om omprévning
som ogrundad med de motiveringar som framgar av beredningstexten.

Behandling Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yl6nen narvarade som sakkunnig vid sammantradet under behandlingen
av detta arende.

Ledamot Heidi Castrén lamnade sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 17.46.

Beslut Bildnings- och fritidsnamnden beslutade forkasta rattelseyrkandet som
ogrundat med de motiveringar som framgar av beredningstexten.

For kannedom Andringssdkanden
Redogoérelse Motiveringar till beslutsforslaget
Om rattelseyrkandet

Ett rattelseyrkande har inkommit till kommunen betraffande beslut av
rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning
6.5.2025 § 2025 Beslut om val till tjfansten som larare i violin och altviolin
(signum 2000510881) vid Kyrkslatts musikinstitut.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begéras och
kommunalbesvar anféras av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part). En begaran om
omprévning ska enligt 138 § i kommunallagen framstallas inom 14 dagar
fran delfaendet av beslutet. Enligt 19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet anses en handling ha blivit
delgiven den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot
annat visas.

Den som begar omprovning ar en av de sdkande till tjansten som larare i
violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut. Hen ar alltsa part.
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Begaran om omprovning har inkommit till kommunens registratur
24.5.2025. Andringsstkanden skriver i sin begéran att hen fatt beslutet i
fraga for kAnnedom elektroniskt 10.5.2025. Beslutet har fattats 6.5.2025
och skickats av kommunen till parterna med parternas samtycke som
elektroniskt meddelande 7.5.2025. Begaran om omprovning tas till
namnden fér avgérande.

Kraven i begaran om omprovning i allménhet

Den som lamnat in begaran om omprévning fordrar att beslutet av rektorn
for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning 6.5.2025
2/2025 (Tjansten om larare vid musikinstitutet 2000510881 tills vidare
fr.o.m. 1.8.2025) upphavs och tjansten kungérs for ny, rattvis och icke
diskriminerande samt opartisk ansékan

Framskridande av ansékan om tjansten

Tjansten om larare i violin och altviolin vid Kyrkslatts kommuns
musikinstitut har varit lediganslagen for att besattas tills vidare fran och
med 1.8.2025. Tjansten lediganslogs for ansdkan i de elektroniska
tjansterna Kommunrekry och Jobbmarknaden 6.3-28.3.2025.
Behdrigheten for tjansten bestams enligt férordningen om
behdorighetsvillkor for personal inom undervisningsvasendet.
Ansdkningsannonsen ingar som bilaga till féredragningslistan.

| ans6kningsannonsen konstaterades foljande: 1. Den s6kande ska vara
en inspirerande pedagog i undervisning i violin- och altviolinspel med ett
utvecklande grepp i arbetet. 2. Den sGkande ska ha erfarenhet av
samarbete med olika aktorer, kunna naturligt leda orkesterverksamhet for
barn, kunna vid behov anpassa programmet och 3. Den sdkande ska vara
mangsidig bade som larare och som musiker.

Musikinstitutets arbetssprak ar finska. Beharskande av svenska spraket i
undervisningssituationer raknades som merit. Tjanstens
I6nesattningspunkt ar 4 08 04 01 2. Inom utsatt tid inkom 17 ansékningar
av vilka 11 uppfyllde behdrighetskraven.

Fem sokande kallades till intervju. P4 ansokningsblanketten de fyllt i pa
Kommunrekry lyfte de fram de kunskapsomraden som fordras i skotseln av
tjansten genom arbetserfarenhet och utbildning. Dessutom ansags de ha
tillrackliga kunskaper i svenska och finska for att skéta undervisningen.
Fore intervjun beddmde man ocksa helheten i ansékningstexten.
Personerna som intervjuades valdes pa de vis som ndmns nedan.

Intervjuerna holls 1-2.4.2025. Intervjuerna gjordes av rektor for fritt
bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu Ylonen och
bitradande rektor inom grundlaggande konstundervisning Titta Kalaja
tillsammans. | det har svaret pa begaran om omprévning anvands om dem
hadanefter termerna rektor och bitrddande rektor. Intervjuarna fragade alla
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sbkande samma fragor i samma ordning. Bada rekryterarna poangsatte
varje fraga sjalvstandigt pa skalan 0-3 poang.

Vid sidan av intervjun kallades alla intervjuade stkande till att framféra ett
spelprov. Det skedde under en kammarmusikstund 3.4.2025 dar
rekryterarna iakttog den sdkandes skicklighet och pa basis av framférandet
aven beddémde lampligheten fér uppgiften som helhet. | den har uppgiften
gavs varje sdkande 0-3 poang av bada rekryterarna.

Bedomningsmaterialets offentliga och icke-offentliga natur

Over alla sdkanden har upprattats ett sammandrag som kommunens
elektroniska rekryteringssystem Kommunrekry producerat. |
sammandraget framkommer s6kandenas utbildning och arbetserfarenhet.
Sammandraget av sékande och poangsattningen av den valda sékande
och den som lamnat in begaran om omprdvning innehaller ingen
sekretessbelagd information. Den har informationen hjalper daremot att
bilda en uppfattning om bedémningen av de sdkande, objektiviteten i valet
och hur parternas rattsskydd forverkligas. Den anknyter ocksa till
Oppenheten inom foérvaltningen. Daremot utgoér de totala poangen som
galler alla sokande en del av ett personregister. Att inkludera uppgifter om
andra an de som ar involverade i processen i offentligt material uppfyller
inte till exempel nédvandighetskravet for utiamnande av uppgifter enligt
GDPR. Offentliggérandet av poang for andra sékande tjanar inte heller
syftet med dppenhet eller rattsskydd, och dessa uppgifter behandlas darfér
inte i den har bedémningen.

For de sbkande som kallats till intervju har man gjort en mer detaljerad
meritjamforelse, dar de kompetensomraden som namns i
ansokningsannonsen jamférs med de meriter, utbildningar och
arbetserfarenheter som framkommer i ansékningarna. Delarna som galler
personbeddmning ar sekretessbelagda och inte offentliga ens for parterna.
Det rekryterande organet har dock ratt att ta del av aven sekretessbelagt
material som paverkar arendet, med beaktande av att tystnadsplikten
galler organets ledaméter aven efter att de tagit del av materialet. Det bor
dessutom noteras att inte heller i det offentliga beslutet far
sekretessbelagda uppgifter avsldjas, ens indirekt. Sammandrag av
sokande, meritjamforelse och sammandrag dver poang pa basis av
intervjuerna ar offentliga finns till paseende vid sammantradet. Fragorna
som stélldes vid intervjuerna ar bifogade till foredragningslistan.

Om anonym rekrytering

Rekryteringen genomférdes anonymt. Anonym rekrytering framjar jamlik
kompetensbaserad behandling av ansdkningar under
rekryteringsprocessen.

Anvisningarna till de s6kande var féljande: "Fyll i ansokningsblanketten
som vanligt. Nar du fyller i ansékan, observera att den foljer
anonymitetsprinciper. Chefen valjer pa basis av ett anonymt sammandrag
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vilka som ska intervjuas, och av det framgar varken s6kandens namn,
alder, kon eller modersmal. Nar s6kanden har kallats till intervju upphor
anonymiteten och den rekryterande chefen kan bekanta sig narmare med
uppgifterna om de personer som kallats till intervjun. | Kyrkslatts kommun
kan man anvanda anonym rekrytering, som framijar rattvis och icke
diskriminerande samt opartisk ansdkan.”

Foére upphavandet av anonymiteten valde rekryterarna rektorn och den
bitrddande rektorn de sékande som kallades till intervju pa basis av det
anonyma sammandraget. Anonymiteten upphavdes i det skede da de som
blev valda informerades om intervjutiderna. Anonymiteten upphavdes av
Kyrkslatts kommuns HR-enhet. Bitrddande rektorn skickade
intervjukallelserna.

Fore man upphavde anonymiteten férordnade rekryterarna rektorn och den
bitradande rektorn tva tjansteinnehavare, cellolararen och pianolararen,
som tjansteuppdrag att assistera vid kammarmusikstunden som fungerade
som spelprov. Till pianolektorns tjansteuppdrag vid Kyrkslatts musikinstitut
hor ackompanjemangsuppgifter vid tillfallen som forordnas av chefen, som
till exempel vid rekryteringar, dar hen ocksa tidigare ackompanijerat.

Intervjuerna genomférdes av rektorn och bitrédande rektorn. Vid
kammarmusikstunden som fungerade som spelprov deltog
tjansteinnehavarna som assisterade inte i beddmningen av de sdkande
och inte i beslutsfattandet.

Bristen pa jamforelse som sarskilt lyfts fram i begdaran om
omproévning

Den som lamnat in begaran om omprévning lyfte fram att de toppstkandes
meriter inte jamforts sinsemellan pa det satt som féreskrivs i lagen. | 125 §
2 mom. i grundlagen féreskrivs om de allménna grunderna for anstallning i
tjansteférhallande. Enligt grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna
for offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig
dygd. Meriterna bor granskas i relation till arbetsuppgifterna och de
urvalskriterier som arbetsgivaren har faststallt pa férhand (RP 57/1985).

Den som lamnat in begaran om omprévning har dessutom konstaterat att
man i tjansteinnehavarbeslutet i fraga inte motiverat valet pa nagot vis och
inte jamfort de sbkandes meriter. Hen konstaterar ocksa att det inte ar
tillrackligt i ett tjansteinnehavarbeslut att man i beslutet redogér meriter och
lamplighet for tjansten endast i fraga om den som valts till tjansten.

Kommunens syn pa jamforelsen av de s6kande (den valda jfr med
den som lamnat in begaran om omproévning), allméant

Arbetsgivaren har ratt att bedoma och betona de s6kandes meriter pa det
satt som arbetsgivaren anser bast framjar framgangsrik skotsel av
uppgifterna. Darmed ska personernas meriter granskas i férhallande till
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ansokningsannonsen och sarskilt i férhallande till de betoningar som
arbetsgivaren meddelat. Betoningen som arbetsgivaren valt ska kunna
motiveras objektivt med tanke pa skoétseln av uppgiften.

En meritjamforelse har gjorts dver de intervjuade s6kande utgaende fran
de kriterier som framforts i annonstexten. Fragorna i intervjuerna har
poangsatts i forhallande till de betoningar som framférts i annonsen och
beddmts objektivt av tva rekryterare. Sammandraget av poangen i
intervjuerna finns till paseende vid sammantradet och vid separat begaran
har beslutsfattarna ratt att ocksa bekanta sig med de gjorda
personutvarderingarna.

Enligt 45 § i forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut, sasom ett
tjiansteinnehavarbeslut, motiveras genom meddelande om vilka faktorer
och utredningar som paverkat avgorandet samt namna vilka bestammelser
som tillampas. | beslutet av rektorn for fritt bildningsarbete och
grundlaggande konstundervisning har man hanvisat till lagstadgade
behorighetskrav och den helhetsjamférelse som uppkommit pa basis av
rekryteringsprocessen och som bestar av den helhet som beskrivs i
redogorelsen till beslutet.

| redogorelsen star som foljer: "Pa basis av den helhetsbedémning som
gjorts utifran utbildning, intervju, kammarmusicering och meritjamforelse
beslutar intervjuarna att den sékande som meddelats i beslutet 6.5.2025
2/2025 valjs till tjansten som larare i violin och altviolin vid musikinstitutet. |
helhetsjamfoérelsen som gjorts pa basis av utbildning, intervju,
kammarmusicering och meritjamférelse har man beaktat de sbékandes
utbildning, arbetserfarenhet, ansékan, intervju och kammarmusikstunden
som fungerat som spelprov.

Den valda s6kande har bast uppfyllt de kriterier som fordras for skoétsel av
tjansten. Beslutet av rektorn for fritt bildningsarbete och grundldggande
konstundervisning 6.5.2025 2/2025 uppfyller motiveringsplikten som krévs
for beslutet enligt férvaltningslagen.

Enligt Kyrkslatts kommuns uppfattning har man i den skriftliga
meritjamforelse som upprattats éver de sokande jamlikt, i samma
omfattning och pa samma exakthetsniva har lyft fram sékandenas meriter.
Meritjamforelsen bildar samtidigt en del av grunderna fér beslutet om valet.

I meritiamfoérelsen har man férst och framst beaktat de sékandes
utbildning, tidigare arbetserfarenhet och sadana egenskaper, kunskaper
och fardigheter hos den sdékande, som ar till fordel for att skéta uppgifterna.

Kommunens syn pa jamforelsen av de sokande: utbildning och
erfarenhet och framlyftandet av dem

Den sdkande som valts till tjansten och den sdékande som lamnat in
begaran om omprovning ar bada behdriga till tjansten. Bada sdkandena
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beharskar musikinstitutets arbetssprak finska. Bada har avlagt
magisterexamen i musik med huvudamnet violin och de har 60
studiepoang i pedagogiska studier som avses i férordningen (986/1998).
Dessutom har bada fortsatta studier inom omradet bakom sig. Den som
valts till tjdnsten har avlagt doktorsexamen i musik vid Sibeliusakademin
vid Konstuniversitetet 2016, vilket fordjupar hens sakkunnighet sarskilt
inom violinmusikens pedagogiska aspekter och det konstnarliga arbetet.
Hens skriftiga arbete i doktorsexamen jamfor tre violinpedagogiska
metoder i tidig alder och hur de fungerar for elever med olika
personligheter. Den sbkande som lamnat in begaran om omprdvning har
for sin del avlagt licentiatexamen som larare i violin, Licentiate of the Royal
Academy of Music, LRAM, vid Royal Academy of Music i London 2001—
2003. Det exakta amnet i hens licentiatarbete framgick inte av intervjun,
men i sin ansdkan skrev hen att hen i sina studier fordjupat sina kunskaper
i tekniker som galler nybdrjarundervisning, hur barn 1ar sig genom lek och
samtidigt har hen féljt undervisningen vid Junior Academy i tva ars tid
under sina studier i London. Man har inga exaktare uppgifter om det 6vriga
innehallet i examen, och den som lamnat in begaran om omprévning lyfte
inte fram det i meritforteckningen. | intervjun berattande den
andringssokande att hen utvecklat sina lararfardigheter bl.a. i fraga om
kroppshallningspedagogik i violinspel i London. Efter studierna i London
har den andringssdkande inlett magisterstudierna i musik 2003 vid
Sibeliusakademin och blivit fardig 2016.

Innehallet i den valda personens fortsatta studier for doktorsexamen, bl.a.
beaktande av olika larande i undervisningen genom olika
violinpedagogiska metoder ansags i rekryterarnas bedémning
helhetsmassigt battre motsvarar de kriterier som nadmndes i platsannonsen
om mangsidigheter och ett utvecklande arbetsgrepp som pedagog.

Bada stkandena har tillracklig och mangsidig arbetserfarenhet av att spela
och arrangera. Man har genomfért en helhetsbedémning som i det har
sammanhanget grundat sig pa den helhet som bestatt av ansdkan,
utbildning, arbetserfarenhet, intervjuer och den kammarmusikstund som
fungerar som spelprov.

Den som valts till tjansten har lang och omfattande erfarenhet av
kammarmusik, inspelningar och internationella framtradanden, vilket
visade att den valda ar den mest mangsidiga musikerna av de sékande
som intervjuades. Till hens meriter hor flera inspelningar bl.a. Nordic Violin
Music, Finnish Violin Music, Brahms, som fatt erkdnnande internationellt,
vilket framgar av den meritférteckning som den sékande ldmnat in.
Dessutom har den valda varit musiker i flera finska yrkesorkestrar och
utomlands i Helsingborgs symfoniorkester. Den andringssékande har
sedan 2004 varit forste violinist i strakkvartetten Allegros, som hen
grundat. Dessutom har hen varit musiker i flera finska yrkesorkestrar och
utomlands i operaorkestern vid Tiroler festspiele. Hen har upptratt som
kammarmusiker utomlands. Hen var Lahtis konservatoriums
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symfoniorkesters arets unga solist 1999. Den andringsstkande lyfter i sin
ansOkan fram att hen gett ut och producerat ocksa egna kompositioner.

Med hjalp av intervjuerna utredde man de sdkandes fardigheter, férmagor,
kunskaper och erfarenheter fér uppgiften.

Teman var den sOkandes pedagogiska tankesatt, sprakkunskaper och
motivation att s6ka arbetet. Dessutom kartlade man samarbetsférmaga
och viljan till utveckling. | intervjun tog man reda pa erfarenheter om
planering och genomférande av undervisning i olika former, t.ex. individuell
undervisning, undervisning i par och grupp, sammusicering, orkester.

| intervjun av de s6kande fragade man hur den s6kande skulle planera
undervisningen i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut for nya
elever med beaktande av individuell undervisning, undervisning i par och i
grupp. Den valda uttryckte sin vana att inleda undervisningen for nya
elever genom att ge dem nycklarna till musiken och sin férmaga att
utveckla gemenskapen inom Kyrkslatts musikinstituts influensomrade och i
hela Finland. Hen lyfte ocksa fram den i intervjun namnden
parundervisningen vid musikinstitutet, som enligt hen ger manga nya
mdjligheter till elevens musikaliska utveckling. Den andringssdkande lyfte
fram sitt intresse for pedagogik pa lang sikt, sin lararerfarenhet med elever
i alla aldrar och hur viktigt det &r med korrekt hallning nar man spelar violin.
Dessutom lyfte andringssékanden i intervjun fram sin erfarenhet av
instrumentkarusellverksamhet, kompanjonlararskap inom
orkesterverksamhet och ledning av elevorkestrar och kammarmusik. |
intervjun eller meritférteckningen namndes inte exakt hur I&ng erfarenhet
hen har av dessa.

| intervjuerna lyfte bada s6kandena fram sin motivation till arbetet och sin
férmaga att vara med och utveckla musikinstitutets verksamhet. Den valda
betonade i intervjun hur man uppmuntrar de unga och ger barn och unga
valbefinnande samt gemenskap, vilket sags som hens férdel, eftersom
man sokte en inspirerande och utvecklande pedagog, och med de har
svaren pavisade den valda enligt rekryterarnas syn i sin helhet en
mangsidigare syn pa dem som lar sig. Andringssdkanden lyfte fram att hen
har mycket att ge som larare i violinspel, eftersom som hen sjalv fatt
studera under flera mastarlarare vid tva olika musikhégskolor, bade i
Finland och utomlands. Dessutom namnde hen att hen kan identifiera
elevernas formaga och personlighet och kanner att hen har de medel som
kan leda dem till meningsfullt och malinriktat larande samt betonade vikten
av spelhalining.

Den valda hade en tydligare och mangsidigare syn pa undervisning i olika
former for nya elever och pa utvecklingen av undervisningen. Dessutom
har den valda flera ars arbetserfarenhet av sjalvstéandig ledning av
orkesterverksamhet for barn och unga, vilket ansags har vara till fordel for
den valda.
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Dessutom fragade man om hantering och arrangemang av olika
musikstilar, avi vilka bada hade tillracklig erfarenhet.

| bedémningen betonades pedagogiskt kunnande, erfarenhet av
samarbete med olika aktérer, mangsidighet som larare och musiker samt
férmaga att arbeta vid ett tvasprakigt laroinstitut. Det stérsta mdjliga totala
poangantalet i intervjuerna var 90 poang, vilket omfattade
kammarmusikstunden som fungerade som spelprov. | den totala
beddmningen placerade sig den valda sbékanden hdgre. Den valda hade
det totala poangantalet 81,5/90 och den andringssdkande 59,5/90.

Kommunens syn pa jamforelse av sokandena: pedagogiska meriter

Bada s6kandena har tillracklig och mangsidig erfarenhet av
undervisningsarbete. Den valda s6kanden har dock vid intervjun visat bl.a.
brett pedagogiskt och musikaliskt synsatt, stark kannedom om
undervisning i violinspel och altviolinspel och orkesterarbete med barn och
unga samt bland de intervjuade sékandena den mangsidigaste formagan
till samarbete, bl.a. med konkreta exempel pa ett musikprojekt med
specialbarn med olika musiklaroanstalter.

Den som blivit vald till tjansten har undervisat vid olika musiklaroanstalter
och har i sin doktorsexamen fordjupat sig sarskilt i violinpedagogik for
smabarn. Hens kompetenshelhet passar bra ihop med tjanstens krav dar
man har betonat samarbete och mangsidighet.

Kommunens syn pa jamforelse av sokandena: kunskaper i svenska

| kommunens rekryteringsannons har man konstaterat att beharskande av
svenska spraket i undervisningssituationer raknas som merit. Trots att
bada sokandena uppfyllde grundkravet visade den som blivit vald sarskilt
starka kunskaper i svenska. Detta bevisas for sin del av hens studier i
Sverige och Danmark och arbete i nordiska orkestrar samt
undervisningsarbete vid den svensksprakiga Musik- och kulturskolan
Sandels och Musikinstitutet Kungsvagen fran 2012 till idag. Den valda
sOkanden har dessutom bl.a. sedan ar 2013 varit konstnarlig ledare fér den
svensksprakiga barn- och ungdomsorkestern Wegelius Kammarstrakar.
Detta ansags klart vara till férdel for den valda i Kyrkslatts musikinstituts
tvasprakiga undervisningsmiljo. Den som blivit vald till tjansten beharskar
bada inhemska spraken utmarkt.

Andringssdkanden behérskar svenska i undervisningssituationer men hade
klart mindre arbetserfarenhet av svensksprakiga undervisningssituationer
an den valda. Andringssdkanden har erfarenhet av undervisningsarbete
vid Musik- och kulturskolan Sandels, men den exakta perioden och
varaktigheten framgar inte av meritférteckningen. | meritférteckningen
uppger hen att hen 1999-2025 arbetat vid 13 olika musiklaroanstalter och
1997-2025 i 20 olika orkestrar.
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Kommunens syn pa jamforelse av sokandena: samarbete och ledning
av orkesterverksamheten

| rekryteringsannonsen framhavdes ocksa erfarenhet av samarbete med
olika aktérer samt naturlig ledning av orkesterverksamhet fér barn. Den
valda s6kanden hade inom dessa delomraden sarskilt starkt bevis bade i
undervisningsarbete och i konstnarligt arbete. Den valda lyfte vid intervjun
fram ett ombett konkret exempel pa samarbete i ett sektorsévergripande
projekt mellan specialbarn och olika laroanstalter. Andringssékanden lyfte i
intervjun fram ett konkret exempel pa en elev som solist i en elevorkester.
Vid jamforelse av de exempel som s6kandena lyft fram hade den som blivit
vald till tjansten i sitt exempel lyft fram olika samarbetspartner
mangsidigare an i andringssdkandens exempel.

Naturlig ledning av orkesterverksamhet jamfordes mellan den valda och
andringssdkanden i forhallande till arbetserfarenheten, utbildningen och pa
basis av de svar som kommit fram vid intervjun. Andringssdkanden har
erfarenhet av ledning av elevorkestrar, men dess exakta varaktighet
namndes varken i intervjun eller i meritférteckningen. Den valda hade flera
ars arbetserfarenhet av sjalvstandig ledning av orkesterverksamhet for
barn och unga, vilket ansags har vara till fordel for den valda.

Kommunens syn pa jamforelse av sokandena: helhetsbedomning och
slutresultat

Som helhet uppfyllde den s6kande som blivit vald till tjansten i stérre
omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppagift.
Valet baserade sig pa helhetsbeddémning som gjordes jamlikt och pa basis
av behorigheten for tjansten och meritjamforelsen.

Vid jamférelsen av sékandenas meriter ar avgdérande hurdan sakkunnighet
varje sdkande har med tanke pa framgangsrikt utférande av uppgifterna
enligt uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sd6kanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften 1ampligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

Pastaende om sammanslagning av tjanster/rekryteringar

Till den del som man i begaran om omprovning aven lyfter fram synpunkter
pa beslut om att inte besatta en annan ledig tjanst har detta ingen
betydelse i det aktuella arendet. Det ma sagas att den rekryterande
instansen har ratt att bestdmma om avbrytande av rekrytering.
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Inga val av tjanstehavare har heller sammanslagits pa det satt som
andringssokanden pastar, utan det har varit fraga om separata processer.
En annan sak ar att en del av sékandena sokte bada tjansterna, varvid
intervjun for deras del kunde sammanslas. Sékandena informerades om
forfarandet vid kallelse till intervjun.

Pastaenden om misstankar om jav i begaran om omproévning

Rekryteringen har genomforts i Kyrkslatts kommun som anonym
rekrytering, varvid de personer som bereder valet inte visste sdkandenas
identiteter forran kallelserna till intervju skickades. Anonymiteten
upphavdes i det skede da de som blev valda informerades om
intervjutiderna. Anonymiteten upphavdes av Kyrkslatts kommuns HR-
enhet.

Rektorn har férordnat de tjansteinnehavare som assisterat vid spelprovet,
en cellolarare och en lektor i pianospel. Dessa uppgifter har varit normala
tjiansteuppgifter for musikerna, och dessa har éverenskommits fore
upphavningen av anonymiteten.

Assistenterna var inte delaktiga vare sig i bedémningen av sékandena eller
beslutsfattandet och har inte heller haft nagon méjlighet att uttrycka sin
asikt om sdkandena. De assisterande tjansteinnehavarnas uppgift har
endast varit att delta som musiker i kammarmusiceringsstunden.

Andringssékandens pastaenden ar hens personliga tolkningar om
spelningssituationen, och eftersom de inte har bevisats kan man knappt
lagga vikt pa dem. Fel av ackompanjatérerna kan dock stéra
testpersonens spelning. Rekryterarna har dock i detta hanseende inte
observerat ndgot avvikande. Pastdendet om avsiktligt sabotage av
framforandet till exempel pa basis av vanskapsférhallande med den
konkurrerande s6kanden har inte bevisats. Det ma dessutom sagas att
aven andringsstkanden har uppgett att hen sedan tidigare kant den
ackompanjerande cellisten.

Bedémning av spelprovet

Utgangspunkterna for kammarmusikstunden som ska framféras som
spelprov ar i sjalva verket desamma for alla s6kande. Till de intervjuade
och de sdkande som kallades till spelprovet skickades likadana
anvisningar som innehdll noter och den tid som de hade fér
samspel/6vning. Anvisningarna var samma for alla sékande: de hade 30
minuter tid att tillsammans med assistenterna dva in ett stycke som
skickats i forvag.

Malet var inte att fa stycket i denna tid i sddant skick att det kunde
framforas, utan malet var att arbeta som kammarmusiker med ett stycke
tilsammans. Anvisningarna till de tjansteinnehavare som assisterade vid
spelprovet var likadana for alla sbkande. Bedémningen i
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kammarmusikstunden baserade sig pa och riktades pa s6kandens egen
musikertalang och helhetsintryck. Eventuella fel av ackompanjatoérerna
paverkade inte beddmningen av s6kandens prestation.

Viéljarnas kompetens och bedémningsmetod

Kyrkslatts kommun konstaterar att genomférandet av rekryteringen och
valet av bedémningsmetoderna hor till Iaroanstaltens provningsratt,
forutsatt att de tillampas jamlikt och konsekvent pa alla sdkande. Till
rektorns tjansteuppgifter hor att anstalla den personal som hor till hens
ansvarsomrade. Rektorn har genomfort alla tjansteval vid musikinstitutet
da hon sedan ar 2015 varit rektor for fritt bildningsarbete och
grundlaggande konstundervisning. Till den bitrddande rektorns
tjiansteuppgifter hor uppgifter som chef fér tjansteinnehavarna vid
musikinstitutet, och en av hennes tjansteuppgifter har varit att delta i
rekryteringsprocesserna da hon sedan ar 2017 varit bitrddande rektor for
fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning. Bada
tjdnsteinnehavarna ar behdériga till sina tjansteuppgifter och vid
rekryteringsprocesserna har deras agerande inte varit klandervart.

Andringssdkanden anser som grund fér upphavning av
tjidnsteinnehavarbeslutet att om ndmnden vill jdmféra sdkandenas spelprov
ska de sjalva ha hégskoleutbildning i violinspel. Nagot sadant krav har inte
stallts, utan till laroanstaltsledningens uppgifter och behérighet har ingatt
och ingar rekrytering till laroanstalten oavsett instrument.

Den kammarmusikstund som tjanat som spelprov har inte bedémts som
separat konstnarlig prestation utan ar en del av helhetsbedémningen av
s6kandena. | Kyrkslatts musikinstituts laroplan spelar sammusiceringen
och kammarmusiken en central roll, och darfér tjanade
kammarmusikstunden som ett andamalsenligt medel att observera
sOkandenas musikertalang och mangsidigheten som musiker.

Bada stkandena har enligt bedomningen tillracklig niva pa musikertalang
for tjansten i fraga. Det ma ocksa sagas att den praktiska bedémningen av
spelkunskapen utgjorde en viktig del av helhetsbeddémningen men att den
inte hade riktigt sa stor vikt i helhetsbedémningen som andringssdkanden
pastar.

Kapellmastarfardigheter

Andringss6kanden konstaterar att kapellmastarfardigheterna och
undervisningen av eleverna inte testades pa nagot satt.

Kommunen konstaterar att kapellmastarfardigheter inte forutsatts i
rekryteringsannonsen. Dar har man skrivit "Du ... kan naturligt leda
orkesterverksamhet for barn”, vilket bedomdes med hjalp av
arbetserfarenheten, utbildningen och de omstandigheter som sdékanden lyft
fram vid intervjun.
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Sammanfattning

Pa basis av en objektiv helhetsbeddmning och med iakttagande av alla de
omstandigheter som paverkar saken har den som valts till tjansten ansetts
vara mest meriterad till tjansten.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning har
pa ovanstadende grunder anvant sig av sin provningsratt vid besattandet av
tjansten som musiklarare i violin och altviolin endast betraffande det
avsedda andamalet, det vill saga att till tjansten valja den mest behoriga
personen med iakttagande av uppgiftsbeskrivningen.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 54, § 55

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 56, § 57

Andring i ovannamnda beslut kan sékas hos Helsingfors forvaltningsdomstol inom 30 dagar efter att
beslutet har delfatts.

Besvar kan anfdras av

- den som drendet galler

- den vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet avsandes
eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som &r antecknad i ett
sarskilt intyg over delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett e-postmeddelande

avsants.

En kommunmedlem och en sddan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av beslutet
sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

| besvaren ska anges

- kontaktuppgifter for den som anfort besvar eller uppgjort besvarsskriften (namn, yrke, bostadsort,
postadress och telefonnummer under tjanstetid),

- beslut, i vilket andring soks
- till vilka delar @andring soks i beslutet och vilken dandring som kravs samt
- grunder for kravet.

Besvarsskriften ska undertecknas av dndringssdkanden eller annan person som uppgjort
besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- beslutet, i vilket andring soks, i original eller som kopia samt
- intyg 6ver dagen for delfaende

Inldmning av besvarsskriften
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Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol pa adressen:
Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret

Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn 029 56 42000

Fax 029 56 42079

helsinki.hao@oikeus.fi

Tjanstetid kl. 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Rattegangsavgift
Hos den som inleder ett drende som géller andringsstkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns pa Domstolsvasendets webbplats
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