Begaran om omproévning till bildnings- och fritidsnamnden betraffande beslutet Ilamna tjansten
som ladrare i violin vid Kyrkslatts musikinstitut obesatt

Bildnings- och fritidsndmnden 11.06.2025 § 56

228/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yloénen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och fritidsnamnden beslutar ta arendet till behandling.

Begaran om omprévning lamnas oprdvad, eftersom beslutet pa de grunder
som framgar av redogorelsedelen inte ar 6verklagbart (kommunallagen
136 §).

Behandling Pa forslag av ordféranden andrades behandlingsordningen sa att § 57 pa
tillaggslistan, Begaran om omproévning till bildnings- och fritidsnamnden
betraffande beslutet Iamna tjansten som larare i violin vid Kyrkslatts
musikinstitut obesatt, togs till behandling forst.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yl6nen narvarade som sakkunnig vid sammantradet under behandlingen
av detta arende.

Beslut Bildnings- och fritidsndmnden beslutade enhalligt ta arendet till behandling.

Bildnings- och fritidsnamnden beslutade att begaran om omprovning
lamnas oprovad, eftersom beslutet pa de grunder som framgar av
redogorelsedelen inte ar dverklagbart (kommunallagen 136 §).

For kdnnedom Andringssdkanden
Redogorelse Om begaran om omprovning

Ett rattelseyrkande har inkommit till kommunen betraffande beslut av
rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning
22.5.2025 § 2025 att lamna tjansten som larare i violin (signum
2000510888) vid Kyrkslatts musikinstitut obesatt.

Tidsfrist for begdaran om omprévning och delfaende

En begdran om omprovning ska enligt 138 § i kommunallagen framstallas
inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. Enligt 19 § i lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet anses en
handling ha blivit delgiven den tredje dagen efter att meddelandet sandes,
om inte nagot annat visas.

Beslutet har fattats 22.5.2025 och skickats samma dag per e-post till de
s6kande som gett sitt samtycke till elektronisk delgivning. Darmed anses
beslutet ha blivit delgivet senast 25.5.2025, varvid den sista dagen i tiden
for begaran fér omprévning var séndag 8.6.2025. Om tidsfristen gar ut pa
en lordag, sdndag eller en helgdag anses tidsfristen ga ut pa darpa
féljande vardag. Begaran om omprdvning har inkommit mandag 9.6.2025.
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Beslutets natur och sdokande av dndring

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begéras och
kommunalbesvar anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part).

| tiansteinnehavarbeslutet 4/2025 beslutades att tjansten som violinlarare
vid Kyrkslatts musikinstitut lAmnas obesatt. Beslutet baserar sig pa
arbetsgivarens prévning och ar inget éverklagbart forvaltningsbeslut
gentemot en enskild sOkande.

| tiansteinnehavarbeslutet 4/2025 konstateras att beslutet att [Iamna
tjansten obesatt inte ar ett slutgiltigt avgérande i arendet, utan hoér ihop
med beredningen, och att det inte finns besvarsratt i arendet.

Enligt 136 § i kommunallagen: "Omproévning far inte begaras eller
kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast galler beredning
eller verkstallighet.”

Hogsta forvaltningsdomstolen har upprepade ganger ansett att ett beslut
att [Bmna en tjanst obesatt inte ar ett dverklagbart forvaltningsbeslut. Ett
sadant avgorande riktar sig inte pa en enskild sékande och avser inte
direkt den enskilda sdkandens ratt, fordel eller skyldighet. Saledes har ett
lagenligt besvarsforbud bifogats till beslutet enligt
forvaltningsprocesslagen.

| detta fall riktar sig begaran om omprdévning mot ett beslut i vilken &andring
enligt lag inte far sbkas, och begaran om omprévning kan saledes inte
provas.

Bedémning av innehallet i begaran om omproévning

Trots att begaran om omprdévning inte kan prévas lyfter man fram féljande
om dess innehall:

Andringssdkanden kritiserar valet av de intervjuade och deras fardigheter.
Beslutsfattaren har anda inom ramen for sin arbetsgivarmakt ratt att
bedéma om nagon av sOkandena uppfyller de krav som tjansten forutsatter
och om det finns skal att besatta tjansten.

| beslutet konstateras att tjansten inte besatts eftersom sékandena pa
basis av helhetsbeddomningen utifran erfarenheten, utbildningen,
intervjuerna och kammarmusikstunden som fungerade som spelprov inte
tillrackligt anses uppfylla de fardigheter som denna tjansteuppgift
forutsatter. Saledes ar det inte motiverat att besatta tjansten, vilket enligt
etablerad rattspraxis ar ett lagenligt och godtagbart férfarande.

En s6kande har ingen subjektiv ratt att bli vald till en tjanst, sa beslutet att
lamna tjansten obesatt galler inte s6kanden pa det satt som skulle
berattiga till andringssdkande pa det satt som avses i
forvaltningsprocesslagen.

De synpunkter pa lamplighet och meriter som framférs i begaran om
omprdvning ar sékandens subjektiva tolkningar, och begaran om
omprovning kan inte motiveras enbart med dem och ingen skyldighet att
valja sdkanden till tjansten kan orsakas med dem.

Slutsats och forslag



Beslutet att lamna tjansten obesatt ar ett avgérande som omfattas av
arbetsgivarens befogenheter och i vilket andring inte far sdkas.



