
 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  1/67 

 
  

 

     
 
Tid 16.06.2025 kl. 18:00 - 19:08 
 
Plats Kyrkslätts kommunhus, Kyrkslättssalen 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 60 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 6 
§ 61 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 7 
§ 62 Val av valnämnd för förrättande av proportionella val i 

kommunfullmäktige 2025–2027 
8 

§ 63 Val av ordförande och vice ordförande för kommunfullmäktige 
för perioden 2025–2027 

10 

§ 64 Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen för perioden 
2025–2027 

12 

§ 65 Val av ledamöter och ersättare i revisionsnämnden för 
perioden 2025–2027 

15 

§ 66 Val av ledamöter och ersättare i bildnings- och 
välfärdsnämnden för perioden 2025–2027 

18 

§ 67 Val av ledamöter och ersättare i finska nämnden för fostran 
och utbildning för perioden 2025–2027 

21 

§ 68 Val av ledamöter och ersättare i svenska nämnden för fostran 
och utbildning för perioden 2025–2027 

24 

§ 69 Val av ledamöter och ersättare i kommunutvecklingsnämnden 
för perioden 2025–2027 

27 

§ 70 Val av ledamöter och ersättare i nämnden för lokaltjänster för 
perioden 2025–2027 

30 

§ 71 Val av ledamöter och ersättare i nämnden för sysselsättnings- 
och näringsfrågor för perioden 2025-2029 

33 

§ 72 Val av ledamöter och ersättare i byggnads- och miljönämnden 
för perioden 2025–2027 

36 

§ 73 Val av ledamöter och ersättare i direktionen för affärsverket 
Kyrkslätts vatten för perioden 2025–2027 

39 

§ 74 Val av ledamöter och ersättare i centralvalnämnden för 
perioden 2025–2027 

41 

§ 75 Val av ledamöter och ersättare i personalsektionen för 
perioden 2025–2027 

43 

§ 76 Val av nämndemän i tingsrätten för perioden 2025–2029 45 
§ 77 Val av gode män vid fastighetsförrättningar för 

fullmäktigeperioden 2025–2029 
47 

§ 78 Ändring av samarbetsavtalet mellan kommunerna i 
Helsingforsregionen 

49 

§ 79 Bemötande till utvärderingsberättelsen år 2024 51 
§ 80 Kyrkslätts kommuns delårsöversikt I år 2025 55 
§ 81 Kommunfullmäktiges sammanträdestidtabell för höstperioden 

2025 
60 

§ 82 Fullmäktigemotion 10/ 2025: Årlig Prideflaggning i Kyrkslätt 62 



 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  2/67 

 
  

 

 
 
Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Björk Tony 18:00 - 19:08 ordförande ordförande § 64-82 

 Ronkainen Tuovi 18:00 - 19:08 I vice ordförande  
 Aallonharja Piia 18:00 - 19:08 II vice ordförande  
 Aintila Anna 18:00 - 19:08 ledamot  
 Björkroth Sofia 18:00 - 19:08 ledamot  
 Blom Urho 18:00 - 19:08 ledamot  
 Castrén Heidi 18:00 - 19:08 ledamot  
 Ekman Jani 18:00 - 19:08 ledamot  
 Engström Miika 18:00 - 19:08 ledamot  
 Enqvist Minna 18:00 - 19:08 ledamot  
 Fleming Johanna 18:00 - 19:08 ledamot  
 Frantsi-Lankia Marjut 18:00 - 19:08 ledamot  
 Frimodig Josephine 18:00 - 19:08 ledamot  
 Granström Anneli 18:00 - 19:08 ledamot  
 Haapaniemi Timo 18:00 - 19:08 ledamot  
 Hedberg Hans 18:00 - 19:08 ledamot ordförande § 60-63 
 Huhmarniemi Saara 18:00 - 19:08 ledamot  
 Jeremejew Miisa 18:00 - 19:08 ledamot  
 Karkinen Ronja 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kaurila Matti 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kettunen Noora 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kilappa Antti 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kiukas Maiju 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kjerin Ulf 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kock Fredrik 18:00 - 19:08 ledamot  
 Korkman Nadia 18:00 - 19:08 ledamot  
 Kähkönen Jani 18:00 - 19:08 ledamot  
 Lankia Eero 18:00 - 19:08 ledamot  
 Lahti Jukka 18:00 - 19:08 ledamot  
 Lahti Viveca 18:00 - 19:08 ledamot  
 Lavanti Lauri 18:00 - 19:08 ledamot  
 Liljequist Kim 18:00 - 19:08 ledamot  
 Lindgren Viveca 18:00 - 19:08 ledamot  
 Niemi Edla 18:00 - 19:08 ledamot  
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 Orko Maarit 18:00 - 19:08 ledamot  
 Piili Noora 18:00 - 19:08 ledamot  
 Purra Riikka 18:00 - 19:08 ledamot  
 Ragnell Sami 18:00 - 19:08 ledamot  
 Sahiluoma Anna 18:00 - 19:08 ledamot  
 Suominen Tero 18:00 - 19:08 ledamot  
 Tapio Suvi 18:00 - 19:08 ledamot  
 Taussi Henri 18:00 - 19:08 ledamot  
 Valli Lauri 18:00 - 19:08 ledamot  
 Valtonen Martin 18:00 - 19:08 ledamot  
 Vasenius Thomas 18:00 - 19:08 ledamot  
 Ylitolonen Oona 18:00 - 19:08 ledamot  
 Åström Kim 18:00 - 19:08 ledamot  
 Annala Suvi 18:00 - 19:08 ersättare  
 Basilier Linda 18:00 - 19:08 ersättare  
 Halme Nina 18:00 - 19:08 ersättare  
 Utriainen Elina 18:00 - 19:08 ersättare  
 Sailas Virpi  18:00 - 19:08 kommundirektör  
 Suihkonen Jaana  18:00 - 19:08 förvaltningsdirektör  
 Lindell Esa  18:00 - 19:08 ekonomidirektör  
 Kauppinen Anna-

Kaisa  
18:00 - 19:08 kommunutvecklings

direktör 
 

 Ikonen Eeva-Kaisa  18:00 - 19:08 bildningsdirektör  
 Pääkkönen Lea  18:00 - 19:08 personaldirektör  
 Sorvari Hannu  18:00 - 19:08 kommunjurist  
 Bergström Pia  18:00 - 19:08 specialsakkunnig  
 Sjöblom Kaj 18:00 - 19:08 representant för 

äldre rådet 
 

 Koskinen Juha-Matti 18:00 - 19:08 representant för 
rådet för personer 
med 
funktionsnedsättning 

 

 Taimela Waula 18:00 - 19:08 representant för 
ungdomsfullmäktige 

 

 Ekström Gunnel  18:00 - 19:08 protokollförare  
 
Frånvarande Adlercreutz Anders, ledamot  

 Felipe Sini, ledamot  

 Hakapää Minna, ledamot  

 Jäppinen Sanni, ledamot  
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Underskrifter 
 Hans Hedberg Tony Björk   
 ordförande, § 60-63 ordförande, § 64-82 
 
 
 Gunnel Ekström 
 protokollförare 
 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 23.6.2025 
 
   

  
  Piia Aallonharja  Linda Basilier 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats, 24.06.2025  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 60  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Till åldern äldsta närvarande fullmäktigeledamoten Hans Hedberg öppnade 
sammanträdet och fungerade som kommunfullmäktiges ordförande tills ny 
ordförande för kommunfullmäktiges hade valts. Hans Hedberg förde ordet i 
paragraferna 60 - 63.  
 
Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 

 
Redogörelse Kallelsen till kommunfullmäktiges sammanträde har publicerats på 

kommunens webbplats 11.6.2025.  
 
 Samma dag har kallelsen skickats till fullmäktigeledamöterna samt till 

ersättarna. 
 

Enligt förvaltningsstadgan utfärdas kallelse till fullmäktiges första 
sammanträde under mandattiden av kommunstyrelsens ordförande och 
sammanträdet öppnas av den till åldern äldsta närvarande 
fullmäktigeledamoten, som för ordet till dess en ordförande och vice 
ordförande valts för fullmäktige.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 61    
    

 
Beslutsförslag Kommunfullmäktige beslutar välja två protokolljusterare att justera 

protokollet från detta sammanträde. 
 

Beslut Piia Aallonharja och Linda Basilier valdes till protokolljusterare. 
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Val av valnämnd för förrättande av proportionella val i kommunfullmäktige 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 62    
437/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
utse 5 ledamöter och för dem personliga ersättare till valnämnden för 
förrättande av proportionella val för perioden 2025–2027 
 
2 
bland de valda ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
valnämnden för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt utse 5 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till valnämnden för förrättande av proportionella val för 
perioden 2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
Ordf.  Saml: Anna Sahiluoma / Kim Åström 
 
Vice ordf. SFP: Tony Björk / Anna Aintila 
 
Gröna: Saara Huhmarniemi / Lauri Lavanti 
 
SDP: Viveca Lahti / Noora Kettunen  
 
Sannf: Jani Kähkönen / Piia Aallonharja. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 192  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå fullmäktige att fullmäktige 

 
1 
beslutar utse 5 ledamöter och för dem personliga ersättare till valnämnden 
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för förrättande av proportionella val för perioden 2025–2027 
 
2 
beslutar bland de valda ledamöterna utse en ordförande och en vice 
ordförande för valnämnden för perioden 2025–2027. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt 140 § i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga utser fullmäktige för 

förrättande av proportionella val en valnämnd för två år i gången. 
 

Nämnden har fem (5) ledamöter och varje ledamot har en personlig 
ersättare. 

 
Fullmäktige utser en ordförande och en vice ordförande för nämnden bland 
de valda ledamöterna. 

 
 Fullmäktiges protokollförare är sekreterare för nämnden om inte 

fullmäktige beslutar något annat. 
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Val av ordförande och vice ordförande för kommunfullmäktige för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 63    
437/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige 

 
1 
väljer ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027 
 
2 
väljer I vice ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027 
 
3 
väljer II vice ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt 

 
1 
välja Tony Björk (SFP) till ordförande för kommunfullmäktige för 
tvåårsperioden 2025-2027 
 
2 
välja Tuovi Ronkainen (SDP) till I vice ordförande för kommunfullmäktige 
för tvåårsperioden 2025-2027 
 
3 
välja Piia Aallonharja (Sannf.) till II vice ordförande för kommunfullmäktige 
för tvåårsperioden 2025-2027. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 193  
  
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

 
1 
väljer ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027 
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2 
väljer I vice ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027 
 
3 
väljer II vice ordförande för fullmäktige för tvåårsperioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt paragraf 111 i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga har 

fullmäktige en ordförande och en första och en andra vice ordförande. 
 
 Presidiet väljs för en mandatperiod på två (2) år. 
 

Ordföranden och vice ordförandena för fullmäktige har närvaro- och 
yttranderätt vid kommunstyrelsens sammanträden. 
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Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 64    
489/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 13 ledamöter och personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en första vice ordförande och 
en andra vice ordförande för kommunstyrelsen för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 13 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till kommunstyrelsen samt bland ledamöterna utse en 
ordförande och en I vice ordförande och en II vice ordförande för perioden 
2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Anna Sahiluoma (Saml) / Maija Jäntti (Saml) 
 
I vice ordf.  Sini Felipe (SDP) / Tero Suominen (SDP) 
 
II vice ordf. Josephine Frimodig (SFP) / Kim Liljequist (SFP) 
 
Urho Blom (Saml) / Matti Kaurila (Saml) 
 
Sari Haapasaari (C) / Teemu Kelkka (C) 
 
Sanni Jäppinen (Gröna) / Suvi Annala (Gröna) 
 
Ronja Karkinen (Gröna) / Jaakko Kallio (Gröna) 
 
Antti Kilappa (ProK) / Outi Saloranta-Eriksson (ProK) 
 
Ulf Kjerin (SFP) /  Minna Enqvist (VF) 
 
Jani Kähkönen (Sannf) / Anneli Granström (Sannf) 
 
Viveca Lindgren (Saml) / Suvi Tapio (Saml) 
 
Martin Valtonen (SFP) / Linda Basilier (SFP) 
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Kim Åström (Saml) / Henri Taussi (Saml). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 194  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 13 ledamöter och personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande, en första vice ordförande och en 
andra vice ordförande för kommunstyrelsen för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Kommunfullmäktige väljer kommunstyrelsens 13 ledamöter och personliga 

ersättare för dem. Ledamöterna och ersättarna i kommunstyrelsen är 
ordinarie fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. 

 
Fullmäktige utser bland kommunstyrelsens ledamöter ordförande för 
kommunstyrelsen samt första och andra vice ordförande för 
kommunstyrelsens mandatperiod. 

 
Kommunstyrelsens mandatperiod är två år. 

 
Bestämmelser om kommunstyrelsens uppgifter och befogenheter 
föreskrivs i paragraferna 28 och 29 i förvaltningsstadgan för Kyrkslätts 
kommun. 
 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
 
Valbar till kommunstyrelsen är enligt 73 § i kommunallagen den som är 
valbar till fullmäktige, dock inte: 
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1) den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 
kommunstyrelsen; 

2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och 
där kommunen har bestämmande inflytande, 

3) den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en 
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som 
kommer att behandlas av kommunstyrelsen, 

4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller 
stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha 
väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs 
som normalt behandlas i kommunstyrelsen. 

 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen Valbar är inte heller den 
som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som inte 
är anställda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en stiftelse 
där kommunen har bestämmande inflytande. 
 

 Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i 
styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där kommunen 
har bestämmande inflytande. 
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Val av ledamöter och ersättare i revisionsnämnden för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 65    
490/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till revisionsnämnden 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
revisionsnämnden för mandatperioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 9 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till revisionsnämnden samt bland ledamöterna utse en 
ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Miika Engström (Saml) / Tuomas Holm (Saml) 
 
vice ordf. Anna Aintila (SFP) / Siv Ahlberg (SFP) 
 
Kimmo Collander (C) / Marjut Frantsi-Lankia (C) 
 
Mikael Gerkman (SDP) / Roope Rasi (SDP) 
 
Jyki Grönlund (ProK) / Ramon Dibbets (ProK) 
 
Kati Kaihlaranta (VF) / Annu Ituarte (VF) 
 
Maiju Kiukas (KD) / Marko Repo (Saml) 
 
Maarit Orko (Gröna) / Mervi Somervuori (Gröna) 
 
Ville Salminen (Sannf) / Tuomo Loiviola (Sannf). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 195  
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 
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 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till revisionsnämnden 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
revisionsnämnden för mandatperioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Kommunfullmäktige väljer nio (9) ledamöter och personliga ersättare för 

dem till revisionsnämnden. Nämndens ordförande och vice ordförande är 
ordinarie fullmäktigeledamöter. 

 
Ledamöterna i revisionsnämnden väljs så, att man i början av valperioden 
strävar efter att reservera en plats för varje genom val invalda grupp. 
Mandatperioden är två år. 

 
Noggranna bestämmelser om revisionsnämndens uppgifter och 
befogenheter föreskrivs i paragraf 11 ”extern kontroll” i Kyrkslätts 
kommuns förvaltningsstadga. 
 
Om valbarhet till revisionsnämnden bestäms i paragraf 75 i 
kommunallagen. Med valbarhetsbegränsningarna som gäller 
revisionsnämnden strävar man till att försäkra att granskningen av 
förvaltningen och ekonomin är oberoende och pålitlig. Samma 
begränsningar av valbarheten gäller också revisorn. 
 
Beträffande revisionsnämndens sammansättning ska beaktas att följande 
inte är valbara till revisionsnämnden: 
 

- en ledamot i kommunstyrelsen 
- borgmästaren eller biträdande borgmästaren 
- en person som i enlighet med bestämmelserna om jävsgrunder i 28 

§ 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående till en ledamot av 
kommunstyrelsen eller till kommundirektören, borgmästaren eller 
en biträdande borgmästare 
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- en person som är anställd hos kommunen eller hos en 
sammanslutning eller stiftelse där kommunen har bestämmande 
inflytande 

- en person som inte är valbar till kommunstyrelsen. 
 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
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Val av ledamöter och ersättare i bildnings- och välfärdsnämnden för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 66    
492/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till bildnings- och 
välfärdsnämnden för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
bildnings- och välfärdsnämnden för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 11 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till bildnings- och välfärdsnämnden samt bland 
ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 
2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Noora Piili (ProK) / Maija Lounamaa (ProK) 
 
vice ordf. Kari Virtanen (Saml) / Elisa Miettinen (Saml) 
 
Timo Aarnio (Saml) / Eerika Selin (Saml) 
 
Annika Eriksson (SFP) / Pia Furu (SFP) 
 
Fredrik Kock (SFP) / Carl-Johan Kajanti (SFP) 
 
Arttu Lankinen (Sannf) / Jarkko Kaari (Sannf) 
 
Paula Oittinen (Gröna) / Kari Saari (Gröna) 
 
Sami Rantala (C) / Jesse Niemelä (C) 
 
Tarja Siivonen (Saml) / Marko Tapiola (Saml) 
 
Tero Suominen (SDP) / Noora Kettunen (SDP) 
 
Anna-Mari Toikka (Gröna) / Anja Presnukhina (Gröna). 

 
 
Beslutshistoria 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  18/67 

 
  

 

 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 196  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till bildnings- och 
välfärdsnämnden för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
bildnings- och välfärdsnämnden för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Bildnings- och välfärdsnämnden ska svara för ärenden som gäller båda 

språkgrupperna inom fostran och utbildning och om vilka föreskrivs i 
lagstiftningen och om vars befogenheter inte har fastställts genom denna 
förvaltningsstadga eller andra beslut. 

 
 Dessutom främjar nämnden kommuninvånarnas välmående för bildnings- 

och fritidstjänsternas del och svarar för fritidstjänsternas verksamhet: för 
ordnande av biblioteks- och kulturtjänsterna, ungdoms- och 
idrottstjänsterna, det uppsökande ungdomsarbetet, 
verkstadsverksamheten, skolungdomsarbetet och det fria bildningsarbetet i 
medborgarinstitutet samt den grundläggande konstundervisningen i 
musikinstitutet, bildkonstskolan och handarbetsskolan. 

 
 Nämnden koordinerar kommunens arbete för främjande av hälsa och 

välfärd samt svarar för koordineringen av förebyggande mental- och 
missbrukarvård och för ungdomsfullmäktiges verksamhet. 

 
 Bildnings- och välfärdsnämndens särskilda uppgifter och befogenheter 

fastställs i paragraf 33 i förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun. 
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Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  19/67 

 
  

 

 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 
ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till bildnings- och välfärdsnämnden väljs 11 medlemmar och personliga 

ersättare för dem. 
   
 
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  20/67 

 
  

 

 
Val av ledamöter och ersättare i finska nämnden för fostran och utbildning för perioden 2025–
2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 67    
493/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till finska nämnden för 
fostran och utbildning för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för finska 
nämnden för fostran och utbildning för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 11 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till finska nämnden för fostran och utbildning samt bland 
ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 
2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Johanna Fleming (Gröna) / Anna-Mari Toikka (Gröna) 
 
vice ordf. Birkitta Salonen (ProK) / Mikko Tahko (ProK) 
 
Sjoerd Handgraaf (Gröna) / Irja Tamm (Gröna) 
 
Mikael Ljungberg (Saml) / Mohanjith Sudirikku Hannadige (Saml) 
 
Noora Kettunen (SDP) / Tuovi Ronkainen (SDP) 
 
Aleksi Kivekäs (VF) / Annu Ituarte (VF) 
 
Turkka Sinisalo (Saml) / Liviu Petrila (Saml) 
 
Tero Suominen (SDP) / Johanna Lindholm (SDP) 
 
Monika Taimela (Saml) / Jerry Jalassola (Saml) 
 
Yuliia Tolonen (SFP) / Joel Främling (SFP) 
 
Paula Tuominen (Sannf) / Nina Nieminen (Sannf). 

 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  21/67 

 
  

 

 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 197  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till finska nämnden för 
fostran och utbildning för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för finska 
nämnden för fostran och utbildning för perioden 2025–2027 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Nämnderna för fostran och utbildnings uppgifter omfattar ärenden som 

berör småbarnspedagogik, förskoleundervisning, grundläggande 
utbildning, andra stadiets utbildning, av samkommuner för yrkesutbildning 
ordnad utbildning och morgon- och eftermiddagsverksamhet för skolelever 
till den del de gäller den ifrågavarande språkgruppen. 

 
 Underställda nämnderna verkar till respektive språkgrupp hörande 

kommunala och privata daghem, familjedagvård, invånarparker, samt 
skolor och läroanstalter som ger grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning. 

 
 Finska nämnden för fostran och utbildnings särskilda uppgifter och 

befogenheter fastställs i paragraf 34 i förvaltningsstadgan för Kyrkslätts 
kommun. 

 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
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Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  22/67 

 
  

 

ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 
ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till finska nämnden för fostran och utbildning väljs 11 medlemmar och 

personliga ersättare för dem. 
   
 
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  23/67 

 
  

 

 
Val av ledamöter och ersättare i svenska nämnden för fostran och utbildning för perioden 
2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 68    
494/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till svenska nämnden 
för fostran och utbildning för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för svenska 
nämnden för fostran och utbildning för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 9 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till svenska nämnden för fostran och utbildning samt 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 
2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Linda Basilier (SFP) / Merja Tarkiainen (SFP) 
 
vice ordf. Nina Halme (SDP) / Teppo Lampovaara (SDP) 
 
Petra Ekberg-Kontula (SFP) / Jenny Snellman (SFP) 
 
Stefan Gustafsson (SFP) / Oliver Lundqvist (SFP) 
 
Markku Alanne (Saml) / Kjell Wallenius (Saml) 
 
Irja Bergholm (VF) / Kati Kaihlaranta (VF) 
 
Rita Holopainen (KD) / Eerika Selin (Saml) 
 
Robert Karlsson (C) / Jarmo Siivari (C) 
 
Henry Scheinin (Gröna) / Paula Oittinen (Gröna). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 198  
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  24/67 

 
  

 

Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 
administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 

 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till svenska nämnden 
för fostran och utbildning för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för svenska 
nämnden för fostran och utbildning för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Nämnderna för fostran och utbildnings uppgifter omfattar ärenden som 

berör småbarnspedagogik, förskoleundervisning, grundläggande 
utbildning, andra stadiets utbildning, av samkommuner för yrkesutbildning 
ordnad utbildning och morgon- och eftermiddagsverksamhet för skolelever 
till den del de gäller den ifrågavarande språkgruppen. 

 
 Underställda nämnderna verkar till respektive språkgrupp hörande 

kommunala och privata daghem, familjedagvård, invånarparker, samt 
skolor och läroanstalter som ger grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning. 

 
 Svenska nämnden för fostran och utbildnings särskilda uppgifter och 

befogenheter fastställs i paragraf 34 i förvaltningsstadgan för Kyrkslätts 
kommun. 

 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 
ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
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Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  25/67 

 
  

 

ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till svenska nämnden för fostran och utbildning väljs 9 medlemmar och 

personliga ersättare för dem. 
   
 
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  26/67 

 
  

 

 
Val av ledamöter och ersättare i kommunutvecklingsnämnden för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 69    
495/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till 
kommunutvecklingsnämnden för perioden 2025– 
2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
kommunutvecklingsnämnden för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 11 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till kommunutvecklingsnämnden samt bland ledamöterna 
utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt 
följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Matti Kaurila (Saml) / Pauliina Kaaresvirta-Huhta (Saml) 
 
vice ordf. Pinja Pekkarniemi (Gröna) / Leila Rehn (Keskusta) 
 
Heidi Castrén (Saml) / Kim Lindström (Saml) 
 
Jessica Dannbäck (SFP) / Janina Rönnberg (SFP) 
 
Anneli Granström (Sannf) / Paula Tuominen (Sannf) 
 
Minna Hakapää (ProK) / Aleksander Polkko (ProK) 
 
Jukka Lahti (SDP) / Tero Suominen (SDP) 
 
Lauri Lavanti (Gröna) / Mervi Somervuori (Gröna) 
 
Sami Ragnell (Saml) / Marko Kari (Saml) 
 
Tuovi Ronkainen (SDP) / Nina Halme (SDP) 
 
Thomas Vasenius (SFP) / Jerri Kämpe-Hellenius (SFP). 

 
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  27/67 

 
  

 

Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 199  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till 
kommunutvecklingsnämnden för perioden 2025– 
2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
kommunutvecklingsnämnden för perioden 2025-2027 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Kommunutvecklingsnämndens uppgift är att svara för produktion av 

planläggnings- och trafiksystemtjänster, tomttjänster, 
geoinformationstjänster, sektorns gemensamma förvaltningstjänster samt 
kommunaltekniska investerings- och underhållstjänster samt erbjuda 
idrottstjänsterna de underhållsuppgifter av idrotts- och friluftsområden de 
beställt. Kommunutvecklingsnämnden svarar också för näringstjänster 
samt kommunens allmänna områden samt jord- och skogslägenheter. 

 
 Kommunutvecklingsnämndens särskilda uppgifter och befogenheter 

fastställs i paragraf 35 i förvaltningsstadagn för Kyrkslätts kommun. 
 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  28/67 

 
  

 

ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till kommunutvecklingsnämnden utses 11 medlemmar och personliga 

ersättare för dem. 
 
   
 
 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  29/67 

 
  

 

 
Val av ledamöter och ersättare i nämnden för lokaltjänster för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 70    
496/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till nämnden för 
lokaltjänster för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
nämnden för lokaltjänster för mandatperioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 11 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till nämnden för lokaltjänster samt bland ledamöterna 
utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt 
följande:  
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Timo Haapaniemi (Saml) / Miko Vuorela (Saml) 
 
vice ordf. Hans Hedberg (SFP) / Mikael Heinrichs (SFP) 
 
Matilda Björkqvist (SFP) / Ann-Christine Sved (SFP) 
 
Nina Halme (SDP) / Jukka Lahti (SDP) 
 
Miisa Jeremejew (Gröna) / Maarit Orko (Gröna) 
 
Pauliina Kaaresvirta-Huhta (Saml) / Sofia Björkroth (Saml) 
 
Hannaleena Kuutilo (Saml) / Tarja Siivonen (Saml) 
 
Arttu Lankinen (Sannf) / Toni Lehtinen (Sannf) 
 
Henri Taussi (Saml) / Tomi Dostinov (Saml) 
 
Elina Utriainen (ProK) / Jan Nordström (ProK) 
 
Lauri Valli (ProK) / Charlotta Sandström (ProK). 

 
 
Beslutshistoria 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  30/67 

 
  

 

 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 200  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till nämnden för 
lokaltjänster för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
nämnden för lokaltjänster för mandatperioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Nämnden för lokaltjänsters uppgift är att inom sitt uppgiftsområde svara för 

kommunens egendom och bevarandet av dess värde, inom sitt område ha 
hand om planering av och byggherreuppgifter för investeringsprojekt inom 
husbyggnad enligt beslut av kommunfullmäktige och andra anvisningar i 
kommunen, ha hand om disponentuppgifter, uthyrning, underhåll, skötsel 
och reparation av egendom som hör till dess uppgiftsområde, erbjuda 
interna aktörer i kommunen planerings-, byggnads-, fastighets-, 
renhållnings- och kosthållstjänster samt ha hand om de kommunens 
bostadsmyndighetsuppgifter. 

 
 Nämnden för lokaltjänsters särskilda uppgifter och befogenheter fastställs i 

paragraf 36 i förvaltningsstadagn för Kyrkslätts kommun. 
 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 
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ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till nämnden för lokaltjänster utses 11 medlemmar och personliga 

ersättare för dem.  
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Val av ledamöter och ersättare i nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor för perioden 
2025-2029 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 71    
498/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till nämnden för 
sysselsättnings- och näringsfrågor för mandatperioden 2025-2029 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor för mandatperioden 2025-
2029 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 11 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor samt 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 
2025–2029 enligt följande:  
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Jani Ekman (Saml) / Saara Brax (Saml) (Kyrkslätt 
 
vice ordf. Satu Sandell (SDP) / Matti Waara (SDP) (Vichtis) 
 
Sofia Björkroth (Saml) / Janne Laitinen (Saml) (Kyrkslätt) 
 
Jaakko Haaparanta (Saml) / Teea Hurme-Rintala (Saml) (Vichtis) 
 
Merja Laaksonen (SFP) / Stefan Svanfeldt (SFP) (Sjundeå) 
 
Viveca Lahti (SDP) / Jukka Lahti (SDP) (Kyrkslätt) 
 
Mait Mihhels (Sannf) / Anneli Granström (Sannf) (Kyrkslätt) 
 
Maria-Elisa Männistö (C) / Niko Rytsä (C) (Vichtis) 
 
Marko Suoknuuti (Saml) / Maria Koroma-Hintikka (Saml) (Sjundeå) 
 
Martin Valtonen (SFP) / Petra Ekberg-Kontula (SFP) (Kyrkslätt) 
 
Erja Väyrynen (Gröna) / Ismo Salonen (Gröna) (Vichtis) 
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Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 201  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
utse 11 ledamöter och personliga ersättare för dem till nämnden för 
sysselsättnings- och näringsfrågor för mandatperioden 2025-2029 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor för mandatperioden 2025-
2029 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor fungerar som Sjundeå, 

Vichtis och Kyrkslätts kommuners gemensamma myndighet/organ enligt 
lagarna 380/2023 (lagen om ordnande av arbetskraftsservice) och 
681/2023 (lagen om främjande av integration). Nämnden har elva (11) för 
fullmäktiges mandatperiod valda ledamöter. 

 
 Avtalskommunerna föreslår de ordinarie ledamöterna och de personliga 

ersättarna i nämnden: Kyrkslätts kommunfullmäktige utser på basis av 
förslagen de ordinarie ledamöterna och deras personliga ersättare i 
nämnden. 

 Kyrkslätt föreslår fem (5) ledamöter och personliga ersättare för 
dem.  

 Vichtis föreslår fyra (4) ledamöter och personliga ersättare för 
dem.  

 Sjundeå föreslår två (2) ledamöter och personliga ersättare för 
dem.  

 
En av Kyrkslätts kommun utsedd ledamot i nämnden fungerar som 
ordförande för nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor och en av 
Vichtis kommun utsedd ledamot i nämnden som vice ordförande.  
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Närmare bestämmelser om nämnden för sysselsättnings- och 
näringsfrågors uppgifter, befogenheter och sammanträden ges i 
förvaltningsstadgans paragraf 38. 

 
 I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 

kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. Om valbarhet 
till en nämnd och ett utskott bestäms i paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor utses 11 medlemmar 

och personliga ersättare för dem. 
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Val av ledamöter och ersättare i byggnads- och miljönämnden för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 72    
497/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till byggnads- och 
miljönämnden för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
byggnads- och miljönämnden för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 9 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till byggnads- och miljönämnden samt bland ledamöterna 
utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt 
följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Oona Ylitolonen (Saml) / Mikael Korkman (Saml) 
 
vice ordf. Nadia Korkman (SFP) / Ann-Marie Rosenqvist-Berg (SFP) 
 
Minna Elo (Gröna) / Sanni Jäppinen (Gröna) 
 
Saara Huhmarniemi (Gröna) / Ronja Karkinen (Gröna) 
 
Ossi Kaihua (Saml) / Hannaleena Kuutilo (Saml) 
 
Toni Lehtinen (Sannf) / Arttu Lankinen (Sannf) 
 
Pekka Mutanen (SFP) / Jan Lydman (SFP) 
 
Jari Palosaari (C) / Marja Manninen (C) 
 
Paavo Riihitammela (SDP) / Roope Rasi (SDP). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 202  
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Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 9 ledamöter och personliga ersättare för dem till byggnads- och 
miljönämnden för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
byggnads- och miljönämnden för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun har nämnden i allmän 

uppgift att styra och övervaka sin underlydande sektor och svara för att 
tjänsterna organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Nämnden ska följa och 
utvärdera tjänsternas effektivitet och ge invånarna och användarna 
möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna. 

 
 Byggnads- och miljönämnden är kommunens lagstadgade 

byggnadstillsynsmyndighet (bygglagen ByggL 21 §) och kommunens 
miljövårdsmyndighet. Byggnads- och miljönämnden främjar natur- och 
landskapsvård i kommunen och fungerar som kommunens kollegiala organ 
med ansvar för dagvattenhantering (lagen om områdesanvändning 103 d 
§) till den del som befogenheter inte har anvisats samhällstekniska 
nämnden eller tjänsteinnehavare som lyder under den. 

 
 Byggnads- och miljönämndens särskilda uppgifter och befogenheter 

fastställs i paragraf 37 i förvaltningsstadgan för Kyrkslätts kommun. 
 
 Fullmäktige väljer nämndernas ledamöter och för dem personliga 

ersättare, för vilka man tillämpar detsamma som stadgas beträffande 
ordinarie ledamöter. Nämndernas mandatperiod är två år. Fullmäktige 
väljer bland ledamöterna ordförande och vice ordförande för en 
mandatperiod på två år. Majoriteten av nämndens ledamöter ska vara 
ordinarier fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. Nämndens 
ordförande och vice ordförande är ordinarie fullmäktigeledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. I kommunala organ och organ för kommunal 
samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, ska kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl 
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talar för något annat. Om valbarhet till en nämnd och ett utskott bestäms i 
paragraf 74 i kommunallagen. 

 
 Till byggnads- och miljönämnden väljs 9 medlemmar och personliga 

ersättare för dem. 
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Val av ledamöter och ersättare i direktionen för affärsverket Kyrkslätts vatten för perioden 
2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 73    
499/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 5 ledamöter och personliga ersättare för dem till direktionen för 
affärsverket Kyrkslätts vatten för mandatperioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
direktionen för affärsverket Kyrkslätts vatten för mandatperioden 2025-
2027 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 5 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till direktionen för affärsverket Kyrkslätts vatten samt 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för perioden 
2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Hans Ahlström (SFP) / Stephen Cole (SFP) 
 
vice ordf. Ville Karttunen (Saml) / Heidi Castrén (Saml) 
 
Tarja Glans (SDP) / Maarit From (SDP) 
 
Katja Juuti (ProK) / Mikko Tahko (ProK) 
 
Janne Laitinen (Saml) / Jarmo Kurikka (Saml). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 203  
  
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
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 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 
beslutar 
 
1 
välja 5 ledamöter och personliga ersättare för dem till direktionen för 
affärsverket Kyrkslätts vatten för mandatperioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
direktionen för affärsverket Kyrkslätts vatten för mandatperioden 2025-
2027 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Affärsverket Kyrkslätts vatten är ett kommunalt affärsverk som fungerar 

inom kommunutvecklingssektorn och vars direktion lyder under 
kommunstyrelsen. 

 
 Kommunfullmäktige väljer för två år fem ledamöter och för dem personliga 

ersättare i direktionen för affärsverket Kyrkslätts vatten, för vilka man 
tillämpar detsamma som stadgas beträffande ordinarie ledamöter. 

 
Direktionens mandatperiod är två år. 

 
Närmare bestämmelser om direktionen för affärsverket Kyrkslätts vattens 
uppgifter och befogenheter ingår i paragraf 39 i förvaltningsstadgan för 
Kyrkslätts kommun. 
 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
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Val av ledamöter och ersättare i centralvalnämnden för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 74    
491/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
utse ledamöter och ersättare till centralvalnämnden i den ordning som de 
träder i ledamöternas ställe 
 
2 
att bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
centralvalnämnden för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt utse ledamöter och ersättare till 

centralvalnämnden i den ordning som de träder i ledamöternas ställe samt 
att bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
revisionsnämnden för perioden 2025–2027 enligt följande: 
 
ordf. Päivi Parviainen (Saml) 
 
vice ordf. Harriet Hagelberg (SFP) 
 
Jens Gellin (Gröna) 
 
Jarkko Kaari (Sannf)   
 
Minna Lahti (SDP) 
 
 
 
Ersättare (ej personliga): 
 
1. Maija Lounamaa (ProK) 
 
2. Matti Moilanen (C) 
 
3. Lea Launokari (VF) 
 
4. Juha Nurmi (KD) 
 
5. Eja Björkqvist (SFP). 

 
 
Beslutshistoria 
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Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 204  
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
utse ledamöter och ersättare till centralvalnämnden i den ordning som de 
träder i ledamöternas ställe 
 
2 
att bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
centralvalnämnden för perioden 2025–2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse I vallagen (714/1998) 13 § stadgas om kommunens centralvalnämnd. 

Fullmäktige ska i kommunen tillsätta en kommunal centralvalnämnd för sin 
mandatperiod.  

 
Den kommunala centralvalnämnden består av en ordförande, en vice 
ordförande och tre andra medlemmar samt ett behövligt antal ersättare, 
dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i vilken de träder i 
stället för medlemmarna.  

 
Både medlemmarna och ersättarna ska i den utsträckning det är möjligt 
företräda de grupper av röstande som vid föregående kommunalval ställt 
upp kandidater i kommunen. En medlem eller ersättare som enligt en 
kandidatansökan som lämnats till centralvalnämnden har uppställts som 
kandidat för ett parti eller en valmansförening kan inte delta i 
centralvalnämndens arbete vid valet i fråga.  

 
När organ väljs gäller 4 a § 1 mom. i jämställdhetslagen. Enligt 
bestämmelsen ska i kommunala organ, med undantag för fullmäktige, 
kvinnor och män vara representerade till minst 40 procent vardera. 
Jämställdhetskravet gäller separat ordinarie ledamöter och ersättare. 
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Val av ledamöter och ersättare i personalsektionen för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 75    
500/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 7 ledamöter och personliga ersättare för dem till personalsektionen 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
personalsektionen för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 7 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till personalsektionen samt bland ledamöterna utse en 
ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Maija Jäntti (Saml) / Heikki Pirnes (Saml) 
 
vice ordf. Sini Felipe (SDP) / Tarja Glans (SDP) 
 
Ann-Britt Romar (SFP) / Pia Furu (SFP) 
 
Mait Mihhels (Sannf) / Arttu Lankinen (Sannf) 
 
Marjaana Munther (C) / Marja Manninen (C) 
 
Juha Oksanen (Saml) / Kristiina Kouros (Saml) 
 
Peter Sundelin (SFP) / Johnny Sved (SFP). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 205  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
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 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 
beslutar 
 
1 
välja 7 ledamöter och personliga ersättare för dem till personalsektionen 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
personalsektionen för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse I Kyrkslätts kommun har kommunstyrelsen en sektion, personalsektionen, 

som det föreskrivs om i paragraf 30 i kommunens förvaltningsstadga. 
Enligt förvaltningsstadgan är sektionens ordförande och vice ordförande 
ordinarie ledamöter eller ersättare i fullmäktige och medlemmar eller 
ersättare i kommunstyrelsen. Mandatperioden för kommunstyrelsens 
sektioner är två år. 

 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
 
Till personalsektionen utses 7 medlemmar och personliga ersättare för 
dem. 
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Val av nämndemän i tingsrätten för perioden 2025–2029 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 76    
503/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar välja 

åtta (8) nämndemän i tingsrätten för fullmäktigeperioden 2025–2029. 
 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja åtta (8) nämndemän i 

tingsrätten för fullmäktigeperioden 2025–2029 enligt följande: 
 
Rasmus Bergfolk (SFP) 
 
Mikael Gerkman (SDP) 
 
Vesa Hirvonen (KD) 
 
Arttu Lankinen (Sannf) 
 
Pia Lappalainen (Gröna) 
 
Jenna Polkko (ProK) 
 
Merja Tarkiainen (SFP) 
 
Carita Vilén (Saml). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 206  
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar välja åtta (8) nämndemän i tingsrätten för fullmäktigeperioden 
2025–2029. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Redogörelse Enligt 4 § i lagen om nämndemän vid tingsrätterna väljer kommunstyrelsen 
nämndemännen för en period som motsvarar fullmäktiges mandatperiod. 
Enligt 3 § fastställer Domstolsverket antalet nämndemän vid tingsrätten.  

 
Domstolsverket har med sitt beslut 20.5.2025 fastställt antalet nämndemän 
i Västra Nylands tingsrätt till sammanlagt 90 som fördelas kommunvis 
enligt följande: 
 
- Esbo 50 
- Hangö 2 
- Ingå 2 
- Högfors 2 
- Grankulla 2 
- Kyrkslätt 8 
- Lojo 8 
- Raseborg 8 
- Sjundeå 2 och 
- Vichtis 6 
 
De nuvarande nämndemännens verksamhetsperiod upphör då de nya 
nämndemännen har valts och beslutet vunnit laga kraft. Domstolsverket 
har i sitt beslut fäst uppmärksamhet vid att tingsrätterna och 
kommunstyrelserna borde försöka avtala om en tidpunkt då de nya 
nämndemännen inleder sin verksamhet och de nuvarande 
nämndemännens verksamhetsperiod upphör. Eftersom valen av 
nämndemän troligtvis fattas i augusti föreslår tingsrätten att de nya 
nämndemännens verksamhetsperiod skulle börja 1.11.2025. 

 
En nämndeman ska vara finsk medborgare och bosatt i en kommun som 
hör till tingsrättens domkrets. En nämndeman får inte vara försatt i 
konkurs, hans handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han ska 
anses vara lämplig att verka som nämndeman. Den som inte har fyllt 25 år 
eller som har fyllt 65 år får inte väljas till nämndeman. (Lagen om 
nämndemän vid tingsrätterna 2 §)  

 
 
 
 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Tillkännagivande: Fastställande av antalet nämndemän vid tingsrätten 
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Val av gode män vid fastighetsförrättningar för fullmäktigeperioden 2025–2029 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 77    
476/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att kommunfullmäktige 

väljer de gode männen vid fastighetsförrättningar för fullmäktigeperioden 
2025–2029. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja de gode männen vid 

fastighetsförrättningar för fullmäktigeperioden 2025 - 2029 enligt följande: 
 
Heinz Bäckström (Sannf) 
 
Janne Laitinen (Saml) 
 
Eetu Lindgren (Saml) 
 
Mikael Ljungberg (Saml) 
 
Aleksander Polkko (ProK) 
 
Ann-Britt Romar (SFP) 
 
Johnny Sved (SFP) 
 
Juha Tarvainen (Gröna) 
 
Hannu Väliviita (C) 
 
Oona Ylitolonen (Saml). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 207  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att 

kommunfullmäktige väljer de gode männen vid fastighetsförrättningar för 
fullmäktigeperioden 2025–2029. 
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Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Enligt 6 § i fastighetsbildningslagen ska kommunfullmäktige till gode män 

för kommunen vid fastighetsförrättningar välja minst sex personer för en tid 
som motsvarar kommunfullmäktiges mandatperiod.  

 
Den som väljs till god man ska vara förtrogen med fastighetsfrågor och 
känna de lokala förhållandena. Beträffande valbarhet till god man gäller i 
övrigt vad som föreskrivs om nämndemän vid tingsrätt. Till god man får 
således inte väljas en person som vid tidpunkten för valet är under 25 år 
eller har fyllt 65 år. 
 
Beträffande valbarhet till god man gäller i övrigt vad som föreskrivs om 
nämndemän vid tingsrätt. 
 
Lantmäteriverket har i ett informationsbrev till kommunerna framfört att 
man på grund av fastighetsförrättningarnas karaktär bör välja sådana 
personer till gode män som har möjlighet att utföra detta 
förtroendeuppdrag på vardagar under dagtid och i terrängförhållanden. Det 
är också att rekommendera att välja om personer som tidigare har fungerat 
som gode män. Fastighetsförrättningar är ofta långvariga, så kontinuitet 
kan vara till nytta. 
 

 Enligt jämställdhetslagen ska kommunala organ, med undantag för 
fullmäktige. bestå av minst 40 % kvinnor och minst 40 % män. 
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Ändring av samarbetsavtalet mellan kommunerna i Helsingforsregionen 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 78    
603/00.04.01/2021  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner 

det uppdaterade samarbetsavtalet för kommunerna i Helsingforsregionen 
enligt bilagan. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 26.05.2025 § 182  
 
Beredare Kommundirektör Virpi Sailas 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

godkänner det uppdaterade samarbetsavtalet för kommunerna i 
Helsingforsregionen enligt bilagan. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Helsingforsregionens samarbetsmöte (HSYK) är ett samarbetsorgan för 

ledande förtroendevalda i Helsingforsregionens 14 kommuner. I 
samarbetet deltar huvudstadsregionens städer (Helsingfors, Esbo, Vanda 
och Grankulla) samt KUUMA-kommunerna (Träskända, Nurmijärvi, Tusby, 
Kervo, Mäntsälä, Borgnäs, Hyvinge, Kyrkslätt, Vichtis och Sibbo). Målet 
med region-samarbetet är att trygga områdets konkurrenskraft. 
Samarbetet fokuserar särskilt på markanvändning, boende och trafik samt 
regionala tjänster. 

 
 Samarbetet i Helsingforsregionen grundar sig på ett samarbetsavtal mellan 

kommunerna som godkändes år 2005, i vilket man har kommit överens om 
bl.a. samarbetets mål, organisering, principer och verksamhetssätt. Det 
första samarbetsavtalet för Helsingforsregionen ingicks år 2005, och det 
nuvarande avtalet godkändes år 2021. Under förra fullmäktigeperioden 
uppdaterades avtalet tekniskt och strukturen förtydligades. Dessutom 
möjliggjorde avtalet så kallade partnerkommunmedlemskap. 
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 Ändringar i MBT-planeringsprocessen kräver vissa ändringar i 
samarbetsavtalet för Helsingforsregionen. Behovet av ändringar gäller 
framför allt parterna i avtalet, sammansättningen av samarbetsmötet samt 
delvis tjänsteinnehavarsamarbetet.  

  
 Avsikten är att i och med det nya avtalet avskaffa 

partnerkommunmedlemskapen, vilket förutsätter ändringar i hela avtalet.  
  
 I fortsättningen ska Helsingforsregionens samarbetsmöte bestå av 14 

medlemmar, en från varje kommun i regionen.  
  
 Dessutom kan samarbetsmötet besluta att välja tre tilläggsmedlemmar för 

en fullmäktigeperiod. Ordinarie medlemmar och tilläggsmedlemmar ska ha 
personliga ersättare. 

  
 Vad gäller samarbete mellan tjänsteinnehavare, kommer istället för MBT-

förhandlingsgruppen en ny MBT-sektorledningsgrupp att utses. Utöver 
detta föreslås vissa tekniska preciseringar i avtalet.  

 
 Helsingforsregionens samarbetsmöte godkände det uppdaterade 

samarbetsavtalet enligt kommun- och stadsdirektörernas förslag 3.4.2025. 
 
 För att ändringarna i avtalet ska träda i kraft, måste samarbetsavtalet 

godkännas av alla kommuner i regionen.  
 Avtalet gäller tills vidare. 
 
   
 
 
 
Liitteet / bilagor 

1 Samarbetsavtal 2025 för kommunerna i Helsingforsregionen 
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Bemötande till utvärderingsberättelsen år 2024 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 79    
658/02.02.02/2024  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen ger kommunfullmäktige som utredning enligt 

kommunallagen åtgärderna enligt bilagan vilka genomförts eller vilka ges 
som anvisningar till organen. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom sektorerna 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 09.06.2025 § 219  
  
Beredare ekonomidirektör Esa Lindell  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
ge kommunfullmäktige som utredning enligt kommunallagen åtgärderna 
enligt bilagan vilka genomförts eller vilka ges som anvisningar till organen 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom kommunfullmäktige, nämnderna och Vattnets direktion 
 
Redogörelse Revisionsnämnden begärde att svaren ska lämnas till kommunfullmäktige 

för behandling senast i slutet av september 2025, innan behandlingen av 
budgeten för nästa år. Rekommendationerna i utvärderingsberättelsen 
beaktas i nämndernas och kommunstyrelsens budgetberedning. 

 
 
Kommunfullmäktige 19.05.2025 § 50  
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Beslutsförslag Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2024 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2025, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
Behandling Revisionsnämndens ordförande Ulla Seppälä presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 

Ersättare Aleksander Polkko lämnade sammanträdet efter behandlingen 
av denna paragraf kl. 22.08. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Revisionsnämnden 08.05.2025 § 27  
  
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden godkänner och undertecknar utvärderingsberättelsen 

för år 2024 och föreslår kommunfullmäktige den. 
 
Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2024 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2025, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
 
Beslut Revisionsnämnden godkände och undertecknade utvärderingsberättelsen 

för år 2024 och föreslår kommunfullmäktige den. 
 
Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
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1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2024 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2025, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
Redogörelse Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnämnden bedöma huruvida de 

målsättningar för verksamheten och ekonomin som fullmäktige har satt 
upp för kommunen och kommunkoncernen uppnåtts och huruvida 
verksamheten ordnats på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
Resultaten av utvärderingen framgår av utvärderingsberättelsen. 
Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Kommunstyrelsen ger fullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen föranleder. 

 
 
Revisionsnämnden 24.04.2025 § 22  
  
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden bereder utvärderingsberättelsen för år 2024. 
  
 
Beslut Revisionsnämnden beredde utvärderingsberättelsen för år 2024. 

Beredningen fortsätter vid följande sammanträde. 
 
 
Redogörelse Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnämnden bedöma huruvida de 

målsättningar för verksamheten och ekonomin som fullmäktige har satt 
upp för kommunen och kommunkoncernen uppnåtts och huruvida 
verksamheten ordnats på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
Resultaten av utvärderingen framgår av utvärderingsberättelsen. 
Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Kommunstyrelsen ger fullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen föranleder. 

 
 
Revisionsnämnden 10.04.2025 § 19  
  
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden bereder utvärderingsberättelsen för år 2024. 
 
Beslut Revisionsnämnden beredde utvärderingsberättelsen för år 2024. 

Beredningen fortsätter vid följande sammanträde. 
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Redogörelse Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnämnden bedöma huruvida de 
målsättningar för verksamheten och ekonomin som fullmäktige har satt 
upp för kommunen och kommunkoncernen uppnåtts och huruvida 
verksamheten ordnats på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
Resultaten av utvärderingen framgår av utvärderingsberättelsen. 
Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Kommunstyrelsen ger fullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen föranleder.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet / bilagor 

2 Kyrkslätts kommuns utvärderingsberättelse_2024 
3 Bemötande till revisionsberättelsen 
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Kyrkslätts kommuns delårsöversikt I år 2025 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 80    
311/02.02.02/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen tillställer kommunfullmäktige delårsöversikten för 

kännedom. 
 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och ekonomidirektör Esa Lindell presenterade 

ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 09.06.2025 § 220  
 
Beredare ekonomidirektör Esa Lindell,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
godkänna delårsöversikten för den allmänna förvaltningens del  
 
2 
anteckna för kännedom utfallsuppgifterna för de övriga organens 
ekonomiska resultat, verksamhetsmål och nyckeltal under perioden 1.1–
30.4.2025  
 
3 
tillställa kommunfullmäktige delårsöversikten för kännedom 
 
4 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och ekonomidirektör Esa Lindell presenterade 

ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom kommunfullmäktige 
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Redogörelse Budgetutfallet följs upp med hjälp av rapportering på kommunnivå, 
serviceområdesnivå och verksamhetsnivå. I rapporteringen följs upp hur 
det ekonomiska resultatet, verksamhetsmålen och nyckeltalen 
förverkligats. 

 
  För rapporteringen på kommunnivå svarar kommunstyrelsen, som 

utgående från nämndernas och direktionens rapporter gör upp en 
delårsöversikt för kommunfullmäktige, i fråga om år 2025 i situationen 30.4 
och 31.8, samt en verksamhetsberättelse som hör till bokslutet. 
Kommunstyrelsen beslutar på vilket sätt kommunens organ rapporterar till 
den.  

 
  Det slutgiltiga invånarantalet år 2024 i Kyrkslätt är 41 635 personer. 

Kommunens invånarantal är 41 836 personer i slutet av april 2025. 
Ökningen under perioden januari–april är alltså 201 personer (0,2 %).  

 
  I slutet av april 2025 var arbetslöshetsgraden i Kyrkslätts kommun 9,6 %, 

2069 personer. I slutet av år 2024 var 2053 personer arbetslösa. 
Arbetslöshetsgraden i hela landet var 11,5 %. I slutet av april 2025 var 
arbetslöshetsgraden på Nylands NTM-centrals område 11,8 %. 

 
  Driftsekonomins externa intäkter i slutet av april har utfallit till 25,4 % och 

de externa utgifterna till 32,9 %. I jämförelse med året innan har de externa 
utgfiterna utfallit 0,8 milj. euro mer och de externa utgifterna 4,4 milj. euro 
mer än året innan. 

 
 Därför är verksamhetsbidraget för april 3,7 milj. euro svagare än året 

innan. Utfallsprocenten för verksamhetsbidraget är 32,9 %. Utfallet för 
skatteinkomsterna har varit 31,8 % i förhållande till budgeten. 
Statsandelarna utfaller enligt budgeten. Organen har uppgjort 
delårsöversikter för perioden 1.1–30.4.2025. 

  
 Översikterna innefattar bland annat hela serviceområdets resultaträkning 

samt servicegruppvis utfallssituationen för samma tidsperiod i fråga om 
anslag och funktionella mätetal som kan rapporteras. 

 
  Gemensamma tjänsterna 
 De gemensamma tjänsternas externa utgifter överskrids med 1,1 milj. euro 

när det gäller arbetsmarknadsstödets kommunandel. Det är möjligt att den 
inte kan täckas med statliga ersättningar för KOTO-tjänster som är större 
än försäljningsintäkterna. Utfallet av verksamhetsintäkterna är 40,2 % och 
utfallet av verksamhetsutgifterna 35,7 %. Utfallet av verksamhetsbidraget 
är 35,1 %.  

   
  Byggnads- och miljönämnden 27.5.2025 
 Under de fyra första månaderna (1.1–30.4.2025) har bygglov beviljats för 

sammanlagt 15 nya småhus och ett parhus samt 10 nya fritidsbostäder 
och två flervåningshus med sammanlagt 85 bostäder. Under motsvarande 
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tid har 16 småhusbostäder, två fritidsbyggnader och två flervåningshus 
färdigställts. 

 
 De förväntade intäkterna enligt budgeten beräknas klart överskridas under 

året. Detta beror särskilt på inkomsterna från avgifter för tillstånd för 
datacentralsprojektet. Enbart dessa överskrider den sammanräknade 
våningsytan i alla byggnadsprojekt år 2022 (=det tysta året) i Kyrkslätt. 
Även utan detta projekt skulle byggnadstillsynens inkomster ha räckt till för 
att täcka verksamhetsutgifterna. 

 
  Samhällstekniska nämnden 5.6.2025 
 I situationen 30.4.2025 var samhällstekniska nämndens 

verksamhetsbidrag sammanlagt -4 464 486 euro (utfall 28,86 %), så 
verksamhetsbidraget har i sin helhet utfallit lite lägre än i budgeten. De 
allmänna löneförhöjningarna enligt det kommunala arbetskollektivavtalet 
kommer att höja personalkostnaderna under slutet av året.  I fråga om 
kollektivtrafiken motsvarade utfallet budgeten,  -2 923 775 (32,2%). 

 
 HRT har i samband med sin första delårsöversikt bedömt att Kyrkslätts 

kommunandel 2025 skulle utfalla lite lägre än i budgeten. 
Kommunandelsprognosen är 8,1 milj. euro, då 9,055 milj. euro är 
reserverat i budgeten. Prognosen kan ändras under året till följd av 
förändringar i antalet passagerare och andra liknande omständigheter. 
Den eventuella underskridningen påverkar under de kommande åren den 
kommunandel som ska betalas. 

 
 Direktionen för Affärsverket Kyrkslätts vatten 27.5.2025 
 Utfallet av grundavgifterna för vatten i januari–mars 2025 är 21,3 % av det 

budgeterade. Höjningen av grundavgifterna om 10 %, vilken trädde i kraft 
från och med ingången av april 2025, ökar intäkterna från grundavgifterna i 
slutet av året. Beräkningen av hela årets utfall är 1,46 milj. euro, vilket dock 
underskrider budgeten (1,59 milj. euro). Inflödet av anslutningsavgifterna 
är i januari–april 2025 rekordlågt, 59 191 euro, vilket är bara 5 % av det 
inflöde som budgeterats för hela räkenskapsperioden (1,3 milj. euro). 
Byggandet har inte börjat återhämta sig. Det finna anhängiga projekt som 
sannolikt syns i anslutningsavgifterna i slutet av året, men beräkningen av 
inflödet av anslutningsavgifterna ska minskas. Den nya beräkningen av 
inflödet av anslutningsavgifter under räkenskapsperioden 2025 är 0,8 milj. 
euro. 

 
 I detta skede av räkenskapsperioden är beräkningen att Kyrkslätts vattens 

verksamhetsintäkter (omsättning) under räkenskapsperioden 2025 är 
sammanlagt 11,69 milj. euro och underskrider budgeten (11,95 milj. euro) 
med 264 000 euro. 

 
 Kostnadsflödet av köp av tjänster i januari–april 2025 är 1,43 milj. euro, 

vilket är 37 % av årets budget (3,86 milj. euro).  Kostnaderna kan ännu 
jämna ut sig i slutet av året, om väderleksförhållandena inte avsevärt ökar 
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kostnaderna för hantering av avloppsvatten, för vilka över 70 % av köp av 
tjänster är budgeterat. 

 
 Nämnden för lokaltjänster 4.6.2025 
 Verksamhetsbidraget utfaller i driftsekonomin i enlighet med budgeten. 
 
 I investeringarna har ändringar i kommunhuset delvis genomförts och 

kostnaderna har inriktats på driftsekonomin. Något hyresavtal har dock inte 
ingåtts med en utomstående hyresgäst, så alla de planerade ändringarna 
har inte genomförts. 

 
 Behovsutredning för ett nytt daghem i Masaby har blivit klart, och 

uppgörandet av projektplan pågår. Utredningen om reparations- och 
ändringsbehoven i skyddsrummet i centrum pågår. 
Reparationsinvesteringarna har inte till alla delar framskridit som planerat. 
Innanför projekten görs objektsspecifika ändringar i 
reparationsprogrammet. 

  
  Bildnings- och fritidsnämnden 5.6.2025 

Målnivån för utgifter och inkomster i driftsekonomin för bildnings- och 
fritidsnämnden är vid tidpunkten i fråga 33 %. I fråga om 
verksamhetsintäkterna är utfallet 46,5 % och överskrider målnivån. 
Utgifternas utfall är 31,9 % och underskrider därmed målnivån med 1,1 
procentenheter. Verksamhetsbidragets utfall är 29,2 % och underskrider 
målnivån med 3,8 procentenheter. 

  
  Resultaträkningen för årets första fyra månader uppvisar ett underskott på 

2,40 miljoner euro. 
  
  Prognosen för slutet av hela räkenskapsperioden uppvisar ett underskott 

om cirka 8,19 miljoner euro. I prognosen ingår betydande 
osäkerhetsfaktorer både i positiv och negativ riktning, men den 
ekonomiska situationen är för närvarande stabil i alla utvärderade 
scenarion. 

  
 Finska nämnden för fostran och utbildning 3.6.2025 
 Målnivån för utgifter och inkomster i driftsekonomin för finska nämnden för 

fostran och utbildning är vid tidpunkten i fråga 33 %. I fråga om 
verksamhetsintäkterna är utfallet 38,5 % och överskrider målnivån. 
Utgifternas utfall är 31,3 % och underskrider målnivån med 1,7 
procentenheter. Verksamhetsbidraget underskrider målnivån med 2,2 
procentenheter. 

 
 Prognosen för slutet av hela räkenskapsperioden uppvisar ett underskott 

om cirka 60,34 miljoner euro. I prognosen ingår betydande 
osäkerhetsfaktorer både i positiv och negativ riktning, men den 
ekonomiska situationen är för närvarande stabil i alla utvärderade 
scenarion. 
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  Svenska nämnden för fostran och utbildning 4.6.2025 
  Målnivån för utgifter och inkomster i driftsekonomin för svenska nämnden 

för fostran och utbildning är vid tidpunkten i fråga 33 %. I fråga om 
verksamhetsintäkterna är utfallet 50,2 % över målnivån. Utgifternas utfall 
är 28,4 % och underskrider därmed målnivån med 11,9 % 
Verksamhetsbidragets utfall är 27 % och underskrider målnivån med 6,0 % 

 
  Resultaträkningen för årets första fyra månader uppvisar ett underskott på 

4,27 miljoner euro. Prognosen för slutet av hela räkenskapsperioden 
uppvisar ett underskott om cirka 15,8 miljoner euro. I prognosen ingår 
betydande osäkerhetsfaktorer både i positiv och negativ riktning, men den 
ekonomiska situationen är för närvarande stabil i alla utvärderade 
scenarion. 
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Kommunfullmäktiges sammanträdestidtabell för höstperioden 2025 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 81    
437/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

sammanträda hösten 2025 enligt följande: 
 
1.9.2025 
6.10.2025 
17.11.2025 
8.12.2025 
 
Därtill ordnas en introduktion i kommunens verksamhet för 
fullmäktigeledamöterna och ersättarna 18.8.2025 kl. 18–20 och ett 
ekonomi- och strategiseminarium för fullmäktige 25–26.9.2025. 

  
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 208  
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 
 administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

sammanträda hösten 2025 enligt följande: 
 
1.9.2025 
6.10.2025 
17.11.2025 
8.12.2025 
 
Därtill ordnas en introduktion i kommunens verksamhet för 
fullmäktigeledamöterna och ersättarna 18.8.2025 kl. 18–20 och ett 
ekonomi- och strategiseminarium för fullmäktige 25–26.9.2025. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Enligt 154 § i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga beslutar organen om 

tid och plats för sina sammanträden. Ett sammanträde hålls också om 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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ordföranden anser det vara påkallat eller om en majoritet av ledamöterna i 
organet gör en framställning till ordföranden om att ett sammanträde ska 
hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då 
när sammanträdet hålls. Ordföranden kan av grundad anledning inställa ett 
sammanträde. 

 
 Med tanke på smidigheten i det politiska beslutsfattandet är det viktigt att 

organens sammanträdestidtabeller är synkroniserade. Utgångspunkten är 
att sammanträdesdagen för kommunfullmäktige och kommunstyrelsen är 
måndag. 
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Fullmäktigemotion 10/ 2025: Årlig Prideflaggning i Kyrkslätt 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 82    
603/00.04.02/2025  
   
   
Beslut Kommunfullmäktige sänder fullmäktigemotionen till kommunstyrelsen för 

beredning. 
 
Redogörelse Ledamot Lauri Lavanti (Gröna) lämnade följande motion vid fullmäktiges 

sammanträde 16.6.2025: 
 
 ”Verksamheten i kommunernas i Finland styrs av kommunallagen, som 

förpliktar kommunerna att främja sina invånares välfärd och ordna 
tjänsterna på ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart sätt. I 
kommunen styrs detta arbete förutom av kommunallagen också av 
kommunens strategi, som bland annat syftar till att främja jämställdhet och 
likabehandling. 

  
 Regnbågsunga berättar i skolhälsoenkäten betydligt mera än sina 

jämnåriga om ensamhet, depression och diskriminering. Kyrkslätt är enligt 
sin kommunstrategi en trygg och ungdomsvänlig kommun. Nu har 
kommunen en chans att visa att dessa mål konkretiseras i praktiken. 
Godkännande av Prideflaggning skulle vara en klar signal att Kyrkslätt har 
förbundit sig till att främja jämlikhet och bekämpa diskriminering. Det skulle 
också stärka den sociala gemenskap som kommunen eftersträvar i sin 
strategi.  

  
 Prideflaggning finns redan i flera städer och kommuner runtom i Finland. 

Till exempel Finlands mest lockande stad Tammerfors flaggar på Manse 
Pride-veckan, och vår grannstad Esbo är samarbetspartner för Helsingfors 
Pride. Bakom Pride står ett stort nätverk lokala och nationella aktörer. Till 
exempel Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och Kommunförbundet har 
varit samarbetspartner för Pride. 

  
 Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att Kyrkslätts kommun inför 

en årlig Prideflaggning i regnbågsflaggans färger. Flaggningen genomförs 
på kommunens stänger under den riksomfattande Prideveckan. 
Prideflaggning är en liten och till sina kostnader blygsam gest av 
kommunen, men dess symboliska betydelse för kommuninvånare som hör 
till minoriteter och deras anhöriga är enorm.” 

 
 Fullmäktigemotionen undertecknades utöver av Lauri Lavanti också av 

följande ledamöter: Anna Aintila, Tony Björk, Sofia Björkroth, Minna 
Enqvist, Johanna Fleming, Josephine Frimodig, Saara Huhmarniemi, Miisa 
Jeremejew, Ronja Karkinen, Noora Kettunen, Antti Kilappa, Ulf Kjerin, 
Fredrik Kock, Nadia Korkman, Jukka Lahti, Viveca Lahti, Edla Niemi, 
Maarit Orko, Suvi Tapio, Martin Valtonen, Oona Ylitolonen, Linda Basilier, 
Suvi Annala och Elina Utriainen.   
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 60, § 61, § 78, § 79, § 
80, § 82 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, 
§ 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 81 

 

Kommunalbesvär 

 

  

Anvisning om anförande av kommunalbesvär till Helsingfors förvaltningsdomstol över 
kommunfullmäktiges beslut  

I detta beslut söks ändring genom besvär. Ändring i beslutet får sökas av den som beslutet avser 
eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), och 
kommunmedlemmar. 

  

Besvärsmyndighet 

 

Ändring i beslutet anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 

Besvärstid 

 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående  

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas.  
Vid vanlig elektronisk delgivning med partens samtycke, anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

Vid bevislig delgivning anses parten ha fått del av beslutet vid den tidpunkt som framgår av 
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats på ett skilt mottagningsbevis. 

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt 
i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet lagts fram ska inte medräknas då tiden för sökande 
av ändring beräknas. Om den bestämda tidens sista dag infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton eller midsommarafton eller helgfri lördag får besvär 
anföras första vardagen därefter. 

Besvärsgrunder  

Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
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• beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 

 

 

• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 

 

 

• beslutet annars strider mot lag. 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten innan 
besvärstiden löper ut. 

Besvärsskriftens innehåll 

 

Besvär ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

I besväret, som riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges: 

 

• det beslut i vilket ändring söks 

 

 

• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 

 

 

• de grunder på vilka ändring yrkas. 

 

 

  

I besväret ska anges ändringssökandens namn och hemkommun. Om ändringssökandens talan 
förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan person har avfattat 
besväret, ska även denna persons namn och hemkommun anges. 
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I besväret ska dessutom ingå postadress, telefonnummer och andra behövliga kontaktuppgifter. 
Ifall besvärsmyndighetens beslut kan ges till kännedom som elektroniskt meddelande, begär man 
också att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift. 

Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller ombudet ska underteckna besväret. 

Till besväret ska fogas 

• det beslut i original eller kopia i vilket ändring söks genom besvär 

 

 

• intyg över vilken dag beslutet har delgetts eller någon annan utredning över när besvärstiden har 
börjat 

 

 

• de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden, om de inte redan 
tidigare har lämnats till myndigheten. 

Inlämning av besvärsskriften 

 

Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas in till Helsingfors förvaltningsdomstol på adressen: 

Helsingfors förvaltningsdomstol 

Banbyggarvägen 5 

00520 HELSINGFORS 

Telefon: 029 56 42000 (växel), Kundtjänst/registratorskontoret 029 56 42069 

 

Telefax: 029 56 42000 

 

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 

Tjänstetid: 8.00 - 16.15. 

Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 

adressen https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/%23/
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Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Besvärshandlingarna ska 
lämnas till posten i så god tid att de hinner fram senast på den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per telefax eller e-post inom den utsatta 
besvärstiden. En handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden 
tillställas rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i 
mottagarapparaten eller datasystemet. 

Avgift för behandling av besvär 

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en 

rättegångsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

Aktuell information om rättegångsavgifterna finns på Domstolsväsendets webbplats   

 

Skadeståndsärenden 

 

Förvaltningsdomstolen prövar inte krav som gäller grund för skadestånd eller skadeståndsbelopp. 
Den behöriga allmänna domstolen (tingsrätten) behandlar tvistemål som gäller skadeståndskrav. 

Arbetsavtalsärenden 

Förvaltningsdomstolen tar inte besvär, som gäller beslutets stridighet med arbetsavtalslagen, till 
prövning. Den allmänna domstolen (tingsrätten) behandlar tvistemål som gäller tolkning av 
arbetsavtalslagen. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html

