
 

 

 
Val av ledamöter och ersättare i personalsektionen för perioden 2025–2027 
Kommunfullmäktige 16.06.2025 § 75    
500/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunstyrelsen föreslår för kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
välja 7 ledamöter och personliga ersättare för dem till personalsektionen 
för perioden 2025–2027 
 
2 
bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
personalsektionen för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt välja 7 ledamöter och personliga 

ersättare för dem till personalsektionen samt bland ledamöterna utse en 
ordförande och en vice ordförande för perioden 2025–2027 enligt följande: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Maija Jäntti (Saml) / Heikki Pirnes (Saml) 
 
vice ordf. Sini Felipe (SDP) / Tarja Glans (SDP) 
 
Ann-Britt Romar (SFP) / Pia Furu (SFP) 
 
Mait Mihhels (Sannf) / Arttu Lankinen (Sannf) 
 
Marjaana Munther (C) / Marja Manninen (C) 
 
Juha Oksanen (Saml) / Kristiina Kouros (Saml) 
 
Peter Sundelin (SFP) / Johnny Sved (SFP). 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 205  
 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige 

beslutar 
 
1 
välja 7 ledamöter och personliga ersättare för dem till personalsektionen 
för perioden 2025–2027 
 
2 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 

 

bland ledamöterna utse en ordförande och en vice ordförande för 
personalsektionen för perioden 2025-2027. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse I Kyrkslätts kommun har kommunstyrelsen en sektion, personalsektionen, 

som det föreskrivs om i paragraf 30 i kommunens förvaltningsstadga. 
Enligt förvaltningsstadgan är sektionens ordförande och vice ordförande 
ordinarie ledamöter eller ersättare i fullmäktige och medlemmar eller 
ersättare i kommunstyrelsen. Mandatperioden för kommunstyrelsens 
sektioner är två år. 

 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat. 
 
Till personalsektionen utses 7 medlemmar och personliga ersättare för 
dem. 

 
 
 
   
 
 
 


