Val av ledamoter och ersattare i personalsektionen for perioden 2025-2027
Kommunfullmaktige 16.06.2025 § 75
500/00.00.01/2025

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar
1
valja 7 ledaméter och personliga ersattare for dem till personalsektionen
for perioden 2025-2027
2

bland ledamoterna utse en ordférande och en vice ordforande for
personalsektionen for perioden 2025-2027.

Beslut Kommunfullmaktige beslutade enhalligt valja 7 ledamdter och personliga
ersattare for dem till personalsektionen samt bland ledaméterna utse en
ordférande och en vice ordférande for perioden 2025-2027 enligt féljande:
Ledamoter / ersattare:
ordf. Maija Jantti (Saml) / Heikki Pirnes (Saml)
vice ordf. Sini Felipe (SDP) / Tarja Glans (SDP)

Ann-Britt Romar (SFP) / Pia Furu (SFP)
Mait Mihhels (Sannf) / Arttu Lankinen (Sannf)
Marjaana Munther (C) / Marja Manninen (C)

Juha Oksanen (Saml) / Kristiina Kouros (Saml)

Peter Sundelin (SFP) / Johnny Sved (SFP).

Beslutshistoria
Kommunstyrelsen 02.06.2025 § 205
Beredare specialsakkunnig inom férvaltning Pia Bergstrom

administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrém
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar foresla for kommunfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1
valja 7 ledamoter och personliga ersattare for dem till personalsektionen
for perioden 2025-2027

2


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslut

Redogorelse

bland ledamoterna utse en ordférande och en vice ordforande for
personalsektionen for perioden 2025-2027.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

| Kyrkslatts kommun har kommunstyrelsen en sektion, personalsektionen,
som det foreskrivs om i paragraf 30 i kommunens foérvaltningsstadga.
Enligt forvaltningsstadgan ar sektionens ordférande och vice ordférande
ordinarie ledamoter eller ersattare i fullmaktige och medlemmar eller
ersattare i kommunstyrelsen. Mandatperioden fér kommunstyrelsens
sektioner ar tva ar.

| kommunala organ och organ fér kommunal samverkan, med undantag for
kommunfullmaktige, ska kvinnor och man vara representerade till minst 40
procent vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.

Till personalsektionen utses 7 medlemmar och personliga ersattare for
dem.



