Godkannande av arvodesstadgan for fullmaktigeperioden 2025-2029
Kommunfullmaktige 19.05.2025 § 54
952/00.01.01/2020

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fullmaktige godkanner
den bifogade arvodesstadgan for fullmaktigeperioden 2025-2029.

Beslut Kommunfullmaktige beslutade enhalligt enligt forslaget.

Beslutshistoria
Kommunstyrelsen 12.05.2025 § 166
Beredare Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen

Personaldirektér Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar
1
foresla kommunfullmaktige att de beslutar om arvodesstadgan enligt

bilagan.

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Personalsektionen 07.05.2025 § 18

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2
i fraga om personalen att arvodesstadgan tillampas pa de
kommunanstallda tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen

3
i fraga om den 6vriga kommunanstéllda personalen att arvode for
deltagande i sammantraden utanfor tjanstetid (8—16) betalas enligt de
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Behandling

Beslut

Redogobrelse

gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen samt enligt eventuella lokala
avtal. Anvisningen som galler 7.5.2025 ingar som bilaga till beslutet.

4
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Personalsektionen beslutade vid sitt sammantrade 9.4.2025 foresla
kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan i fraga om de fortroendevalda. Arvodesstadgan har efter
det preciserats till den del som den tillampas pa kommunens personal.

Arvodesstadgan tillampas i fraga om kommunens personal pa de
kommunanstallda tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen.
| fraga om den 6vriga personalen betalas arvode for deltagande i
sammantraden utanfor tjanstetid (8—16) enligt de gallande tjanste- och
arbetskollektivavtalen samt enligt eventuella lokala avtal. Anvisningen som
galler 7.5.2025 ingar som bilaga till beslutet.

Dessutom har punkten som galler métesarvode (2 §) preciserats sa att de
héjda sammantradesarvoden som betalas till féredraganden och
sekreteraren galler de tjansteinnehavare som inte omfattas av
arbetstidslagen. Punkten som géller deltagande i utbildningar, seminarier
och andra liknande tillstallningar (12 §) preciseras i fraga om
kommunanstalld personal att galla de tjansteinnehavare som inte omfattas
av arbetstidslagen. Till dem utbetalas sammantradesarvode for
utbildningar och seminarier vardagar utanfor tjanstetid (8—16). For
tillstallningar under veckoslut betalas enligt AKTA.

Personalsektionen 09.04.2025 § 12

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2

befullmaktiga personaldirektdren och forvaltningsdirektoren att fore
behandlingen i kommunstyrelsen géra eventuella dndringar i
arvodesstadgan enligt samarbetsgruppens beslut 7.5.2025.

Forvaltningsdirektdér Jaana Suihkonen och personaldirektdr Lea
Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet. Kommunstyrelsens
ordférande Timo Haapaniemi anlande till sammantradet under av
behandlingen av detta arende kl. 17.06.
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Beslut

Redogoérelse

Foljande andringar har gjorts i arvodesstadgan efter publiceringen av
foredragningslistan:

- Till punkt 8 § Ersattningar for inkomstbortfall som betalas till
fortroendevalda har foljande mening lagts till: Ersattning for
inkomstbortfall kan aven erhallas av en féretagare, som maste lamna
in en redogorelse for inkomstbortfallet pa samma satt som fér forlorad
arbetsinkomst.

- | punkt 2 § Métesarvoden har orden sekreterare tagits bort i punkterna
a och c.

Dessutom gav féredraganden féljande ett andrat beslutsforslag vid
sammantradet:

Personalsektionen beslutar

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan foér de fortroendevaldas del.

2
for personalens del forelaggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Personalsektionen beslutade enhalligt

1
foreslda kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2
for personalens del foreldggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Till de fértroendevalda betalas arvode fér skdtseln av fortroendeuppdraget
och ersattning for inkomstbortfall samt fér kostnader som pa grund av
fortroendeuppdraget foranleds av aviénande av vikarier, anordnande av
barnvard eller annan motsvarande orsak samt ersattning for resekostnader
och dagtraktamente. | kommunens arvodesstadga finns riktlinjer for
ersattningarnas storlek och allmanna principer.

Enligt forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun féreslar
kommunstyrelsen fullmaktige for godkdnnande kommunens arvodestadga
som beretts av personalsektionen (§§ 29, 31). Arvodesstadgan uppdateras
under den pagaende fullmaktigeperioden sa att den nya stadgan trader i
kraft efter kommunalvalet d& nya fullmaktige inleder sin verksamhet.

Under beredningen av uppdateringen av arvodesstadgan har man begart
kommentarer av fullmaktigegrupperna. De andringar i arvodesstadgan som
géaller personalen har presenterats i kommunens samarbetsgrupp
4.4.2025. De andringar som galler personalen kommer annu att behandlas
vid samarbetsgruppens moéte 7.5.2025.

Nar det galler de fértroendevalda foreslas inga andringar i arvodesstadgan.
Nar det galler personer i anstallningsforhallande i kommunen foreslas att
arvodesstadgan tillampas bara pa de tjansteinnehavare som inte omfattas



av arbetstidslagen. Nar det galler den 6vriga personalen foljs de gallande
tjanste- och arbetskollektivavtalen och eventuella lokala avtal.



