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18§ Tilldmpningsomrdade

Till kommunens fortroendevalda betalas arvode for skotseln av fortroendeuppdraget och
ersattning for inkomstbortfall samt for kostnader som pa grund av fortroendeuppdraget
foranleds av avidnande av vikarie, anordnande av barnvard eller annan motsvarande orsak
samt ersattning for resekostnader och dagtraktamente. Arvodena och ersattningarna betalas
enligt denna arvodesstadga.

Arvodesstadgan tillampas pa de kommunanstallda tjansteinnehavare som inte omfattas av
arbetstidslagen. Till dem betalas sammantrédesarvode endast da sammantradet hélls utanfor
tjanstetid (kl. 8-16).

| sammantrédesarvodena ingar ersattning for anvandning av egen telefon och dator e.d.
Med sammantrade avses i denna arvodesstadga

- ienlighet med bestammelserna i kommunallagen eller annan lag eller férordning tillsatt
organs sammantrade som ar lagenligt sammankallat och vid vilket protokoll eller
promemoria fors

- av ett organ tillsatt arbetsgrupps eller direktions sammantrade som ar lagenligt
sammankallat och vid vilket protokoll eller promemoria fors

- om sammantradet halls delvis med elektroniskt beslutsforfarande anses det
elektroniska beslutsfattandet som en del av det egentliga sammantradet.

2 § Sammantradesarvoden

Till kommunala organs ledaméter betalas arvode enligt féljande:

a) Kommunfullmaktige, fullmaktiges eventuella utskott, kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens sektion
- for deltagande i hela sammantradet 150 euro
- for deltagande i en del av sammantradet 105 euro
- for deltagande i ett sammantradesarende 45 euro
- till ordférande, foredragande och sekreterare betalas sammantradesarvode hojt
med 50 %

b) Av kommunstyrelsen tillsatta tillfélliga arbetsgrupper och direktioner samt regionala
organ och revisionsnamnden
- for deltagande i hela sammantradet 120 euro
- for deltagande i en del av sammantradet 84 euro
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for deltagande i ett sammantradesarende 36 euro
till ordférande, foredragande och sekreterare betalas sammantradesarvode hojt
med 50 %

c) Ovriga organ samt dldreradet, radet fér personer med funktionsnedsattning och
ungdomsfullmaktige

for deltagande i hela sammantradet 100 euro

for deltagande i en del av sammantradet 70 euro

for deltagande i ett sammantradesarende 30 euro

till ordférande, foredragande och sekreterare betalas sammantradesarvode hojt
med 50 %

De forhdjda sammantradesarvodena for féredragande och sekreterare géller
tjansteinnehavarna enligt 1§ 2 mom.

3 § Fortsatt sacmmantrade och sacmmantraden som
hdlls under sacmma dag

For fortsatt sammantrade betalas inte ett separat sammantradesarvode.

Om samma organ under ett och samma dygn haller flera sammantréaden eller en forrattning
som avsesi 5 §iarvodesstadgan, anses dessa vid erlaggandet av sammantradesarvoden
vara ett sammantrade.

4 § Arsarvoden som betalas till fortroendevalda

Till fortroendevalda betalas utéver i 2 § bestamda sammantradesarvoden arsarvode enligt

foljande:

Ordférande for kommunfullmaktige 4 000 euro

| vice ordférande fér kommunfullmaktige 2 000 euro
Il vice ordférande fér kommunfullmaktige 1 500 euro
Ordférande for fullmaktigegrupp 1500 euro
Ordférande for kommunstyrelsen 5 000 euro

| vice ordférande for kommunstyrelsen 2 500 euro

Il vice ordférande for kommunstyrelsen 2 000 euro
Ledamot i kommunstyrelsen 1200 euro

Ordférande for revisionsnamnden 1500 euro
Ledamot i revisionsnamnden 1000 euro
Ordférande for en namnd 1500 euro

Ordférande for direktionen for vattenforsorjningsverket 1 000 euro
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- Ordforande for en sektion 1000 euro

Arsarvodet inkluderar bland annat forberedelser infor maten, insyn i drenden, informering om
drenden, kontakt med kommuninvanare, férhandlingar utan protokoll eller promemoria,
gratulationsbesok, studieresor samt besok utan sarskilt beslut av organet. Deltagande i
representationsarrangemang ingar ocksa i arsarvodet.

Om en fortroendevald som namns ovan ar forhindrad att skdta sina uppdrag, upphdr
personens ratt till arsarvode da hindret varat oavbrutet i tre manaders tid. Vice ordférande
eller ersattare har ratt att for varje kalenderdygn erhalla en 365:e del av arsarvodet tills
ordféranden eller ledamoten ater borjar skota sina uppdrag.

Den fértroendevalda ar skyldig att sjalv utan dréjsmal meddela om sitt forhinder till organets
sekreterare. Den 16n som eventuellt betalats ut till ett for hdgt belopp aterkravs.

5 § Forrattningsarvode som betalas till
fortroendevalda

Fortroendevald, som utsedd till annat an i denna stadga avsett sammantrade, forhandling,
forrattning eller informationsmote representerar kommunen eller bevakar sitt verksamhetsfalt,
erhaller ett forrattningsarvode, som motsvarar sammantrédesarvode for ledamot i det organ
som gett uppdraget, om inte kommunstyrelsen i sarskilt fall annorlunda beslutar.
Forrattningsarvode betalas dock inte till fortroendevald som erhéller i 4 § avsett arsarvode.

Pa ovan i 1 mom. avsedda sammankomster tillampas bestdmmelserna i 3 § om sammantraden
som halls under samma kalenderdygn.

6 § Gemensamma organ for flera kommuner

Ett sammantradesarvode pa 150 euro betalas till fortroendevalda som valts till samkommuners
samkommunsstammor, bolagsstammor och kommuners i 518§ i kommunallagen avsedda
gemensamma organ.

Arvodet betalas under férutsattning att samkommunen eller annan kommun inte betalar
arvode.

P34 tjansteinnehavare som star i anstaliningsforhallande till kommunen tilldmpas samma praxis,
om sammantradet halls utanfor tjanstetid (kl. 8-16).
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7 § Centralvalndmnden, valnadamnder och
valbestyrelsen

Till centralvalnamndens, valnamndernas och valbestyrelsens ordférande och ledamot samt
valndmndens sekreterare betalas for varje valforrattningsdag arvode i vilket ingar ersattning
for utrakning av valresultatet efter avslutad valforrattning enligt féljande:

- centralvalndmndens, valnamndens och valbestyrelsens ordférande samt valnamndens
sekreterare 250 euro

- namndens och valbestyrelsens ledamot och ersattare 150 euro

- om en fortroendevald som namns ovan deltar i organets verksamhet eller
utrakningsarbete under hogst 3 timmar, betalas namndmedlems sammantradesarvode
enligt 2 § i denna arvodesstadga.

- for ssmmantraden fore och efter valforrattningsdagarna betalas namndmediems
sammantradesarvode, som bestams enligt 2 § i arvodesstadgan.

- till centralvaindmndens ordférande betalas utéver sammantradesarvodena sasom
engangsarvode per val 600 euro.

8 § Ersattningar for inkomstbortfall till
fortroendevald

Till fortroendevald betalas utéver sammantradesarvode for varje pabérjad timme ersattning
for inkomstbortfall samt for kostnader som pa grund av fortroendeuppdraget féranleds av
avldnande av vikarie, anordnande av barnvard eller nagot motsvarande, dock inte for mer an
atta timmar per kalenderdygn.

For erhallande av ersattning for inkomstbortfall ska den fortroendevalda foreldgga ett intyg av
sin arbetsgivare. Det ska framga av intyget att den tid som anvants till skétseln av
fortroendeuppdraget skulle ha utgjort den fortroendevaldas arbetstid och att 16n for denna tid
inte utbetalas till honom eller henne. Ersattning for inkomstbortfall kan dven erhallas av en
foretagare, som ska lamna in en redogdrelse for inkomstbortfallet pa samma satt som for
forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som star i anstaliningsférhallande till kommunen ska ansoka om oavionad
tjanst- eller arbetsledighet for skotseln av fortroendeuppdrag, om det ager rum under
arbetstiden.

En fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att sta i anstaliningsforhallande
eller i tjanste- eller annat offentligrattsligt befattningsforhallande, ska visa upp en tillrdcklig
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skriftlig utredning éver inkomstbortfallet. Om arbetstiden inte anges i ansdkan, anses
tjanstetiden kl. 8-16 som arbetstid.

Arvode for barnvard betalas for kostnader som foranleds av vard av barn. Som arvode for
barnvard betalas hogst 17 euro per timme och maximiantalet timmar ar 8 timmar/dygn. Ett
verifikat Gver erlagda kostnader (t.ex. arvode for barnvard) ska visas upp.

Ersattningsanspraket som géller inkomstbortfall eller kostnader for barndagvard ska tillstéllas
personalenheten inom 4 manader.

9 § Betalning av arvoden

Arvoden som ndmns i denna stadga utbetalas kvartalsvis sa att utbetalningsdatumen infaller i
mars, juni, september och december/januari.

10 § Frivilligt avstdende frdn arvode

Om en fortroendevald frivilligt avstar fran att ta emot det arvode eller annan ersattning som
tillkommer personen for ett fortroendeuppdrag, ska hen Iamna en skriftlig anmalan om detta
till kommunens I6nerdkning. Anmalan ska goras pa ett sarskilt formular (bilaga). Personen
ansvarar sjalv for att meddela sin lokalférening for beaktande av partiskatten.

11 § Reseersattningar

For fortroendevaldas sammantradesresor och for dvriga resor i anslutning till skotseln av
fortroendeuppdraget betalas ersattning for resekostnader, dagtraktamente, maltidsersattning,
logiersattning, nattreseersattning och kursdagtraktamente i tillampliga delar enligt
bestammelserna i det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

Som resekostnader utbetalas kilometerersattning enligt antalet kilometer mellan hemmet och
sammantradesplatsen.

Organets sekreterare godkanner de forverkligade kostnaderna.

12 § Utbildningar, seminarier och liknande
tillstallningar

Utbildnings- och seminarietillstaliningar m.fl. godkanns av berdrda organ. Vid godkannandet
beslutar organet ocksa om utndgmnande av de tjdnsteinnehavare som deltar i tillstaliningen.

Till fortroendevalda betalas for utbildnings- och seminarietillstallningar sammantradesarvode
och erséttning for inkomstbortfall, om det hade varit fraga om ett utbildnings- eller
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seminarietillfalle under personens arbetstid (jamfor 8 §). Som tid for vilken ersattning for
inkomstbortfall ska betalas raknas tiden som anvants vid sammantradet samt hdgst en timme
resetid som anvants till resorna i vardera riktningen mellan arbetsplatsen eller hemmet och
sammantradesplatsen, sammanlagt dock hogst 8 timmar/dygn i enlighet med 8 §.

Till tjansteinnehavare i anstéliningsférhallande till kommunen vilka inte omfattas av
arbetstidslagen utbetalas sammantradesarvode for utbildnings- och seminarietillfallen
vardagar utanfor tjanstetid (8-16). For tillstaliningar under veckoslut betalas enligt AKTA.

13 § Tolknings- och beslutanderdtt i frdga om stadgan

Eventuella tvister eller oklarheter som galler utbetalning eller fakturering eller oklarheter eller
avtalsstridigheter som framkommit i ansokningar eller beslut behandlas av
forvaltningsdirektdren.

Eventuella oklarheter som géller avtalets innehall behandlas och avgodrs av personalsektionen.




