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Tid 09.04.2025 kl. 17:00 - 18:26

Plats Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Kajanus, 5:e vaningen

Behandlade arenden:

§ Rubrik Sida

§ 10 Sammantradets laglighet och beslutforhet 3

§ 11 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 4

§12 Uppdatering av arvodesstadgan for fullmaktigeperioden 2025— 5
2029

§13 Utvardering av fullmaktiges, kommunstyrelsens och organens 7
arbete samt strategin, personalsektionen

§14 Ansokan till FPA om ersattning for foretagshalsovard ar 2024 9

©

§ 15 Ovriga arenden




KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Deltagare

Narvarande
medlemmar

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Lankinen Arttu

Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Haapaniemi Timo

Paakkonen Lea
Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Arttu Lankinen
ordfoérande

Maija Jantti

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.
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17:06 - 18:26
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Uppgift Ytterligare
information
ordforande

vice ordforande
medlem
medlem
medlem
medlem
medlem

kommunstyrelsen
ordf
personaldirektor

forvaltningsdirektor
protokollférare

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 14.4.2025

Miika Engstrom
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 15.04.2025
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 09.04.2025 § 10

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 09.04.2025 § 11

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. valja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
10.4.2025 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkdnnande senast 14.4.2025. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.
Protokollet ar offentligt framlagt 15.4.2025 pa kommunens webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Maija Jantti och Miika Engstrom valdes till protokolljusterare.
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Uppdatering av arvodesstadgan for fullméaktigeperioden 2025-2029
Personalsektionen 09.04.2025 § 12
952/00.01.01/2020

Beredare Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Personaldirektor Lea Paakkdnen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkoénen
Personalsektionen beslutar

1
foreslda kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2

befullmaktiga personaldirektoren och forvaltningsdirektéren att fore
behandlingen i kommunstyrelsen géra eventuella andringar i
arvodesstadgan enligt samarbetsgruppens beslut 7.5.2025.

Behandling Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen och personaldirektor Lea
Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet. Kommunstyrelsens
ordférande Timo Haapaniemi anlande till sammantradet under av
behandlingen av detta arende kl. 17.06.

Foljande andringar har gjorts i arvodesstadgan efter publiceringen av
foredragningslistan:

- Till punkt 8 § Ersattningar for inkomstbortfall som betalas till
fortroendevalda har féljande mening lagts till: Ersattning for
inkomstbortfall kan aven erhallas av en féretagare, som maste lamna
in en redogorelse for inkomstbortfallet paA samma satt som for férlorad
arbetsinkomst.

- | punkt 2 § Métesarvoden har orden sekreterare tagits bort i punkterna
aoch c.

Dessutom gav foredraganden féljande ett andrat beslutsforslag vid
sammantradet:

Personalsektionen beslutar

1
foreslda kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan for de fortroendevaldas del.

2
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Beslut

Redogobrelse
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for personalens del forelaggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Personalsektionen beslutade enhalligt

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2
for personalens del foreldggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Till de fértroendevalda betalas arvode fér skdtseln av fortroendeuppdraget
och ersattning for inkomstbortfall samt for kostnader som pa grund av
fortroendeuppdraget féranleds av aviénande av vikarier, anordnande av
barnvard eller annan motsvarande orsak samt ersattning for resekostnader
och dagtraktamente. | kommunens arvodesstadga finns riktlinjer for
ersattningarnas storlek och allmanna principer.

Enligt forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun féreslar
kommunstyrelsen fullmaktige for godkdnnande kommunens arvodestadga
som beretts av personalsektionen (§§ 29, 31). Arvodesstadgan uppdateras
under den pagaende fullmaktigeperioden sa att den nya stadgan trader i
kraft efter kommunalvalet da nya fullmaktige inleder sin verksamhet.

Under beredningen av uppdateringen av arvodesstadgan har man begart
kommentarer av fullmaktigegrupperna. De andringar i arvodesstadgan som
galler personalen har presenterats i kommunens samarbetsgrupp
4.4.2025. De andringar som galler personalen kommer annu att behandlas
vid samarbetsgruppens mote 7.5.2025.

Nar det galler de fértroendevalda foéreslas inga andringar i arvodesstadgan.
Nar det galler personer i anstallningsforhallande i kommunen foreslas att
arvodesstadgan tillampas bara pa de tjansteinnehavare som inte omfattas
av arbetstidslagen. Nar det galler den 6vriga personalen foljs de gallande
tjanste- och arbetskollektivavtalen och eventuella lokala avtal.
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Utvéardering av fullméaktiges, kommunstyrelsens och organens arbete samt strategin,

personalsektionen

Personalsektionen 09.04.2025 § 13

95/00.01.03/2025

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Personaldirektér Lea Paakkoénen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen antecknar resultaten av sektionens sjalvutvardering for
kannedom.

Personaldirektér Lea Paakkoénen presenterade arendet vid sammantradet.

Personalsektionen antecknade resultaten av sektionens sjalvutvardering
for kdnnedom.

FCG genomférde i november—december 2024 pa uppdrag av Kyrkslatts
kommun en enkat for utvardering av fortroendeorganens arbete. Enkaten
riktades till organens ordinarie ledaméter och de tjdnsteinnehavare som
bereder/foredrar arenden for dem.

Webropol-enkaten, som genomférdes anonymt, baserar sig pa en blankett
som Kommunférbundet rekommenderar fullmaktigeférsamlingar. Alla
svarande fick en gemensam blankett med egna fragor riktade till de olika
organen och gemensamma fragor. Enkaten genomférdes i kommunen pa
samma satt som ar 2021.

Resultatet for varje organ har jamférts med resultaten ar 2021 och i fraga
om fullmaktige som mellankommunal jamforelse av resultaten for dver 25
andra fullmaktigeférsamlingar. De fritt formulerade svaren har i huvudsak
rapporterats som obehandlade. Resultaten har i sin helhet forbattrats
jamfort med forra perioden.

| enkaten bad man utvardera organets arbete under den gangna
fullmaktigeperioden. Fragorna galler verksamhetskultur, samarbete,
arbetssatt och tjansteinnehavarberedning. Dessutom tillfragades
synpunkter pa beaktandet och genomférandet av kommunstrategin i
beslutsfattandet dverlag.

Det primara syftet med utvarderingen ar att producera information for
utveckling av arbetet i foértroendeorganen under den kommande
fullmaktigeperioden. Svaren och en jamférelse med resultaten fran den
foregaende perioden tillstalls de organ som nu avslutar sin period for
kdnnedom.
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Ansokan till FPA om ersattning for foretagshalsovard ar 2024
Personalsektionen 09.04.2025 § 14
314/01.04.02/2025

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen

1
antecknar ansdkan om ersattning for ar 2024 fér kdnnedom och

ionstaterar att ansékan om ersattning har behandlats i samarbetsgruppen
4.4.2025.
Behandling Personaldirektor Lea Paakkdnen presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Redogobrelse Arbetsgivaren kan fa ersattningar av FPA for kostnaderna for lagstadgad

och frivillig foretagshalsovard. Ersattning séks med en formbunden
ansokan i efterskott for varje rakenskapsperiod senast inom sex manader
efter att rakenskapsperioden utgatt. De kostnader som redovisas i ansdkan
ska kunna verifieras pa basis av arbetsgivarens bokféring.

Ansdkan om ersattning ar en del av samarbetet. Arbetsgivaren ska bereda
arbetarskyddskommittén, den arbetarskyddsfullmaktige eller motsvarande
samarbetspart tillfélle att ge ett utldatande om ans6kan om ersattning for
foretagshalsovard. Utlatandet ar fritt formulerat. | ansékan om ersattning
ska anges nar utlatandet har getts.

Ansokan om ersattning har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps
sammantrade 4.4.2025.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 09.04.2025 § 15

Personaldirektor Lea Paakkonen presenterade en lagesrapport om Planen
for kompetensutveckling.
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Anvisning for sokande av dndring galler paragraferna: § 10, § 11,§ 12,§ 13, §
14, § 15

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



