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Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen antecknar resultaten av sektionens sjalvutvardering for
kannedom.

Personaldirektor Lea Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet.

Personalsektionen antecknade resultaten av sektionens sjalvutvardering
for kAnnedom.

FCG genomférde i november—december 2024 pa uppdrag av Kyrkslatts
kommun en enkat fér utvardering av fértroendeorganens arbete. Enkaten
riktades till organens ordinarie ledamoter och de tjansteinnehavare som
bereder/féredrar arenden fér dem.

Webropol-enkaten, som genomfordes anonymt, baserar sig pa en blankett
som Kommunforbundet rekommenderar fullmaktigeforsamlingar. Alla
svarande fick en gemensam blankett med egna fragor riktade till de olika
organen och gemensamma fragor. Enkaten genomférdes i kommunen pa
samma satt som ar 2021.

Resultatet for varje organ har jamférts med resultaten ar 2021 och i fraga
om fullmaktige som mellankommunal jamforelse av resultaten for dver 25
andra fullmaktigeférsamlingar. De fritt formulerade svaren har i huvudsak
rapporterats som obehandlade. Resultaten har i sin helhet forbattrats
jamfért med forra perioden.

| enkaten bad man utvardera organets arbete under den gangna
fullmaktigeperioden. Fragorna galler verksamhetskultur, samarbete,
arbetssatt och tjansteinnehavarberedning. Dessutom tillfragades
synpunkter pa beaktandet och genomférandet av kommunstrategin i
beslutsfattandet dverlag.

Det primara syftet med utvarderingen ar att producera information for
utveckling av arbetet i fortroendeorganen under den kommande
fullmaktigeperioden. Svaren och en jamférelse med resultaten fran den
foregaende perioden tillstalls de organ som nu avslutar sin period for
kdnnedom.
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