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GRUND FOR PLANEN

| denna plan avses med studerande bade elever i grundlaggande utbildning och studerande
pa gymnasiet. Med laroanstalt avses laroanstalter inom grundlaggande utbildning och pa
gymnasiet.

Denna plan &r lagstadgad i 13 § i lagen om elev- och studerandevard, enligt vilken
utbildningsanordnarens elevhalsoplan innehaller en laroanstaltsspecifik plan fér hur de
studerande ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier.

En studerande har réatt till en trygg studiemiljo (Lagen om grundlaggande utbildning 29 §,
gymnasielagen 40 §, med fysisk, psykisk, social och pedagogisk trygghet.

ANSVAR

Utbildningsanordnaren ser till att laroanstaltsmiljon ar trygg och att man omedelbart ingriper i
eventuell mobbning, eventuella trakasserier och eventuellt vald.

Ansvar hos utbildningsanordnarens styrgrupp for elevhalsan
Styrgruppen for elevhalsan ansvarar for att denna plan ger en aktuell helhetsbild av
forekomsten av, forebyggande av och ingripande i mobbning, trakasserier och vald pa
laroanstalterna i omradet. Till ansvaren hor:

e hur den handleder och stéder laroanstalter och planerar atgarder

e hurden foljer upp och beddomer genomférandet av denna plan genom egenkontroll.

e medel och uppfdljning for att férenhetliga verksamhetssétten pa laroanstalterna

o i verksamheten anvéands effektiva metoder och verksamhetssétt som bedomts vara
bra.

e principerna om samarbete inom laroanstalten och mellan samarbetspartner &r
faststallda.

Utbildningsanordnarspecifik uppfdljning av helhetssituationen

Utbildningsanordnarspecifik uppféljning av resultaten av enkéaten Halsa i skolan.
Genomsnittet for de olika arskurserna.

Enké&ten Halsa i skolan 2019 2021 2023 2025 | 2027 | 2029
Grundliggande utbildning: Har nagon av lararna ak 4-5: ak 4-5:
eller andra vuxna i din skola mobbat dig i skolan 16% 12%
under detta lasar? (Andelen ja-svar) 3k 8-9: 3k 8-9
18% 18%

gy: 11% gy: 8%

Hur ofta har du varit delaktig i mobbning avandra | 8k 4-5: 2% | &k 4-5: 2%, | &k 4-5: 3%,
elever? &k 8-9: 2% | Ak 8-9: 2%, | &k 8-9: 4%,
(Den andel som varit delaktiga i mobbning minst ay: 3% gy: 1% qy: 2%

en gang per vecka).



https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1998/628
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2018/714
https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/sakerhet-inom-utbildning-och-fostran

Hur ofta har du blivit mobbad i skolan under denna | 8k 4-5: 7%. | &k 4-5: 8%, | &k 4-5: 9%,
termin? . . . 8k 8-9:6% | 8k 8-9: 5%, | &k 8-9: 8%,
\(/IZgEa?ndel som blivit mobbade minst en gang per qy: 2% qy: 2% qy: 2%
Har du beréattat for ndgon vuxen pé laroanstalten ak 4-5: ak 4.-5: ak 4-5:
om mobbning som férekommit pa laroanstalten 37% 42% 43%
under denna termin? (Andelen nej-svar) 3k 8-9 73% | 2k 8-9:

gy: 85% 2%

gy: 77%

Vad har hant efter att du berattat om mobbning? ak 4.-5: ak 4-5: ak 4-5:
(Den har fortsatt eller blivit vérre) 20% 21% 18%

ak 8-9: ak 8-9:

30% 38%
Har du upplevt sexuella trakasserier pa a4k 8-9:3% | 8k 8-9:5% | &k 8-9: 6%
laroanstalten, formuleringen av fragan varierar ay: 2% ay: 2% ay: 2%
mellan de olika arskurserna (andelen ja-svar)

Beskrivning av nulaget av utbildningsanordnarens helhetssituation
Mobbning:

Enligt skolhalsoenkaten 2023 uppgav knappt 10 % av eleverna i arskurs 4-5 och 8-9 att de blivit
mobbade minst en gang i veckan, och bland gymnasieeleverna var siffran 2 %. Antalet har okat
mycket lite sedan den foregaende méatningen, och for gymnasieelevernas del har det forblivit
ofdrandrat. Fler uppgav att de blivit mobbade av en vuxen i skolan, men det &r ocksa majligt att
upplevelsen av mobbning blandas ihop med tillsdgelser av elevens beteende. Siffrorna ar ungefar
samma som i andra kommuner inom Vastra Nylands valfardsomrade.

Enligt kommunens elevenkéat 2025 hade ungefar var femte elev i arskurs 1-3 under det pagaende
lasaret upplevt sig ha blivit mobbad, och lika manga svarade att de inte vet om de blivit mobbade.
Situationen har forbattrats jamfort med foregaende ar, men andelen "vet inte"-svar har forblivit
ganska oforéndrad.

| enkéaten for arskurs 4-9 stalldes fragor om former av upplevd mobbning, och det gick att vlja flera
alternativ. Den vanligaste formen (20 %) var indirekt, tyst mobbning. 77 % svarade att de inte blivit
mobbade. Fragan var formulerad annorlunda aret innan, sa svaren ar inte helt jamforbara. D&
svarade 71 % att de inte blivit mobbade eller att de inte vet. Det verkar alltsa som att upplevelsen av
mobbning har minskat.

Endast ett fatal uppger i enkaterna att de sjalva mobbat andra.

Enligt enkaterna berattar manga inte for en vuxen om mobbningen. Ganska manga upplevde att
mobbningen fortsatte eller férvarrades efter att de berattat for en vuxen. | kommunens elevenkéat
svarade manga elever i arskurs 4-9 att de fatt hjalp av en kompis i en mobbningssituation. Endast
nagra fa procent uppgav att de blivit natmobbade. Det &r anda tydligt att mobbning och trakasserier
pa natet ar ett fenomen som har 6kat och som det maste finnas metoder for att ingripa i.

| kommunens vardnadshavarenkat 2025 héll 76 % helt eller delvis med om att deras barn upplever
skolan som psykiskt trygg. Siffran har sjunkit fran foregdende enkét (83 %).



Vald:

| skolhdlsoenkaten 2023 uppgav var femte att de upplevt fysiskt hot, och siffrorna har dkat nagot
jamfort med tidigare méatningar. Bland gymnasieeleverna var situationen nagot battre och hade till
och med forbéattrats nagot. | kommunens elevenkat 2025 uppgav endast en liten andel (6 %) av
elevernai arskurs 4-9 att de upplevt direkt fysisk mobbning. | vardnadshavarenkéaten holl 81 % helt
eller delvis med om att deras barn upplever skolan som fysiskt trygg. Siffran har sjunkit nagot fran
foregdende enkét (86 %).

Trakasserier:

Enligt den senaste skolhélsoenkaten hade 6 % av eleverna i arskurs 8-9 upplevt sexuella trakasserier
i skolan, och andelen har ékat nagot jamfort med tidigare méatningar. For gymnasieelevernas del var
andelen mindre (2 %) och har hallits oférandrad.

Planeringsperiodens tyngdpunktsomraden

e |forebyggande av mobbning, trakasserier och vald

1. Att 6ka medvetenheten hos studerande, larare och vrdnadshavare om vad som raknas som
mobbning, vald och trakasserier: Att kanna igen roller i mobbning, olika former av mobbning samt
mobbning, trakasserier och vald som sker pa natet.

2. Att betona vikten av att ingripa i mobbning, trakasserier och vald, och att gora detta synligt.
Ingripandet baserar sig pa lagen (GrUB 29 §).

3. Att framja studerandenas emotionella och sociala fardigheter.

e Uppfdoljning av framsteg i forebyggande av mobbning,
trakasserier och vald pa laroanstalterna (egenkontroll)

1. Varje laroanstalt beskriver i lasarsberattelsen de atgarder som vidtagits for att framja
férebyggande arbete.

2. Styrgruppen for elevhélsan foljer upp hur det férebyggande arbetet framskrider i samband med
utvarderingen av genomforandet av elevvardsplanen.

3. Kommunens elev- och vardnadshavarenkéter.

e Ingripande i mobbning, trakasserier och vald

1. Att uppmuntra till att beratta for en vuxen:

« Sarskilt att ingripa i den barn- och ungdomskultur dar det anses negativt att beréatta.
« Att uppmuntra till att beratta om indirekt mobbning, eftersom den latt undgar vuxnas
uppmarksamhet.

* Att 6ka kdnnedomen om Someturva (nattrygghetstjanst).

« Alla studerande och vardnadshavare ska ha kannedom om och tillgang till ett enkelt
satt att anmala observationer gallande mobbning, trakasserier och vald (t.ex. QR-kod,
breviada).



 Att starka en verksamhetskultur dar man undviker fordomar, forhastade slutsatser och
stigmatisering i samband med mobbning, trakasserier och vald.

2. Tydliga satt att ingripa: Alla laroanstalter omfattas av steg for ingripande i systematisk
mobbning. (I slutet av denna plan)

« Varje elev och varje anstalld har en skyldighet att ingripa i mobbning, vald, trakasserier
och diskriminering nar de bevittnar det. En larare eller rektor ska informera
vardnadshavare eller annan laglig foretradare for bade den misstankta och den utsatta
eleven om fall av mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald i inlarningsmiljon eller
pa skolvagen (GruB 29 §).

3. Fungerande tillsyn i alla situationer.

4. Ett enhetligt enkatunderlag infors i laroanstalterna for att kartlagga situationen gallande
jAmlikhet och likabehandling. | de laroanstaltsspecifika likabehandlings- och
jamstalldhetsplanerna beskrivs atgarder for att atgarda observerade brister.

e Uppfdoljning av framsteg i ingripande i mobbning, trakasserier och
vald pa laroanstalterna (egenkontroll)

1. Varje laroanstalt beskriver i sin lasarsberéttelse de atgarder som vidtagits for att framja
ingripande.

2. Styrgruppen for elevhalsan foljer upp hur ingripandet framskrider i samband med
utvarderingen av genomfdrandet av elevhalsoplanen.

3. Kommunens elev- och vardnadshavarenkéter.

Planeringsperiodens tyngdpunktsomraden i stddjandet av
personalens kunnande
e |forebyggande av mobbning, trakasserier och vald

Varje verksamhetsmodell som anvénds ska ha en laroanstalts- eller kommunspecifik
utbildning/introduktion.

e lingripande i mobbning, trakasserier och vald

Varje verksamhetsmodell som anvénds ska ha en laroanstalts- eller kommunspecifik
utbildning/introduktion.



Uppfoljning av genomfdrande av planen av styrgruppen for elevhalsan under
planeringsperioden

Mal

2025 | 2026 | 2027 2028 2029

Mobbningsfall rapporteras oftare till en vuxen.

Situationen har forbéattrats efter att en vuxen
informerats.

Forstaelsen for mobbningens olika former och
roller Okar.

Steg for ingripande i systematisk mobbning
anvands i alla laroanstalter och lararna har fatt
introduktion i modellen.

Fungerande tillsyn i alla situationer: Studerande
upplever laroanstalten som en trygg miljo.

Ansvar hos elevhalsogruppen for laroanstalten
Elevhalsogruppen svarar for behandlingen av arenden pa allman och gemenskapsniva och
da riktar sig arbetet mot gruppen, klassen, gemenskapen och studiemiljon.

Elevhalsogruppen svarar

for beddmningen av utvecklingen av och nulaget med laroanstaltens
helhetssituation nar det géller forekomst av mobbning, trakasserier och
vald

for sakerhetskulturen inkl. forsvarskulturen, framjande av ansvarsfullhet pa
sociala medier

atgarder och smidiga processer i forebyggande av och ingripande i
mobbning, trakasserier och vald i samarbete med studerandena,
vardnadshavarna och andra samarbetspartner

for uppratthallande av personalens kunnande i forebyggande av och
ingripande i mobbning, trakasserier och vald (bl.a. hur man identifierar det,
hur man tar upp arendet, 6verenskomna verksamhetsmodeller)

for informering av studerandena, vardnadshavarna och personalen om
verksamhetsmodellerna med hansyn aven till personalen utanfor
undervisningspersonalen

for uppfoljningen av genomférandet av planen

Alla larare svarar

for tryggheten i studerandegruppen nar de undervisar gruppen och vid forflyttning
fran en larmiljo till en annan

for styrning av studerandena till sakligt uppférande
for forebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och vald, ingripande i
mobbning, trakasserier och vald och for observation av atgardernas effekter



for utredning av trakasseri-, mobbnings-, diskriminerings- och valdsfall och
informering av alla de delaktigas vardnadshavare enligt laroanstaltens anvisningar
for vidtagande av fostrande och disciplinara atgarder samt sékerhetsatgarder

vid behov for informeringen av chefen

Ansvarslararen som utsetts for gruppen svarar

fér processen for utredning och uppféljning av trakasseri-, mobbnings-, diskriminerings- och
valdsfall

uppfoljning av de fostrande och/eller disciplinara atgardernas samt séakerhetsatgardernas
effekter

for sdkerstallande av den expertis som behdvs fér utredning av mobbningssituationer och
planeringen av atgarder

vid behov for sammankallande av en individuell sektorsdvergripande expertgrupp for att
beddma behovet av elevvardsstdd och ordnande av service

Ansvarspersonens forman svarar

o for forverkligande av studerandenas ratt till en trygg studiemiljo

o for planering och vidtagande av laroanstaltsspecifika atgarder samt for informering av
studerandena och vardnadshavarna, om uthildningsanordnaren inte avtalat nagot annat
om ansvar.

e forvidtagande av fostrande och/eller disciplindra atgarder pa laroanstalten

o for att personalen pa laroanstalten ges tillrackligt med introduktion och utbildning.

o for att medlemmarna i den laroanstaltsspecifika elevhalsogruppen satter sig in i denna
plan, om utbildningsanordnaren inte avtalat nagot annat om ansvar.

o for att vid sektorsdvergripande granskning pa laroanstalten beaktas &ven mobbning,
trakasserier och vald

o for genomférandet och uppféljningen av denna plan

De yrkeskunniga i elev- och studerandevard pa laroanstalten svarar

for att laroanstalterna har smidiga, lattillgéngliga och mervéardesgivande majligheter till
elevhélsokonsultation for personalen.

for att vid behov och pa det satt som behovs vara till stod for undervisningspersonalen i
férebyggande av, utredning av férekomsten av och ingripande i mobbning, trakasserier och
vald.

for att hela personalen pa laroanstalten har smidiga och lattillgangliga mojligheter att bade
med och vid behov utan studerande hanvisa studeranden till elevvardstjanster

for att studerandena har lattillgangliga kontaktkanaler till yrkeskunniga inom elevvarden och
studerandena har jamlika mojligheter till hogklassig service

for att elevvardstjansterna pa laroanstalten bildar en fungerande helhet

for de ansvar som tilldelats den l&roanstaltsspecifika elevhélsogruppen som en del av
arbetsgruppen

vid behov fér sammankallande av en individuell sektorsdvergripande expertgrupp for att
beddma behovet av elevvardsstdd och ordnande av service



Varje person som arbetar pa laroanstalten svarar

e for uppratthallande av sin egen kompetens nar det galler skyddande av elever mot
vald, mobbning och trakasserier

e for observation av mobbning, trakasserier och vald

o for omedelbart ingripande i situationen enligt laroanstaltens anvisningar

e for en yrkeskunnigs konsultering vid elevvardstjansterna med anledning av
studerandens individuella behov av elevvard

e for kontakt med en yrkeskunnig inom elevvarden (i férsta hand tillsammans med
studeranden) trots sekretessbestammelserna

e for barnskyddsanmalan eller kontakt med socialvarden (orosanmalan) enligt
barnskyddslagen samt i fraga om studerande som fyllt 18 ar orosanmalan enligt
socialvardslagen 35 §

Barnskydd | Véastra Nylands valfardsomrade (luvn.fi)

Orosanmaélan | Vastra Nylands valfardsomrade (luvn.fi)

e fOr polisanmélan

Studeranden svarar
o fOr att utfOra sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt (gymnasielagen 30 §,
lagen om grundlaggande utbildning 46 8)
e En studerande ska lata bli att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte
aventyrar andra elevers, skolgemenskapens eller studiemiljons sékerhet eller halsa.

ALLMANT OM MOBBNING, TRAKASSERIER OCH VALD

Mobbning

Mobbning definieras som att upprepade ganger och medvetet orsaka skada for en forsvarslos
elev eller studerande. Den mobbade &r i underlage gentemot mobbarna (t.ex. antalet
mobbare, fysiskt i underlage). Mobbning kan aven kamoufleras som lek eller sport. En
studerande kan vara bade mobbad och mobbare, vilket har konstaterats vara en betydande
riskfaktor for utslagning.

Mobbning &r ett gruppfenomen. De som tyst foljer mobbning (tysta godk&nnare) spelar en
betydande roll i mobbning; mobbaren eller mobbarna och den mobbade upplever ofta dem
som mobbare dven om de i sjalva verket kan vara emot mobbning. Andra grupproller ar
medhjalpare till mobbare, uppmuntrare av mobbare och forsvarare av en mobbad. En
mobbare &ar vanligtvis en annan eller andra studerande, men man ska ocksa beakta
situationen dar en larare eller en medlem i personalen mobbar en studerande.

Man ska beakta att mobbning och trakasserier kan uppfylla definitionen i strafflagen: bl.a.
misshandel, hot, stold eller snatteri, krAnkning av kommunikationshemlighet, identitetsstold,
brott mot kommunikationsfrid, olovlig avlyssning, olovlig observation, olaga forfdljelse,
sexualbrott, brott mot sedlighet.

Antimobbningsarbete i skolor och laroanstalter (oph.fi)



https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2007/417#chp_5__sec_25v20100088__heading
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2007/417#chp_5__sec_25av20141302__heading
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2014/1301#chp_4__sec_35__heading
https://www.luvn.fi/sv/tjanster/familjecenter/barnskydd
https://www.luvn.fi/sv/orosanmalan
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1889/39-001
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/antimobbningsarbete_i_skolor_och_laroanstalter.pdf
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Former av mobbning
Indirekt, det vill sdga tyst mobbning: till exempel blickar, miner, att vanda
nagon ryggen, att utesluta ur gruppen, att géra osynlig (ostracism), att sprida
rykten bakom ryggen, riktade trakasserier osv. Ofta svart att upptacka.

Direkt verbal mobbning: hot, harmning, férolampning, han eller att géra nagon
till atloje, riktade trakasserier.

Direkt fysisk mobbning: till exempel att skuffa, sld, hota med vald, ta andras
saker eller uppsatligt forstéra andras saker.

Natmobbning: att orsaka skada for en annan via natet, med mobiltelefon eller
andra elektroniska enheter. T.ex. manipulering och spridning av foton, hanfulla,
hotfulla meddelanden, spridning av rykten i kanaler pa sociala medier och
natfiske.

Hur du identifierar mobbning

Mobbning férekommer ofta fortackt och det kan darfor vara svart att upptacka. Mobbning &r
en subjektiv erfarenhet for den mobbade och ska som sadan tas pa allvar. En mobbad
studerande vill kanske inte beratta for personalen om mobbning (t.ex. radsla om att
mobbningen blir varre, skam). Trots att studerandena inte ofta berdttar om mobbning i
klassrummet kan lararen forsoka ta reda pa klassens eller gruppens situation genom att
sarskilt noggrant foélja vad som hander studerandena emellan pa rasterna, i skolans korridorer
eller i borjan av och under lektionerna.

Eventuella observationer kring mobbning:

- om nagon blir ensam pa rasterna eller pauserna

- om nagon studerande standigt utesluts ur grupper

- om nagon inte blir vald som valkommet sallskap i sociogrammet

- om man upprepade ganger fnissar/skrattar at ndgons svar

- om en studerande ar ovillig att komma till laroanstalten och detta leder till
oforklarad franvaro

- om en studerande isolerar sig och ar ovillig att prata om orsakerna till
problemen

- foréndringar i en studerandes beteende

- om foremal standigt fattas eller blir borttappade

Trakasserier
Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar forbjudna enligt forbudet mot
diskriminering i 7 8 i jamstalldhetslagen (Utbildningsstyrelsens handbok).

Trakasserier &r beteende genom vilket man avsiktligt eller de facto kréanker en persons eller
manniskogrupps manniskovarde. Trakasserier innebér att man med sitt beteende skapar en
atmosfar som ar krdnkande, férodmjukande, hotande, fientlig eller aggressiv mot den andra
personen och som baserar sig pa en forbjuden diskrimineringsgrund sasom sexuell
laggning, ursprung eller funktionsnedsattning. Trakasserier kan vara riktade mot bade
individer och manniskogrupper.

10


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/handbok_for_att_forebygga_och_ingripa_i_sexuella_trakasserier_i_skolor_och_laroanstalter.pdf
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/trakasserier
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Trakasserier kan ta sig uttryck i osakliga antydningar och krénkande bemétande i ord eller
handling. Trakasserier kan utdver skrivna och talade ord och uttryck vara publicering av
material som kranker manniskovardet pa natet eller i sociala medier. Det forekommer &ven
trakasserier per telefon.

Konsrelaterad eller sexuell uppmarksamhet utvecklas till trakasserier om den fortsatter trots
att den som blivit foremal for uppmarksamheten meddelar att han eller hon tycker att den ar
motbjudande.

Former av trakasserier och identifiering av trakasserier
Konsrelaterade trakasserier &r oonskad uppméarksamhet som &r relaterad till
konet. Konsrelaterade trakasserier innebar obehagligt beteende som &r
relaterat till personens kon, konsidentitet eller konsuttryck. Konsrelaterade
trakasserier ar inte sexuella, men kranker en annan persons integritet.

o krankande eller nedsattande prat om en annans kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck

e konsrelaterad mobbning

e handlingar som gor personen skamsen, radd, sarad eller arg

Sexuella trakasserier ar oonskat sexuellt beteende.

o sexuella anspelningar, vitsar, sexuellt anspelande brev, e-postmeddelande
eller SMS

e prat och fragor om personens kropp, kladsel eller privatliv

e forslag eller krav pa sexuellt umgénge och fysisk kontakt

o ofredande, valdtakt eller forsok till valdtakt

Presentationsmaterial for skolor och laroanstalter for férebyggande av och
ingripande i sexuella trakasserier (Utbildningsstyrelsen, 2020)

Rasistiska trakasserier

e Mobbning med rasistiskt motiv (t.ex. att utestanga nagon pa grund av
dennas etniska ursprung)

e trakasserier, hatretorik med rasistiskt motiv

e Mikroaggression: kommentar eller garning som starker eller uppratthaller
rasistiska eller i 6vrigt diskriminerande stereotypier till exempel berdbmma
hur val en person som inte anses vara ljushyad talar svenska eller finska,
antyder personen samtidigt att hen anser att en brun person inte kan tala
svenska eller finska som modersmal. Dessa fragor eller kommentarer kan
verka oskyldiga men ar sarande for objektet.

o Nedsattande, underminerande prat om etniskt ursprung

vald

Enligt WHO:s definition ar vald (hot om eller faktisk) utdvning av fysisk styrka eller makt som
avsiktligt riktar sig mot en sjalv eller en annan person, en grupp eller gemenskap och
sannolikt orsakar skada, dod, en psykisk olagenhet, oférdelaktig utveckling eller berévande
(Radet for brottsforebyggande 2002). Vald siktar pa att avskracka, undertrycka, férédmjuka
och skada en annan och ar maktmissbruk. Vald kan ta sig uttryck pa olika satt hos olika kén
och vara riktat mot olika kon.
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Former av vald enligt THL:s definition
Vald i nara relationer
Vald i nara relationer kAnnetecknas av att valdsutdvaren och offret har eller har
haft en nara relation till varandra. Vald i nara relationer kan riktas mot
personens nuvarande eller tidigare partner, barn, nara slakting eller nagon
annan narstaende.

Sexuellt vald

Sexuellt vald kan till exempel vara valdtakt, valdtaktsforsok, att tvinga nagon till
sexuella handlingar eller att inskranka p& en annan persons sexuella
sjalvbestdammanderatt.

Fysiskt vald

Fysiskt vald kan till exempel vara att knuffa, sla, sparka, lugga, sla huvudet mot
nagot, strypa, klosa, riva, skaka, anvanda skjut- eller eggvapen eller hota
nagon med fysiskt vald.

Psykiskt vald

Psykiskt vald innebar till exempel att man fortrycker, kritiserar, skaller, foraktar,
kontrollerar, begransar socialt umgange, ar kraftigt svartsjuk, isolerar, forstor
saker, skadar husdjur eller hotar om nagot av dessa. Att hota med sjalvmord ar
ocksa ett exempel pa psykiskt vald.

Ekonomiskt vald

Ekonomiskt vald ar till exempel att hindra sjalvstandig penninganvandning,
hindra deltagande i ekonomiska beslut, att tvinga ndgon att ge sina egna
pengar till ndgon annan, hot om ekonomiskt vald eller utpressning.

lllabehandling eller férsummelse

lllabehandling eller forsummelse kan till exempel innebara att ett barn, en &éldre
person eller en person med funktionsnedséttning lamnas utan vard, hjalp eller
omsorg i situationer dar personen ar beroende av det. Det &r ocksa fraga om
illabehandling om man skadar en annan manniska med lakemedel, rusmedel,
kemikalier eller I6sningsmedel.

Kulturellt eller religiost vald och hedersrelaterat vald

Kulturellt eller religiost vald ar tvang till religios dvertygelse, hot om vald eller
anvandning av vald med hanvisning till religion eller kultur (s.k. hedersvald till
exempel), kdnsstympning eller hot med koppling till religionen.

Forfoljelse

Forfoljelse innebar till exempel att upprepade ganger narma sig, folja efter eller
iaktta en annan manniska pa ett satt som orsakar standig radsla hos personen
som utsatts. Forfoljelse kan till exempel vara att iaktta en annan person i
narheten av hemmet eller arbetsplatsen, upprepade hot efter att ett
parforhallande upphort och att 6vervaka en annan person med hjalp av internet
eller teknisk utrustning. Forfoljelsen kan ocksa riktas mot offrets narmaste.

Radikalisering
Valdsbejakande extremism innebar att man tar till vald, hotar att anvanda vald,

uppviglar och uppmuntrar till vald eller berattigar vald med stod av en idévarld.
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Digitalt vald

Vald som gar ut pa att kranka, kontrollera, iaktta eller skada en annan
manniska genom data- och kommunikationsteknologi. | garningarna utnyttjas
digital teknologi, till exempel terminaler, smarta enheter, positionerare och
andra anordningar, programldsningar, applikationer och
snabbmeddelandetjanster. Digitalt vald kan ocksa vara indirekt, varvid
garningsmannen utnyttjar till exempel andra ménniskor i sina garningar.

ATGARDER

Atgarder for att forebygga vald, mobbning och trakasserier
Forebyggande atgarder ar en del av laroanstaltens verksamhetskultur och sker i normala
kontakter i vardagen, i laroanstaltens vardag och i interaktion mellan ménniskor.

a. Forstarkning av forsvarskulturen

Vi uppmuntrar till och 6kar ingripande i mobbning av studerande och
starker forsvararroller: vi skapar och évar verksamhetsmodeller for hur
man kan forsvara den mobbade

vi gbr de negativa attityderna mot mobbning synliga &ven hos de tysta
godkannarna

vi skapar och dvar verksamhetsmodeller som dkar forsvaret (t.ex.
atminstone att avlagsna sig fran platsen, att beratta for lararen) for de
tysta godkannarna

b. Sakerhetskultur

Laroanstalten uttrycker tydligt genom att informera att mobbning,
trakasserier och vald inte accepteras under nagra som helst
omstandigheter

Ordningsreglerna &r uppgjorda omsorgsfullt och med delaktiggérande,
och genomgangen av dem med studerandena ar en del av vardagen
Studerandena har ett enkelt och tillgangligt medel att beratta om den
mobbning, de trakasserier och det vald som de utsatts for pa
laroanstalten (se exemplet fran Omnia)

vi ger personalen systematisk introduktion och utbildning

var och en styr studerandena till sakligt uppférande

tillrackligt med information till studerande, vardnadshavare och personal
ordentliga atgarder utifran resultaten av sektorsévergripande
granskning av laroanstalten

pa laroanstalten Gvervakar vi effektivt laroanstaltsmiljon (t.ex.
rastovervakning, kameradvervakning)

laroanstalten har effektiva och ordentliga verksamhetsmodeller for
ingripande i mobbning, trakasserier och vald

var och en ingriper i mobbning, trakasserier och vald
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Utbildningsanordnarens verksamhetsplan for forebyggande av vald, mobbning
och trakasserier:

Den laroanstaltsvisa elevhélsogruppen ansvarar tillsammans med rektorn for att denna plan
genomfors och foljs upp i laroanstalten.

Forsvars- och trygghetskulturen starks pa det satt som beskrivits ovan. Aven
vardnadshavarnas medvetenhet om dessa fragor beaktas. Samarbete med
vardnadshavarna ar viktigt i forebyggandet och identifieringen av mobbning.

Undervisningsmaterial fran Someturva anvands for att identifiera natmobbning och
nattrakasserier.

Kanslo- och interaktionsfardigheter 6vas mangsidigt i olika vardagliga situationer. Lararnas
kompetens att stddja kanslo- och interaktionsfardigheter starks till exempel genom att
vagleda dem till utbildningar samt genom att ordna gemensam fortbildning foér hela
personalen.

Genom skolans ordningsregler samt de klassvis dverenskomna verksamhetsmodellerna
stravar man efter att skapa en sadan respektfull och delaktig stamning och
verksamhetskultur dar man inte tillater mobbning och man omedelbart ingriper i mobbning
och trakasserier. Det férebyggande arbetet ar avgdrande. Var och en medlem i personalen
ar skyldig att agera forebyggande och omedelbart ingripa i mobbning, vald och trakasserier
som hen far kannedom om.

| Kyrkslatts skolor anvands valfardsplaner. Avsikten &r att i planerna anteckna alla de
atgarder som riktar sig mot valbefinnande samt att samtidigt ocksa forebygga mobbning. Det
ar eleverna som har det storsta inflytandet pa valfardsplanen. Valfardsplanerna uppdateras
alltid i borjan av lasaret.

Pa allméan niva kan mobbning, vald och trakasserier forebyggas pa bland annat foljande satt:

e skolan har fungerande ordningsregler som &r bekanta foér eleverna och personalen

i klasserna kan man komma 6verens om klasspecifika verksamhetssétt och

overenskommelser for att uppratthalla arbetsro och férebygga mobbning

ny eller tillfallig personal introduceras i skolans verksamhetssétt

effektiv rastbvervakning

i skolan ordnas véanelevsverksamhet

vid behov genomfoérs enkater om valmaende

temat behandlas vid lararméten och vid tillstallningar for vardnadshavare

det gors klart for eleverna att vald, mobbning eller trakasserier inte godkéanns i nagon

situation eller ndgon form

e elever och vardnadshavare informeras om hur man i skolan agerar i
mobbningssituationer

o betydelsen av en god klassanda beaktas i det forebyggande arbetet, det anvands tid
for att bilda grupper av klasserna

e eventuella konflikter forutspas bland annat da grupper bildas

e elevvardens arbetstagare kan ordna olika tillstallningar

e eleverna uppmuntras att beratta om mobbning eller andra saker som paverkar
valmaende till nAgon vuxen i skolan och eller via Someturva
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Atgarder for att utreda férekomsten av vald, mobbning och trakasserier

Man deltar aktivt i skolh&lsoenké&ten och motiverar studerandena att besvara enkaten
Uppfdljning av anvandning av disciplinara atgarder till foljd av mobbning enligt
laroplanen

Laroanstalternas egna enkater genomfors bade vid behov och enligt
utbildningsanordnarens plan

Gruppsociogram vid behov

Utbildningsanordnarens verksamhetsplan for utredning av férekomst:

Utdver det ovannamnda:

Studerande och vardnadshavare motiveras att besvara kommunens enkéater med
hjalp av tydliga instruktioner. Enkaterna inkluderas i arsklockan och deltagandet
framjas genom att beakta tidtabellerna for 6vriga datainsamlingar.

Enkaten om jamlikhet och likabehandling harmoniseras sa att alla laroanstalter
anvander en gemensam enkatmall. Enkaten inkluderas i arsklockan med hansyn
till tidtabellerna for ovriga datainsamlingar.

Kommunens enkater utvecklas for att svara pa de behov som uppstar.

Atgarder for ingripande i problemsituationer som géaller vald, mobbning
och trakasserier

Steg for ingripande i systematisk mobbning
| slutet av denna plan pa sidan 18.

Ingripande i vald och trakasserier

Arende

Ingripande i vald Man kan ingripa i valdsamt beteende genom att tillimpa &tgarder som tryggar sédkerheten. Om

Ingripande i
trakasserier

en som hor till laroanstaltens personal upptécker vald ska hen genast meddela laroanstaltens
forestandare om det.

Valdsamma situationer kan med samtycke av de berérda parterna forlikas med hjalp av de
forlikningsmetoder som anvénds i skolan. Anvandning av fostrande och disciplinara atgarder.

I samband med valdsamt beteende ska man sérskilt beakta behovet av att underratta polisen
eller andra myndigheter samt hanvisning till studerandevarden. Vid behov ska arbetet i kris-
och/eller sikerhetsarbetsgruppen pa laroanstalten beaktas.

Om en som hor till laroanstaltens personal upptécker sexuella trakasserier ska hen genast
meddela ldroanstaltens forestandare om det. Man ska sarskilt beakta skyldigheten att anmala
sexualbrott som riktat sig mot ett barn till polisen (Barnskyddslagen 258). Anvandning av
fostrande och disciplinara atgarder.

Om det ar en som ingdr i skolans personal som ar skyldig till sexuella trakasserier, gors behévliga
atgarder som hanfor sig till anstallningsférhallandet.

Vid behov ska arbetet i kris- och/eller sakerhetsarbetsgruppen pa laroanstalten beaktas.
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Stod till larare om anmalningar till myndigheter

Nar ska man gora en polisanmalan eller en barnskyddsanmalan?

Om det &r tveksamt huruvida man ska géra anmélan kan undervisningspersonalen vid behov
alltid konsultera studerandevarden, barnskyddet eller polisen sa att barnet eller den unge inte
kan identifieras. Trots att mobbning inte finns som separat term i strafflagen kan de medel
som anvands i mobbning uppfylla brottsrekvisit. Exempel pa dessa ar misshandel,
frinetsberbvande, arekrédnkning, stbld, att skada eller forstora saker, att tvinga offret till
férodmjukande eller skadliga handlingar, spridande av information som kranker privatlivet,
identitetsbrott och olaga hot. Man kan ocksa gora sig skyldig till brott genom medhjalp,
anstiftan eller medgéarningsmannaskap. Trots att man anmaler arendet till polisen ska man
ocksd anmala det till barnskyddet om det ar fraiga om en minderarig.

Att gora polisanmalan

Personalen inom smabarnspedagogiken och undervisningsvasendet ar skyldiga att trots
sekretessbestammelserna géra en anmalan bade till polisen och barnskyddet om de pa grund
av omstandigheter som de har fatt kdnnedom om i sin uppgift har skal att misstanka att ett
barn utsatts for sexualbrott eller vissa brott mot liv och hélsa. Brott som ska anmaélas definieras
i 20 kapitlet i strafflagen. Med vissa brott mot liv och hélsa avses garningar som enligt 21
kapitlet i strafflagen ar straffbara och for vilka maximistraffet ar hogst tva ars fangelse. Den
misstanktas alder har ingen betydelse med avseende pa anmalningsskyldigheten. Ocksa brott
som begatts av personer under 15 ar och som omfattas av anmalningsskyldighet ska anmaélas
till polisen. Aven om den brottsmisstankta inte p& grund av sin alder har straffrattsligt ansvar
frantar detta inte eventuell skadestandsskyldighet i malet.

Den som arbetar med uppgifter inom grundldggande utbildning, gymnasieutbildning eller
yrkesutbildning har oberoende av skyldigheten att iaktta sekretess ratt att till polisen anmala
uppgifter som &r nédvandiga for bedomningen av ett hot mot liv eller halsa eller for
forhindrande av en hotande garning, om hen i samband med skotseln av uppgifterna har fatt
kannedom om omstandigheter som ger skal att misstanka att nagon Ioper risk att bli utsatt for
vald [lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 40 § (714/2018), gymnasielagen 58 §
(714/2018) och lagen om yrkesutbildning 109 § (531/2017)].

Att gora barnskyddsanmaélan

Det ar viktigt att observera att personalen inom undervisningsvasendet har en betydligt mer
omfattande skyldighet att gdra barnskyddsanmélan trots att skyldigheten att gora
polisanmélan bara géller vissa typer av brott. Man ska alltid géra barnskyddsanmalan utan
drojsmal nar man upptacker forsummelser i varden och omsorgen for barnet, nar
omstandigheterna &ventyrar barnets utveckling eller nar barnets beteende ar orovackande.
Den yrkesperson som blir orolig har anmalningsskyldighet. | barnskyddsanmalan ska
antecknas allt det orovackande. Barnskyddsanmalan ska goras utan drojsmal om du
misstanker att barnet ar i akut fara. Man kan gora barnskyddsanméalan om man blir orolig 6ver
en mobbad eller en mobbare.

Barnskydd | Véastra Nylands valfardsomrade (luvn.fi)

Orosanmalan
Om en person som hor till skolans personal i sitt arbete har fatt kannedom om en person
vars behov av socialvard ar uppenbart, ska hen hanvisa personen till att soka socialservice

16


https://www.luvn.fi/sv/tjanster/familjecenter/barnskydd

17

eller om personen samtycker till det kontakta den myndighet som ansvarar for den
kommunala socialvarden, sa att stodbehovet kan bedémas. Om samtycke inte kan fas och
personen ar uppenbart oféormdgen att svara for sin omsorg, hélsa eller sdkerhet, eller om ett
barns basta absolut kraver det, ska de personer som ansvarar for att hanvisa personen till
socialservice utan drojsmal géra en anmalan om behovet av socialvard, oberoende av
sekretessbestammelserna. (Socialvardslagen 35 §)

Orosanmaélan | Vastra Nylands valfardsomrade (luvn.fi)

LANKAR

LAGSTIFTNING

Lagen om elev- och studerandevard, https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2013/1287

Lagen om grundlaggande utbildning, https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1999/731
Gymnasielagen, https://finlex.fi/sv/lagstiftning/2018/714

Socialvardslagen, https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2014/1301

Barnskyddslagen, https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2007/417

Strafflagen, https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1889/39-001#chp 20v20220723 heading

RAD TILL VARDNADSHAVARE
https://omaperhe.fi/sv/barn-1-6-ar/kanslomassiga-fardigheter/blir-barnet-mobbat
https://omaperhe.fi/sv/skolelev-7-12-ar/kanslomassiga-fardigheter/skolmobbning
https://omaperhe.fi/sv/unga-13-17-ar/kanslomassiga-fardigheter/skolmobbning
https://omaperhe.fi/sv/skolelev-7-12-ar/kanslomassiga-fardigheter/rasism-och-diskriminering
https://omaperhe.fi/sv/skolelev-7-12-ar/kanslomassiga-fardigheter/skoleleven-och-kompisar
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Steg for ingripande i systematisk mobbning

6. Uppfoljning: separat med mobbaren med deras vardnadshavare och den mobbade,
samt lyssna pa vittnen.

A) Mobbningen har upphort: uppféljningsbesok t.ex. 3 veckor. Om mobbningen dven da
har upphort, avslutas processen.

B) Mobbningen fortsatter: Allvarligare disciplindra atgarder: Till exempel avstangning for
en viss tid (GL 41 §, LGU 36 §) eller i forsta hand byte av skola fér mobbaren med
vardnadshavarens eller studentens samtycke. Polisanmalan och barnskyddsanmalan.

5. Uppfdljning: separat med mobbaren och medhjalparen med deras vardnadshavare, samt
innan detta med den mobbade och vittnen.

A) Mobbningen har upphort. Uppfoljningsbesok 3 veckor. Om mobbningen &ven da har
upphart, avslutas processen.

B) Mobbningen fortsatter: Allvarligare disciplindra atgarder: Till exempel avstangning fran
undervisningen for en viss tid (pa grund av beteende som hotar psykisk eller fysisk sdkerhet,
LGU 368, GL 41 8). Sékerstéllande av elevhélsan enligt LES 15 § och 16 §. Kalla
vardnadshavarna. Uppfoljning t.ex. 3 veckor.

4. Uppfoljning.

A) Mobbningen har upphort, avtala om uppfdljning 3 veckor. Om mobbningen aven da har
upphdrt, avslutas processen.

B) Mobbningen fortsatter. Kalla vardnadshavarna. Allvarligare disciplinara atgarder: Till exempel
1. skriftlig varning for brott mot ordningsregler (olampligt beteende, GL 41 §, LGU 36 §), vid
behov anmalan till barnskyddet. Hall ett ndtverksméte med elevhélsan (baserat pa LGU 40 §,
andra stadiet med studentens och vardnadshavarnas samtycke). Avtala om uppfoljning t.ex. 2—
3 veckor.

3. Uppfoljningsmate: separat med mobbaren och medhjalparen med deras vardnadshavare. Innan
detta, lyssna pa den mobbade samt vittnen.

A) Mobbningen har upphort: uppfoljningsbesok t.ex. 3 veckor. Om mobbningen dven da har
upphart, avslutas processen.

B) Mobbningen fortsatter: Kalla vardnadshavarna igen. Muntlig varning till mobbarna och
medhjélparna. Avtala om uppf6ljning t.ex. 2-3 veckor.

2. Uppfoljningsmote: separat med mobbaren och den mobbade, samt lyssna pa vittnen.

A) Mobbningen har upphort: avtala om ett uppféljningsbesok, t.ex. 3 veckor. Om mobbningen dven da
har upphort, avslutas processen.

B) Mobbningen fortsatter: Vigledning till elevhilsans tjinster enligt Lag om elev- och studerandevard
16 § (den mobbade, mobbaren, vid behov medhjalpare). Kalla mobbarnas och medhjélparnas
vardnadshavare ftill platsen tillsammans med eleven. Ga igenom situationen i form av (disciplinara)
samtal och informera om nésta steg om mobbningen fortsatter. Avtala om uppfoljning t.ex. 2—-3 veckor.

1. Avbryta eller upptacka en situation, till exempel genom enkater.

Separat utredning av de olika parternas perspektiv: mobbare, medhjalpare, den mobbade, vittnen.

Vid behov konsultation med elevhalsan.

Separat beslutsfattande om fortsatta atgarder med mobbaren och den mobbade. (I grundskolan innebar
detta ett disciplindrt samtal med mobbaren).

Avtala om uppf6ljning (t.ex. 2-3 veckor).

Informera vardnadshavare.

0. Forebyggande atgarder mot mobbning i gruppen och skolan som en gemensam insats.
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