4 VERKSAMHETSKULTUREN | EN ENHETLIG GRUNDLAGGANDE
UTBILDNING

Ingen lokal text

4.1. Verksamhetskulturens betydelse och utvecklandet av den

Alla vuxna, elever och vardnadshavare som arbetar i skolan ar med om att utveckla skolan
och bygga upp dess kultur. | den grundlaggande utbildningen forverkligas samarbetet sa att
verksamhetskulturen ar densamma under hela elevens skolgang.

Rektor leder utvecklingen av skolans verksamhetskultur sa att alla vuxna som arbetar i skolan,
elever och vardnadshavare ar involverade i skolans utveckling och uppbyggandet av
verksamhetskulturen. Samarbetet byggs upp sa att den grundlaggande utbildningen utgér en
sammanhangande verksamhetskultur som omfattar hela elevens skolstig. Karman i
samarbetet ar en positiv, uppmuntrande och respektfull vaxelverkan, som formedlas till
eleverna via de vuxna som arbetar i skolan. Ett nara och synligt samarbete sker bade inom
skolan och da eleverna flyttar fran forskola till skola, fran skola till skola inom kommunen eller
fran den grundlaggande utbildningen till andra stadiet. Vid dvergangsskeden arbetar vi enligt
verksamhetsmodellen som ar beskriven i underkapitel 7.8.

De vuxna som arbetar i skolan uppratthaller en forutsagbar, lugn och accepterande atmosfar.
Positiva upplevelser och den atmosfar som skapas under skoldagen stdder elevernas
anknytning till skolan och deras valbefinnande. De bidrar ocksa till elevernas kansla av att alla
ar en meningsfull del av skolgemenskapen. Elevernas delaktighet och inflytande beaktas i
enlighet med deras alder och utvecklingsniva, till exempel genom vanelevs- och
tutorverksamhet samt genom elevradets representanter i elevkarsstyrelsen.

Larare och annan skolpersonal utvecklar aktivt sin kompetens och sina arbetsmetoder genom
utbildning och natverkande. Vuxna som arbetar i skolan delar med sig av sin kunskap inom
skolan eller kommunen, vilket gér att dvrig personal kan anvanda sig av redan befintlig
kunskap. Larare och annan personal uppmarksammar fardigheter i vaxelverkan,
elevkannedom, férmagan att vacka elevers entusiasm for larande och motivation. Dessa
férmagor och fardigheter bidrar till att férebygga utmaningar med anknytning till skolan.

Vardnadshavare ar delaktiga i utvecklingen av skolkulturen, till exempel genom
féraldraféreningar, olika evenemang och aktiviteter. Deras kunnande tas ocksa tillvara vid
genomforandet av aktiviteter som temadagar, olika projekt och vid forverkligandet av
mangvetenskapliga laromraden. Skolorna har ocksa ett omfattande samarbete med andra
aktorer i Kyrkslatt, till exempel med biblioteks-, ungdoms-, kultur- och idrottstjanster.

4.2. Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Skolorna fokuserar pa elevernas styrkor och hjalper dem att hitta sina styrkor. Utéver de
akademiska och inlarningsrelaterade styrkorna uppmarksammas ocksa elevernas
karaktarsstyrkor och deras utveckling stdds. Lararna anvander mangsidiga undervisnings-



och inlarningsmetoder under skoldagen och bedriver sin undervisning sa att alla elever kan
delta, alla far lyckas och lara sig pa sin egen niva.

Vuxna som arbetar i skolan tar hansyn till de faktorer som paverkar skolgang och larande nar
de moter, fostrar, handleder och undervisar elever. Vuxna beméter elever med empati och
omsorg, med hansyn till elevers individuella férutsattningar. De vuxna skapar darigenom en
stddjande och forstaende atmosfar dar varje elev behandlas som en unik individ. De vuxna
som arbetar i skolan fungerar som férebilder for eleverna och deras satt att upptrada dverfors
till eleverna i form av varderingar och attityder som speglar verksamhetskulturens principer.

Hallbar utveckling och livsstil ar en del av det dagliga skolarbetet i alla skolor. | skolorna
uppmarksammas bland annat atervinning, matsvinn, elférbrukning och miljéfostran.

Eventuella skolvisa fokusomraden for utvecklingen av verksamhetskulturen beskrivs mer
detaljerat i skolans lasarsplan. Principerna for utvecklingen av verksamhetskulturen
utvarderas bland annat genom enkater som riktar sig till skolans personal, elever och
vardnadshavare samt genom elevvarden och elevradsverksamheten.

4.2.1. En larande organisation ar karnan i verksamhetskulturen
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4.2.2. Valbefinnande och en trygg vardag
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4.2.3. Kommunikation och mangsidiga arbetssatt
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4.2.4. Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet
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4.2.5. Delaktighet och demokrati
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4.2.6. Likabehandling och jamlikhet
Nationell text
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4.2.7. Ansvar for miljon och en hallbar framtid
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4.3. Larmiljoer och arbetssatt

Ingen lokal text

4.3.1. Larmiljoer

Larmiljderna anvands pa ett mangsidigt och flexibelt satt for att moéjliggora olika former av
larande. | arrangemangen och planeringen av anvandningen av lokalerna beaktas behoven
inom undervisning och larande. Detta beaktas sarskilt nar man planerar nya inlarningsmiljéer
och renoverar gamla.

Den lokala miljén, sasom den omgivande naturen, byggnader och lokalsamhallet i allmanhet,
anvands ocksa som en inlarningsmiljé. Nationella och internationella projekt bidrar till att utdka
inlarningsmiljon. Elever, skolpersonal och vardnadshavare ar delaktiga i utvecklingen av
[armiljon. Olika IKT-I6sningar for [arande anvands dar det ar naturligt och andamalsenligt.

Malen, de gemensamma principerna, samarbetet och det praktiska genomférandet av
utvecklingen av inlarningsmiljéerna och arbetsmetoderna faststélls i skolans lasarsplan.

4.3.2. Arbetssatt

Arbetsmetoderna ska variera och vara flexibla samt ge utrymme for larandets gladje och
upplevelsen av att lyckas. Larare valjer de arbetsmetoder som anvands i samspel med
eleverna. Speciellt da nya metoder introduceras handleder larare eleverna genom att starka
deras férmaga att styra det egna handlandet.

Malen, de gemensamma forhallningssatten, samarbetet och det praktiska genomférandet av
utvecklingen av arbetsmetoderna definieras i [&sarsplanen.

4.4. Helhetsskapande undervisning och mangvetenskapliga laromraden

Helhetsskapande undervisning ar beroende av varje larares pedagogiska beddmning och
kunskap om hur det ar andamalsenligt att kombinera olika @mnen och teman.

Skolan sakerstaller i sin lasarsplan att varje elevs studier omfattar minst ett mangvetenskapligt
laromrade under lasaret. | genomférandet beaktas det lokala sammanhanget, aktualiteten,
utvecklingen av mangsidiga fardigheter, vardegrunden fér den grundlaggande utbildningen



och de principer som styr utvecklingen av verksamhetskulturen. Tiden som avsatts for
mangvetenskapliga laromraden ska motsvara elevernas timantal under en skolvecka.

| lasarsplanen definieras narmare

« tema, mal, innehall och tidpunkt for den amnesoévergripande helheten,
» samarbete och praxis i planeringen,

* praxis for utvardering och

« uppfdljning, utvardering och utveckling.



