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SUUNNITELMAN PERUSTA

Tassa suunnitelmassa viitataan opiskelijalla seké perusopetuksen oppilaaseen etta lukion
opiskelijoihin. Oppilaitoksella viitataan perusopetuksen ja lukion oppilaitoksiin.

Taman suunnitelman lainsdadanndllinen tausta tulee 1. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13
8:std, jonka mukaan koulutuksen jarjestajan  opiskeluhuoltosuunnitelmassa on
oppilaitoskohtaisesti suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta.

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon (Perusopetuslaki 29 §, Lukiolaki
40 §, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus.

VASTUUT

Koulutuksen jarjestéja vastaa turvallisesta oppilaitosymparistosta, ja puuttuminen
mahdolliseen kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan tulee olla valitonta.

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhma vastaa
Opiskeluhuollon ohjausryhma vastaa, etta tassa suunnitelmassa tulee esiin ajantasainen
kokonaiskuva liittyen alueen kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan yleisyyteen ja sen
ehkaisyyn seka siihen puuttumiseen oppilaitoksissa. Vastuisiin kuuluvat:

e miten se ohjaa ja tukee oppilaitoksia ja suunnittelee toimenpiteita

e miten se seuraa ja arvioi taman suunnitelman toteutumista omavalvonnan keinoin.
e Kkeinot ja seuranta toimintatapojen yhtenaistamiseksi oppilaitoksissa

e toiminnassa kaytetdan vaikuttavia menetelmié ja hyviksi arvioituja toimintatapoja.
o yhteistyOn periaatteet oppilaitoksen sisélla ja yhteistydkumppaneihin ovat linjattu.

Koulutuksen jarjestajakohtainen kokonaistilanteen seuranta

Kouluterveyskyselyn tuloksen koulutuksenjarjestajakohtainen seuranta. Keskiarvo eri
luokka-asteista.

Kouluterveyskysely 2019 2021 2023 20 |20 | 20
25 |27 |29

Perusopetus: Onko joku opettajista tai muista 4.-51k: 16% | 4.-5.1k: 12%

koulusi aikuisista kiusannut sinua koulussa taman 8.-9.1k: 18% | 8.-9.1k: 18%

lukuvuoden aikana? (Kyll&-vastausten lukio: 11% lukio: 8%

prosenttiosuus)

Kuinka usein olet osallistunut muiden oppilaiden 4.-5.1k: 2% 4.-5.1k: 2%, | 4.-5.1k: 3%,

kiusaamiseen? 8.-9.1k: 2% | 8.-9.1k: 2%, | 8.-9.Ik: 4%,

(Prosenttisosuus vahintaan kerran viikossa lukio: 3% lukio: 1% lukio: 2%

kiusaamiseen osallistuville).

Kuinka usein sinua on kiusattu koulussa tamén 4.-51k:7%. | 4.-5.1k: 8%, | 4.-5.1k: 9%,

lukukauden aikana? 8.-9.1k:6% | 8.-9.1k: 5%, | 8.-9.Ik: 8%,

(Prosenttisosuus vahintaan kerran viikossa lukio: 2% lukio: 2% lukio: 2%

kiusatuille).



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/kasvatuksen-ja-koulutuksen-turvallisuus

Oletko kertonut jollekin oppilaitoksen aikuiselle 4.-51k:37% | 4.-5.1k: 42% | 4.-5.1k: 43%
tdman lukukauden aikana oppilaitoksessa 8.-9.1k:73% | 8.-9.1k: 72%
tapahtuneesta kiusaamisesta? (En-vastauksen lukio: 85% lukio: 77%
osuus)

Mit& on tapahtunut sen jalkeen, kun olet kertonut | 4.-5.1k: 20% | 4.-5.lk: 21% | 4.-5.1k: 18%
kiusaamisesta? (Jatkunut tai pahentunut 8.-9.1k: 30% | 8.-9.1k: 38%
vastausten prosenttiosuus)

Oletko kokenut seksuaalista hairintaa 8.-9.1k: 3% 8.-9.1k: 5% 8.-9.1k: 6%
oppilaitoksessa, kysymyksen muoto vaihtelee eri lukio: 2% lukio: 2% lukio: 2%
luokka-asteilla (Kylla-vastauksen prosenttiosuus)

Kuvaus koulutuksen jarjestajan kokonaistilanteen nykytilasta
Kiusaaminen:

Kouluterveyskyselyn 2023 mukaan vahintdan kerran viikossa kiusatuksi koki tulleensa
hieman alle 10% 4.-5.-luokkalaisista ja 8.-9.-luokkalaisista, ja lukiolaisista 2%. Maéara on
noussut hyvin vahan edellisista mittauksista, ja lukiolaisten kohdalla se on pysynyt samana.
Koulun aikuisen kiusaamaksi kokee tulleensa useampi, mutta on myoés mahdollista, ett&
kiusaamisen kokemus sekoittuu oppilaan kéytoksen ojentamiseen. Luvut ovat melko samoja
verrattuna muihin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntiin.

Kunnan oppilaskyselyn 2025 mukaan kuluvan lukuvuoden aikana 1.-3.-luokkalaisista n. joka
viides on kokenut tulleensa kiusatuksi ja saman verran oppilaita vastasi, ettei osaa sanoa,
onko tullut kiusatuksi. Tilanne on parantunut edellisestéd vuodesta, mutta En osaa sanoa -
vastausten osuus on pysynyt melko samana. 4.-9.luokkalaisten kyselyssa kysyttiin koetun
kiusaamisen muotoja, ja vaihtoehdoista sai valita useita. Eniten (20%) koettiin epédsuoraa el
hiljaista kiusaamista. 77% vastasi, ettei ole tullut kiusatuksi. Edellisena vuonna kysymyksen
asettelu oli erilainen, joten vastaukset eivét ole taysin vertailukelpoisia. Tuolloin 71% vastasi,
ettei ole tullut kiusatuksi tai ei osaa sanoa, onko tullut kiusatuksi. Kiusaamisen kokemus
nayttaa siis vahentyneen.

Vain hyvin harva kertoo kyselyissa itse kiusanneensa.

Kyselyjen mukaan moni jattad kertomatta aikuiselle kiusaamisesta. Melko moni koki
kiusaamisen jatkuneen tai pahentuneen kerrottuaan siita aikuiselle. Kunnan
oppilaskyselyssa 4.-9.-luokkalaisista moni vastasi saaneensa apua kiusaamistilanteessa
kaverilta. Nettikiusaamista vastasi kokeneensa vain muutama prosentti vastaajista. On
kuitenkin selvaa, etta netissa tapahtuva kiusaaminen ja hairintéa on ilmio, joka on yleistynyt ja
johon on oltava keinoja puuttua.

Kunnan huoltajakyselyssa 2025 76% vastaajista oli osittain tai taysin sitd mieltd, etta heidan
lapsensa kokee koulun psyykkisesti turvalliseksi. Luku on laskenut edellisesta kyselysta
(83%).

Vakivalta:

Kouluterveyskyselyssa 2023 joka viides oli kokenut fyysista uhkaa, ja luvut ovat hieman
kasvaneet edellisistéd mittauksista. Lukiolaisten kohdalla tilanne oli jonkin verran parempi ja
my6s muuttunut hieman parempaan suuntaan. Kunnan oppilaskyselyssa 2025 4.-9.-
luokkalaisista vain pieni osuus (6%) vastasi kokeneensa suoraa fyysista kiusaamista.
Kunnan huoltajakyselyssa 81% oli osittain tai taysin sitd mieltd, ettd heidéan lapsensa kokee
koulun fyysisesti turvalliseksi. Luku on laskenut hieman edellisestd kyselysta (86%).



Hairinta:

Seksuaalista hairintaa oppilaitoksessa on viimeisimman Kouluterveyskyselyn mukaan
kokenut 8.-9.-luokkalaisista 6% ja osuus on kasvanut hieman edellisista mittauksista.
Lukiolaisten kohdalla osuus on pienempi (2%) ja se on pysynyt ennallaan.

Suunnitelmakauden painopisteet kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan

e Ehkaisyssa

1. Opiskelijoiden, opettajien ja huoltajien tietoisuuden lisdaminen siitd, mika kaikki on
kiusaamista, vakivaltaa ja hairintda: Kiusaamisroolien ja kiusaamisen eri muotojen
tunnistaminen, netissa tapahtuvan kiusaamisen, hairinnén ja vakivallan tunnistaminen.

2. Kiusaamiseen, hairintd&n ja vakivaltaan puuttumisen painottaminen ja tdman nékyvaksi
tekeminen. Puuttuminen perustuu lakiin (PoL 298).

3. Opiskelijoiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistaminen

e Ehkaisyn edistymisen seurannassa oppilaitoksissa (omavalvonta)

1. Jokainen oppilaitos kuvaa lukuvuosikertomuksessa ehkaisyn edistdmiseksi tehdyt
toimenpiteet

2. Opiskeluhuollon ohjausryhméa seuraa ehkaisyn edistymista opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumisen arvioinnin yhteydessa.

3. Kunnan oppilas- ja huoltajakyselyt

e Puuttumisessa
1. Aikuiselle kertomiseen kannustaminen:

o Erityisesti sellaiseen lasten ja nuorten kulttuuriin puuttuminen, jossa kertominen
koetaan jollain lailla negatiivisena.

o Epéasuorasta kiusaamisesta kertominen, koska jaa helposti aikuiselta nakematta.

e Someturvan tuntemisen lisdaminen

o Kaikilla opiskelijoilla ja huoltajilla on tiedossaan ja kaytettavissaan helppo tapa
ilmoittaa huomioista kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan liittyen (esim. QR-
koodi, postilaatikko)

e Vahvistetaan sellaista toimintakulttuuria, jossa valtetdan ennakkoluuloja ja niihin
perustuvia paatelmia ja leimaamista kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteissa.

2. Selkeat puuttumisen tavat: Kaikkia oppilaitoksia koskevat systemaattiseen kiusaamiseen
puuttumisen portaat (tAman suunnitelman lopussa)

o Jokaisella oppilaalla ja henkilékuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua
kiusaamiseen, vékivaltaan, hairintddn ja syrjintaan sita kohdatessaan. Koulun
opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympéaristossa tai
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koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnésta tai vakivallasta
niista epdillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle (PoL 298).

3. Toimiva valvonta kaikissa tilanteissa

4. Oppilaitoksiin tulee kayttéon yhtendinen kyselypohja yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvan tilanteen selvittdmiseksi. Oppilaitoskohtaisissa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmissa kuvataan toimenpiteet havaittuihin epékohtiin puuttumiseksi.

e Puuttumisen edistymisen seurannassa oppilaitoksissa
(omavalvonta)

1. Jokainen oppilaitos kuvaa lukuvuosikertomuksessa puuttumisen edistamiseksi tehdyt
toimenpiteet

2. Opiskeluhuollon ohjausryhmé seuraa puuttumisen edistymista
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumisen arvioinnin yhteydessa.

3. Kunnan oppilas- ja huoltajakyselyt

Suunnitelmakauden painopisteet henkildston osaamisen
tukemisessa

e Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ehkaisyssa

Jokaiseen kaytdssa olevaan toimintamalliin tulee olla oppilaitos- tai kuntakohtainen
koulutus/perehdytys.

¢ Kiusaamiseen, héirintaan ja vakivaltaan puuttumisessa

Jokaiseen kaytdssa olevaan toimintamalliin tulee olla oppilaitos- tai kuntakohtainen
koulutus/perehdytys.

Opiskeluhuollon ohjausryhmén suunnitelman toteutumisen seuranta
suunnitelmakaudella

Tavoite 2025 2026 2027 2028

2029

Kiusaamisesta kerrotaan useammin aikuiselle

Aikuiselle kertomisen jalkeen tilanne on
parantunut

Kiusaamisen eri muotojen ja kiusaamisroolien
ymmarrys lisdintyy

Systemaattiseen kiusaamiseen puuttumisen
portaat ovat kaytdssa kaikissa oppilaitoksissa ja
opettajat on perehdytetty malliin

Toimiva valvonta kaikissa tilanteissa: Opiskelijat
kokevat oppilaitoksen ymparistoné turvalliseksi.




Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhméa vastaa
Opiskeluhuoltoryhmé vastaa asioiden kasittelysta yleisella ja yhteisollisella tasolla, jolloin
tyon kohteena ovat ryhma, luokka, yhteiso ja opiskeluymparisto.

Opiskeluhuoltoryhmé vastaa

o oppilaitoksen kokonaistilanteen kehityksen ja ajantasaisen nykytilan
arvioinnista liittyen kiusaamisen, hairinnan ja vékivallan yleisyyteen

o turvallisuuskulttuurista ml. puolustuskulttuuri, sosiaalisen vastuullisuuden
edistamisesta

e toimenpiteistd ja prosessien sujuvuudesta kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan ehkéisyssa ja niihin puuttumisessa yhteistydssa opiskelijoiden,
huoltajien ja muiden yhteistybkumppanien kanssa

o henkildstén osaamisen yllapitdmisesta liittyen kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen (mm. tunnistaminen, puheeksi
otto, sovitut toimintamallit)

e toimintamallien tiedotuksesta opiskelijoille, huoltajille ja henkilostolle
huomioiden my6s muu kuin opetushenkildsto

e suunnitelman toteutumisen seurannasta

Kaikki opettajat vastaavat

opiskelijaryhmén turvallisuudesta opettaessaan ryhmaa, ja siirryttdessa
oppimisymparistosta toiseen

opiskelijoiden ohjauksesta asialliseen kayttaytymiseen

kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisysta ryhméssa, kiusaamiseen,
hairintaan ja vakivaltaan puuttumisesta seka havainnoi toimenpiteiden vaikutuksia
hairinta-, kiusaamis-, syrjinta- ja vakivaltatapauksen selvittdmisesta ja kaikkien
osallisten huoltajille ilmoittamisesta oppilaitoksen ohjeiden mukaisesti
kasvatuksellisten ja kurinpidollisten keinojen seka turvaamistoimien toteuttamisesta
tarvittaessa esihenkilolle ilmoittamisesta

Ryhmalle nimetty vastuuopettaja vastaa

hairinta-, kiusaamis-, syrjinta- ja vakivaltatapauksen selvitys- ja seurantaprosessista
kasvatuksellisten ja/tai kurinpidollisten keinojen seké& turvaamistoimien vaikutusten
seurannasta

tarvittavan asiantuntemuksen varmistamisesta kiusaamistilanteiden selvittelyssa ja
toimenpiteiden suunnittelussa

yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhmén koolle kutsumisesta tarvittaessa
opiskeluhuollollisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi

Ryhmalle nimetyn vastuuopettajan esihenkilo vastaa

opiskelijoiden oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon toteutuu
oppilaitoskohtaisten toimenpiteiden suunnittelusta ja toteuttamisesta seka
opiskelijoiden etta huoltajien tiedottamisesta, ellei vastuusta ole sovittu koulutuksen
jarjestan toimesta toisin.

Kasvatuksellisten ja/tai kurinpidollisten keinojen kaytosta oppilaitoksessa



oppilaitoksen henkilostolle annetaan riittavasti perehdytysté ja koulutusta.
oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmén jasenet perehtyvat tdhan suunnitelmaan,
ellei vastuusta ole sovittu koulutuksen jarjestan toimesta toisin.

oppilaitoksen monialaisessa tarkastuksessa huomioidaan myés kiusaaminen,
hairinta ja vakivalta

taman suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

Oppilaitoksen opiskeluhuoltoammattilaiset vastaavat

oppilaitoksessa on sujuvat ja helposti saavutettavat seké lisdarvoa tuottavat
opiskeluhuollon konsultaatiomahdollisuudet henkildkunnalle.

toimivat tarvittaessa ja tarvittavalla tavalla opetushenkiloston tukena ryhmaén
kiusaamisen, hairinnan ja véakivallan ehkaisyssa, yleisyyden selvittamisessa ja niihin
puuttumisessa.

oppilaitoksen koko henkilokunnalla on sujuvat ja helposti saavutettavat
mahdollisuudet ohjata opiskelija opiskeluhuollon palveluihin sek& opiskelijan kanssa
etta tarvittaessa ilman opiskelijaa

opiskelijoilla on helposti saavutettavat yhteydenottokanavat opiskeluhuollon
ammattilaisiin ja opiskelijoilla on tasavertaiset mahdollisuudet laadukkaaseen
palveluun

oppilaitoksen opiskeluhuoltopalvelut muodostavat toimivan kokonaisuuden
oppilaitoskohtaiselle opiskeluhuoltoryhmalle nimetyista vastuista osana tydoryhma
yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman koolle kutsumisesta tarvittaessa
opiskeluhuollollisen tuen tarpeen arvioimiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi

Jokainen oppilaitoksessa tydskenteleva henkild vastaa

oman osaamisen yllapidosta liittyen opiskelijoiden suojaamiseen vékivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta

kiusaamisen, hairinndn ja vakivallan havainnoinnista

valittomasta puuttumisesta tilanteeseen oppilaitoksessa ohjeistetulla tavalla
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisen konsultoinnista liittyen opiskelijan
yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarpeeseen

yhteydenotosta opiskeluhuollon ammattilaiseen (ensisijaisesti yhdessa opiskelijan
kanssa) salassapidon estamétta

lastensuojeluilmoituksen tai lastensuojelulain mukaisesta yhteydenoton tekemisesta
sosiaalihuoltoon (huoli-ilmoitus) seka sosiaalihuoltolaki 35 8§ mukaisesta huoli-
iimoituksesta taysi-ikaisen opiskelijan kohdalla

Lastensuojelu | LAnsi-Uudenmaan hyvinvointialue (luvn.fi)

Huoli-ilmoitus | L&nsi-Uudenmaan hyvinvointialue (luvn.fi)

poliisi-ilmoituksesta


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L5P25
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L5P25a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L5P25a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301#L4P35
https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/lastensuojelu
https://www.luvn.fi/fi/huoli-ilmoitus

Opiskelija vastaa
e opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti (LL
30 §, POL 46 §)
e Opiskelijan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatté seka toimittava siten,
ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympéariston
turvallisuutta tai terveytta.

YLEISTA KIUSAAMISESTA, HAIRINNASTA JA VAKIVALLASTA

Kiusaaminen

Kiusaamiseksi maaritellaan puolustuskyvyttomén oppilaan tai opiskelijan tahallinen
vahingoittaminen, joka toistuu ja on tietoista. Kiusattu on alisteisessa asemassa kiusaajiin
nahden (esim. kiusaajien maard, fyysisesti alakynnessd). Kiusaaminen voidaan myos
naamioida leikiksi tai urheiluksi. Opiskelija voi olla sek& kiusattu etta kiusaaja, mink& on todettu
olevan merkittava syrjaytymisen riskitekija.

Kiusaamisessa on kyse rynhmailmiosta. Hiljaisilla kiusaamisen seuraajilla (hiljaiset hyvaksyjat)
on merkittavassa roolissa kiusaamisessa; kiusaaja(t) ja kiusattu kokevat heidat usein
kiusaajiksi, vaikka he todellisuudessa saattavat vastustaa kiusaamista. Muita ryhmarooleja
ovat kiusaajan apuri, kiusaajan kannustaja ja kiusatun puolustaja. Kiusaaja on yleensa toinen
opiskelija tai opiskelijat, mutta on myds otettava huomioon tilanne, jossa opettaja tai
henkilokunnan jasen kiusaa opiskelijaa.

On huomioitavaa, ettd kiusaaminen ja hairintd saattaa tayttdd rikoslain méaaritelman: mm.
pahoinpitely, uhkaus, varkaus tai napistys, viestisalaisuuden rikkominen, identiteettivarkaus,
viestintarauhan rikkominen, salakuuntelu, salakatselu, vainoaminen, seksuaalirikokset,
sukupuolisiveellisyyteen liittyvét rikokset.

Kiusaamisen vastainen tyd kouluissa ja oppilaitoksissa (oph.fi)

Kiusaamisen muodot
Epéasuora eli hiljainen kiusaaminen: esim. katseita, ilmeita, selan kaantaminen,
eristiminen ryhmasta, nakymattomaksi tekeminen (ostrakismi), juorujen
levittAminen seldn takana, “maalittamista” jne. Usein vaikeasti havaittavissa.

Suora sanallinen kiusaaminen: uhkailuja, matkimista, nimittelya, pilkkaamista
tai toisen naurunalaiseksi tekemista, “maalitusta”.

Suora fyysinen kiusaaminen: esim. toniminen, lyéminen, vékivallalla
uhkaaminen, tavaroiden ottaminen tai tahallinen tuhoaminen.

Verkkokiusaaminen: vahingon aiheuttamista toiselle netin, kdnnykén tai
muiden elektronisten laitteiden avulla. Esim. valokuvien manipulointi ja
levittdminen, pilkkaavat, uhkaavat viestit, juorujen levittdminen somekanavilla
ja salasanojen huijaaminen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
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Miten tunnistat kiusaamisen

Kiusaaminen esiintyy usein verhotusti ja siksi sitd voi olla vaikea havaita.
Kiusaaminen on kiusatulle subjektiivinen kokemus ja tulee sellaisena ottaa
vakavasti. Kiusattu opiskelija ei valttamatta halua kertoa henkil6kunnalle
kiusaamisesta (esim. pelko kiusaamisen pahentumisesta, haped). Vaikka
opiskelijat eivat useinkaan kerro kiusaamisesta luokassa, opettaja voi pyrkia
ottamaan selvda luokan tai ryhmén tilanteesta seuraamalla erityisen tarkasti,
mit& opiskelijoiden valilla tapahtuu valitunneilla, koulun kaytéavilla tai oppituntien
alussa ja niiden aikana.

Mahdollisia kiusaamiseen liittyvia havaintoja:

- ja8ko joku valitunneilla tai tauoilla yksin

- jatetddnko joku opiskelija jatkuvasti valitsematta ryhmiin

- jatetddnko joku valitsematta sosiogrammissa mieluisaksi seuraksi

- tirskutaanko/nauretaanko jonkun vastauksille toistuvasti

- opiskelijan haluttomuus tulla oppilaitokseen ja siitd johtuvat selittAmattomat
poissaolot

- opiskelijan sulkeutuminen ja haluttomuus puhua ongelmien syista

- muutokset opiskelijan kayttaytymisessa

- tavaroiden jatkuva puuttuminen tai hukkaaminen

Hairinta
Seksuaalinen ja sukupuolinen hairinté on tasa-arvolain 7 8:ssa kiellettya syrjintaa
sukupuolen perusteella (OPH:n Opas).

Hairintd on kayttaytymista, jolla loukataan henkilén tai ihmisryhméan inmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinndssa henkild luo kayttaytymisellaan kiellettyyn
syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoleen,
alkuperaéan tai vammaisuuteen, liittyvan toista henkiléa tai ihmisryhmééa halventavan,
noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinté voi kohdistua
yksilon lisaksi my6s ihmisryhmaan.

Hairinta voi ilmeté asiattomana vihjailuna ja loukkaavana kaytoksené sanoin tai teoin.
Hairintda voi olla kirjoitettujen ja puhuttujen sanojen ja ilmaisujen lisdksi ihmisarvoa
loukkaavan materiaalin esittdminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Hairintda tapahtuu
my6s puhelimen valityksella.

Sukupuolinen tai seksuaalinen huomio muuttuu hairinnéksi silloin kun sité jatketaan, vaikka
huomion kohde ilmaisisi sen olevan epamiellyttavaa.

HairinnAn muodot ja tunnistaminen
Sukupuoleen perustuvaa hairinta on ei-toivottu huomio, joka liittyy
sukupuoleen. Sukupuoleen perustuva héairintd tarkoittaa epamiellyttavaa
kaytosta, joka liittyy henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole seksuaalista,
mutta loukkaa toisen henkilon koskemattomuutta.

¢ halventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista
tai sukupuolen ilmaisusta
o sukupuoleen liittyva kiusaaminen
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/hairinta
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teot, jotka saavat tuntemaan itsensa noloksi, pelokkaaksi,
loukkaantuneeksi tai vihaiseksi

Seksuaalinen hairinté on ei-toivottua seksuaalista kayttaytymista.

vihjailu ja seksuaalisesti varittyneet vitsit, seksuaalisesti vihjaileva kirje,
sahkoposti tai tekstiviesti

vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat puheet ja kysymykset.
ehdottelu, vaatiminen ja fyysinen koskeminen

ahdistelu, raiskaus tai sen yritys

Kouluille ja oppilaitoksille tarkoitettu esittelymateriaali seksuaalisen héirinnan

ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi (Opetushallitus, 2020)

Rasistinen héairintd

Vakivalta

Kiusaaminen, jolla on rasistinen motiivi (esim. ulkopuolelle jattaminen
liittyen syntyperdan)

hairintd, vihapuhe, jolla on rasistinen motiivi

Mikroaggressio: kommentti tai teko, joka vahvistaa ja yllapitaa rasistisia tai
muuten syrjivia stereotypioita esimerkiksi kehumalla, miten hyvin ei-
valkoiseksi rodullistettu ihminen puhuu suomea, kehuja tulee samalla
osoittaneeksi, ettd hAnen mielestddn ruskea ihminen ei voi puhua suomea
aidinkielendan. Puhujan harmittomiksi kokemat kysymykset tai kommentit
voivat olla niiden kohteeksi joutuvalle loukkaavia ja kasautuvia
Halventava, mitatoiva puhe liittyen syntyperaan

WHO maarittelee vakivallaksi sellaisen fyysisen voiman tai vallan k&yton (uhkailu tai
toteutettu), joka kohdistuu tarkoituksellisesti itseen tai toiseen henkil6on, ryhméaan tai
yhteis00n ja aiheuttaa todennakdisesti vamman, kuoleman, psyykkisen haitan, epaedullisen
kehityksen tai riiston (Rikoksentorjuntaneuvosto 2002). Vakivalta tahtaa pelottelemiseen,
alistamiseen, ndyryyttamiseen ja vahingoittamiseen, ja on vallan vaarinkayttoa. Vakivalta voi
nayttaytya eri tavoin eri sukupuolilla ja eri sukupuoliin kohdistuen.

Vakivallan muodot THL:n maaritelman mukaan
Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallan tekija ja uhri ovat tai ovat olleet keskenaan laheisessa
suhteessa. Lahisuhdevakivalta voi kohdistua henkilon nykyiseen tai entiseen
kumppaniin, lapseen, lahisukulaiseen tai muuhun l&heiseen.

Seksuaalivakivalta

Esimerkiksi raiskaus, raiskauksen yritys, seksuaalisiin tekoihin pakottaminen
tai toisen ihmisen seksuaalisen itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen ovat
seksuaalivakivaltaa.

Fyysinen vékivalta

Fyysinen vékivalta tarkoittaa luvatonta kajoamista toiseen henkil6on,
esimerkiksi  tonimista, lyomista, repimista, ravistelua tai fyysisella vakivallalla
uhkailua.

11


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.oph.fi%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2Fseksuaalinen_hairinta_esittelymateriaali-_kouluille_ja_oppilaitoksille.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/lahisuhdevakivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/seksuaalivakivalta
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Henkinen vékivalta

Henkinen vakivalta tarkoittaa esimerkiksi alistamista, arvostelua, nimittelya,
halveksuntaa, kontrollointia, sosiaalisen kanssakaymisen rajoittamista,
voimakasta mustasukkaisuutta, tavaroiden hajottamista, kotieléinten
vahingoittamista tai jollakin naista uhkailua. My6s esimerkiksi itsemurhalla
uhkaaminen on henkista vakivaltaa.

Taloudellinen vakivalta

Taloudellista vékivaltaa on esimerkiksi itsendisen rahankaytén estaminen,
taloudelliseen paattksentekoon osallistumisen estaminen, pakottaminen omien
rahojen antamiseen toisen kayttoon, taloudellisella vékivallalla uhkailu tai
kiristdminen.

Kaltoinkohtelu tai laiminlyonti

Kaltoinkohtelu tai laiminlydnti voi tarkoittaa esimerkiksi lapsen, vanhuksen tai
vammaisen henkilon jattamista vaille hoitoa, apua tai huolenpitoa tilanteissa,
joissa han on niista riippuvainen. Kaltoinkohtelua on myds toisen ihmisen
vahingoittaminen laéakkeilla, paihteilld, kemikaaleilla tai liuottimilla.

Kulttuurinen tai uskontoon liittyva vakivalta ja kunniavakivalta
Kulttuurinen tai uskontoon liittyva vakivaltaa ovat uskonnolliseen
vakaumukseen pakottaminen, vékivallalla uhkaaminen tai sen kaytto
uskontoon tai kulttuuriin viittaamalla (kuten ns. kunniavakivalta),
sukupuolielinten silpominen tai uskontoon liittyvilla asioilla uhkailu.

Vainoaminen

Vainoaminen tarkoittaa esimerkiksi toisen ihmisen toistuvaa tai jatkuvaa
l&hestymista, seuraamista tai tarkkailua tavalla, joka aiheuttaa uhrissa jatkuvaa
pelkoa. Vainoamista voi olla esimerkiksi toisen tarkkaileminen kodin tai
tyopaikan laheisyydessé, toistuvat uhkailut parisuhteen paattymisen jalkeen
seka toisen tarkkaileminen internetin tai teknisten laitteiden avulla.
Vainoaminen voi kohdistua myds vainotun I&heisiin.

Radikalisoituminen

Vékivaltaisella ekstremismilld tarkoitetaan vakivallan kayttamista, silla
uhkaamista, siihen yllyttamista ja kannustamista tai vakivallan oikeuttamista
aatemaailmalla perustellen.

Digitaalinen véakivalta

Vékivaltaa, jossa toista ihmisté loukataan, kontrolloidaan, tarkkaillaan tai
vahingoitetaan tieto- ja viestintateknologian valityksella. Teoissa hyddynnetéaan
digitaalista teknologiaa, esimerkiksi paate-, aly-, paikannus- ja muita vastaavia
laitteita, ohjelmistoratkaisuja, sovelluksia ja pikaviestipalveluja. Digitaalinen
vakivalta voi olla myds epasuoraa, jolloin tekija hyddyntéaé teoissaan
esimerkiksi toisia henkiloita.
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https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/taloudellinen-vakivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/kunniaan-liittyva-vakivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/radikalisoituminen-ja-ekstremismi
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TOIMENPITEET

Toimenpiteet vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi
Ennaltaehkaisevat toimenpiteet ovat oppilaitoksen toimintakulttuuria ja tapahtuvat
normaaleissa arkipaivan kontakteissa, oppilaitoksen arjessa ja ihmisten vélisessa
vuorovaikutuksessa.

a. Puolustuskulttuurin vahvistaminen

- Rohkaistaan ja lisatdan opiskelijoiden kiusaamiseen puuttumista ja
vahvistetaan puolustaja-rooleja: luodaan ja harjoitellaan
toimintamalleja, miten voi puolustaa kiusattua.

- tuodaan nakyvaksi kiusaamisen vastaiset asenteet myos hiljaisilla
hyvaksyijilla

- luodaan ja harjoitellaan puolustamista lisdéavia toimintamalleja (esim.
vahintdan paikalta poistuminen, opettajalle kertominen) hiljaisille
hyvaksyiille

b. Turvallisuuskulttuuri

- oppilaitos ilmaisee selkeasti tiedottamalla, ettei kiusaamista, hairintaa
tai vakivaltaa hyvaksyta missaan tilanteessa

- Jarjestyssaannot on laadittu huolellisesti ja osallistaen, seké niiden
l&pikaynti opiskelijoiden kanssa on osa arkea

- Opiskelijoilla on helppo ja saavutettava keino kertoa kohtaamastaan
kiusaamisesta, hairinnasta ja vakivallasta oppilaitoksessa (kts.
esimerkki Omniasta)

- henkilostoa perehdytetaan ja koulutetaan systemaattisesti

- Jokainen ohjaa opiskelijoita asialliseen kayttaytymiseen

- riittava tiedottaminen opiskelijoille, huoltajille, henkilokunnalle

- Jamakat toimenpiteet oppilaitoksen monialaisen tarkastamisen tulosten
pohjalta

- oppilaitoksessa valvotaan oppilaitosymparistta tehokkaasti (esim.
vdlituntivalvonta, kameravalvonta)

- oppilaitoksessa on vaikuttavat ja jamakéat toimintamallit kiusaamiseen,
hairintdén ja vakivaltaan puuttumisessa

- Jokainen puuttuu kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan

Koulutuksen jarjestajan toimintasuunnitelma vékivallan, kiusaamisen ja
hairinnéan ehkaisemiseksi:

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuollon ryhmé& huolehtii yhdessa rehtorin kanssa taman
suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta oppilaitoksessa.

Puolustus- ja turvallisuuskulttuuria vahvistetaan edella kuvatusti. Huomioidaan myds
huoltajien tietoisuus naista asioista. Yhteisty0 huoltajien kanssa on tarkeaa kiusaamisen
ennaltaehkaisyssa ja tunnistamisessa.

Someturvan oppituntimateriaaleja hyddynnetaén nettikiusaamisen ja -hairinnan
tunnistamiseksi.
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Tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan monipuolisesti arjen eri tilanteissa. Opettajien
osaamista tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisessa vahvistetaan esimerkiksi ohjaamalla
opettajia koulutukseen seka jarjestamalla oppilaitoksen henkilokunnalle yhteisia koulutuksia.

Oppilaitoksen jarjestyssaannoilla seké luokkakohtaisilla yhdessa sovituilla toimintamalleilla
pyritd&n luomaan sellainen arvostuksen ja yhdessa toimimisen ilmapiiri ja toimintakulttuuri,
jossa kiusaamista ei suvaita ja jossa vakivaltaan ja hairintdan puututaan valittdbmasti.
Ennaltaehkaiseva ty6 on avainasemassa. Jokainen henkilston jasen on velvollinen
toimimaan ennaltaehkaisevasti ja puuttumaan valitttmasti huomaamaansa kiusaamiseen,
vakivaltaan ja hairintaan.

Kirkkonummen peruskouluissa on kayttssa hyvinvointisuunnitelmat, joiden tarkoituksena on
kirjata ylos kaikki hyvinvointia tukevat toimet sekd samalla myos ennaltaehkaisté
kiusaamista. Hyvinvointisuunnitelman keskeisina vaikuttajina ovat oppilaat.
Hyvinvointisuunnitelmat paivitetddn aina lukuvuoden alkaessa.

Yleisella tasolla kiusaamista, vakivaltaa ja hairintdd voidaan ehkaistd mm. seuraavin keinoin:

o oppilaitoksella on toimivat jarjestyssaannot, jotka ovat opiskelijoiden ja
henkilokunnan tiedossa

o luokissa voidaan laatia luokkakohtaiset kayténteet ja sopimukset tyérauhan
yllapitdmiseksi ja kiusaamisen ehkaisemiseksi

e uusi tai tilapainen henkilékunta perehdytetaan oppilaitoksen kayténteisiin

e valituntivalvonta on tehokasta

e oppilaitoksissa jarjestetaan kummioppilastoimintaa

o tehdaan tarvittaessa hyvinvointikyselyt

o aihetta kasitelladn opettajainkokouksissa ja huoltajatilaisuuksissa

o opiskelijoille tehd&&n selvaksi, etta vakivaltaa, kiusaamista tai hairintd& ei missaan
tilanteessa eikd missaan muodossa hyvéaksyta

o tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille, miten oppilaitoksessa toimitaan
kiusaamistilanteissa

e huomioidaan hyvéan luokkahengen merkitys ennaltaehk&isyssa, luokkien
ryhmaytymiseen kaytetdan aikaa

e ennakoidaan mahdolliset konfliktit mm. ryhmi& muodostettaessa

o opiskeluhuollon tydntekijat voivat jarjestaa erilaisia tilaisuuksia

o opiskelijoita rohkaistaan kertomaan kiusaamisesta tai muista hyvinvointiin
vaikuttavista asioista jollekin koulun aikuiselle ja/tai someturvaan

Toimenpiteet vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan esiintyvyyden

selvittamiseksi

- Kouluterveyskyselyyn osallistutaan aktiivisesti ja opiskelijoita motivoidaan
vastaamaan kyselyyn

- Kiusaamiseen liittyvien kurinpitotoimien kayton seuranta paikallisen
opetussuunnitelman mukaisesti

- Oppilaitoksen omat kyselyt toteutetaan seka tarvittaessa etta koulutuksen
jarjestajan suunnitelman mukaisesti

- Ryhmien sosiogrammit tarvittaessa

14



15
Koulutuksen jarjestajan toimintasuunnitelma vékivallan, kiusaamisen ja
hairinnén esiintyvyyden selvittamiseksi:
Edella mainittujen lisaksi:
- Kunnan oppilas- ja huoltajakyselyihin motivoidaan vastaamaan selkeilla ohjeistuksilla.
Kyselyt liitetd&n vuosikelloon ja vastaamista motivoidaan huomioimalla muiden
tiedonkeruiden aikataulut.
- Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva kysely yhdenmukaistetaan niin, etta kaikilla
oppilaitoksilla on kaytdssa yhtendinen kyselypohja. Kysely liitetddn vuosikelloon huomioiden

muiden tiedonkeruiden aikataulut.

- Kunnan kyselyja kehitetaan vastaamaan niihin tarpeisiin, joita nousee.

Toimenpiteet vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan liittyviin
ongelmatilanteisiin puuttumiseksi

Systemaattiseen kiusaamiseen puuttumisen portaat
Taman suunnitelman lopussa sivulla 18.

Vakivaltaan ja hairintdan puuttuminen

Asia

Vakivaltaan Vakivaltaiseen kaytokseen voidaan puuttua kayttdmalla turvaamistoimia. Mikéli oppilaitoksen

puuttuminen henkilékuntaan kuuluva huomaa vékivaltaa, tulee siita valittémasti ilmoittaa oppilaitoksen
johtajalle.
Vakivaltatilanteita voidaan osallisten suostumukseen perustuen sovitella koulussa kaytdssa
olevien sovittelumenetelmien avulla. Kasvatuksellisten ja kurinpidollisten keinojen kayttdminen.
Vakivaltaisessa kaytoksessa on erityisesti huomioitava poliisille tai muille viranomaisille
ilmoittaminen seka opiskeluhuoltoon ohjaus. Huomioitava tarvittaessa oppilaitoksen kriisi- ja/tai
turvallisuusryhman tydskentely.

Hairintaan Mikali oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva huomaa seksuaalista hairintaa, tulee siité

puuttuminen valittdmasti ilmoittaa oppilaitoksen johtajalle. Erityisesti huomioitava velvollisuus ilmoittaa

lapseen kohdistuneesta seksuaalirikoksesta poliisille (Lastensuojelulaki 25 8). Kasvatuksellisten
ja kurinpidollisten keinojen kayttaminen.

Jos seksuaalista hairintda on tehnyt koulun henkildkuntaan kuuluva, tehd&én tarvittavat
palvelussuhteeseen liittyvat toimenpiteet.

Huomioitava tarvittaessa oppilaitoksen kriisi- ja/tai turvallisuusryhman tydskentely.

Tuki opettajalle viranomaisilmoituksista
Milloin tehdaan ilmoitus poliisille tai lastensuojeluilmoitus?

Jos ilmoituksen tekemiseen liittyy ep&varmuutta, opetushenkildstd voi aina tarvittaessa
konsultoida opiskeluhuoltoa, lastensuojelua tai poliisia siten, etta lapsi tai nuori ei ole
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tunnistettavissa. Vaikka kiusaamista ei erikseen termina olekaan rikoslaissa, niin siind kaytetyt
keinot voivat tayttdd rikoksen tunnusmerkiston. NA&itd ovat esimerkiksi pahoinpitely,
vapaudenriisto, kunnianloukkaus, varastaminen, tavaroiden vahingoittaminen tai
havittaminen, pakottaminen uhrille ndyryyttaviin tai vahingollisiin tekoihin, yksityiselamé&a
loukkaavan tiedon levittaminen, identiteettirikos ja laiton uhkaus. Rikokseen voi syyllistyd
myo6s avustamalla sen toteutumista, yllyttamalla tai rikoskumppanina. Vaikka asiasta ilmoittaa
poliisille, siita taytyy ilmoittaa myo6s lastensuojeluun, jos kyseesséa on alaikainen.

IImoituksen tekeminen poliisille

Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkiléstoon kuuluvalla on salassapidon estamatta
velvollisuus tehdé ilmoitus seka poliisille etté lastensuojeluun, jos on tehtdvassidan saanut
tiedon, jonka perusteella on syytd epadilld lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta tai tiettyja
henkeen tai terveyteen kohdistuvia rikoksia. llmoitusvelvollisuuden alaisista rikoksista on
saadetty rikoslain 20 luvussa. Tietyilla henkeen ja terveyteen kohdistuvilla rikoksilla
tarkoitetaan rikoslain 21 luvussa rikoksena rangaistavaksi sdédettyja tekoja, joista saadetty
enimmaisrangaistus on vahintd&n kaksi vuotta vankeutta. Rikoksesta epdéilyn ialla ei
ilmoitusvelvollisuuden suhteen ole merkitystd. Myos alle 15-vuotiaan nuoren tekemist,
ilmoitusvelvollisuuden alaisista rikollisista teoista tulee ilmoittaa poliisille. Vaikka rikoksesta
epdilty ei olisi ikdnsd vuoksi rikosoikeudellisessa vastuussa teostaan tdm& ei poista
mahdollista korvausvelvollisuutta asiassa.

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tehtavid hoitavalla on
salassapitovelvollisuuden estédméttd oikeus ilmoittaa poliisile henkeen tai terveyteen
kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estamista varten valttamattomat tiedot, jos hén
on tehtavia hoitaessaan saanut tietoja olosuhteista, joiden perusteella hanella on syyta epailla
jonkun olevan vaarassa joutua vékivallan kohteeksi [Perusopetuslaki (628/1998) 40 §
(714/2018), lukiolaki 58 § (714/2018) ja laki ammatillisesta koulutuksesta 109 § (531/2017)].

Lastensuojeluilmoituksen tekeminen

Tarkedd on huomioida, ettd vaikka ilmoitusvelvollisuus poliisille koskee vain tietynlaisia
rikoksia, niin opetustoimen henkilostdd koskee lastensuojeluilmoitusvelvollisuus, joka on
huomattavasti laajempi. Lastensuojeluilmoitus pitaa tehd& viipymaéttd aina, kun havaitsee
lapsen hoidossa ja huolenpidossa laiminlyonteja, kun olosuhteet ovat lapsen kehitystd
vaarantavat tai kun lapsen Kkayttaytyminen huolestuttaa. limoitusvelvollisuus on
ammattilaisella, jolla huoli herda. Lastensuojeluilmoitukseen tulee kirjata kaikki asiat, joista
huoli herda. Lastensuojeluilmoitus tulee tehda viipymattd, mikali arvelet lapsen olevan
akuutissa vaarassa. Lastensuojeluilmoituksen voi tehda niin kiusatusta kuin kiusaajastakin
huolen heratessa.

Lastensuojelu | LAnsi-Uudenmaan hyvinvointialue (luvn.fi)

Huoli-ilmoitus

Jos koulun henkilokuntaan kuuluva on tehtavassaan saanut tietda opiskelijasta tai muusta
henkildstd, jonka sosiaalihuollon tarve on ilmeinen, hanen on ohjattava henkilé hakemaan
sosiaalipalveluja tai henkilon antaessa suostumuksensa otettava yhteyttéd hyvinvointialueen
sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen, jotta tuen tarve arvioitaisiin. Jos suostumusta ei
voida saada ja henkil on ilmeisen kykenematon vastaamaan omasta huolenpidostaan,
terveydestdan tai turvallisuudestaan, tai lapsen etu sité valttdmatta vaatii, iimoitus on tehtava
salassapitosadanngdsten estamatta viipymatta myds ilman suostumusta. (Sosiaalihuoltolaki 35
8)
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Systemaattiseen kiusaamiseen puuttumisen portaat

6. Seuranta: erikseen kiusaajalle huoltajineen ja kiusatulle, seké todistajien kuuntelu.

A) Kiusaaminen paattynyt: seurantakaynti esim. 3vk. Jos kiusaaminen senkin jalkeen paattynyt,
prosessi paattyy.

B) Kiusaaminen jatkunut: Vakavammat kurinpidolliset toimenpiteet: Esim. Maaréaajaksi
erottaminen (LL 41 §, POL 36 §) tai ensisijaisesti kiusaajan kohdalla oppilaitoksen vaihtaminen
huoltajan tai opiskelijan suostumuksella. Paliisi-ilmoitus ja lastensuojeluilmoitus.

5. Seuranta: erikseen kiusaajalle ja apurille huoltajineen. Taté ennen kiusatulle, seké todistajien
kuuntelu.

A) Kiusaaminen paattynyt. Seurantakdynti 3vk. Jos kiusaaminen senkin jalkeen paattynyt, prosessi
paattyy.

B) Kiusaaminen jatkunut: Vakavammat kurinpidolliset toimenpiteet: Esim. osallistuminen opetukseen
evataan maaraajaksi (perusteena psyykkista tai fyysista turvallisuutta uhkaava kayttaytyminen, POL
368, LL 41 §). Opiskeluhuollon varmistaminen OHL 15 § ja 16 8. Huoltajat paikalla. Seuranta esim. 3vk.

4. Seuranta.

A) Kiusaaminen paattynyt, sovitaan seuranta 3vk. Jos kiusaaminen senkin jalkeen paattynyt, prosessi
paattyy.

B) Kiusaaminen jatkuu. Huoltajat paikalle. Vakavammat kurinpidolliset toimenpiteet: Esim. 1 kirjallinen
varoitus jarjestyksen rikkomisen perusteella (epaasiallinen kayttdytyminen, LL 41 §, POL 36 §),
tarvittaessa lastensuojeluilmoitus. Pidetdaan verkostoneuvottelu opiskeluhuollon kanssa (perustuu POL 40
8, 2.aste opiskelijan ja huoltajan suostumuksella). Sovitaan seuranta esim. 2-3vk.

3. Seurantatapaaminen: erikseen kiusaajalle ja apurille huoltajineen. Taté ennen kiusatulle, seka todistajien
kuuntelu

A) Kiusaaminen paattynyt: seurantakaynti esim. 3vk. Jos kiusaaminen senkin jalkeen paattynyt, prosessi
paattyy.

B) Kiusaaminen jatkunut: Kutsutaan uudelleen huoltajat paikalle. Suullinen huomautus kiusaajille ja apureille.
Sovitaan seuranta esim. 2-3vk

2. Seurantatapaaminen: erikseen kiusaajalle ja kiusatulle, sekd todistajien kuuntelu.

A) Kiusaaminen paattynyt: sovitaan seurantakdynti esim. 3vk. Jos kiusaaminen senkin jalkeen paattynyt,
prosessi paattyy.

B) Kiusaaminen jatkunut: Ohjaus opiskeluhuollon palveluihin OHL 16 § mukaan (kiusattu, kiusaaja, tarvittaessa
apurit). Kiusaajien ja apurien huoltajien kutsuminen paikan paalle opiskelijan kanssa. Kaydaan tilanne lapi
(kasvatus)keskusteluina seké kerrotaan seuraavista vaiheista, mikali kiusaaminen jatkuu. Sovitaan seuranta esim.
2-3vk.

1. Tilanteen keskeyttdminen tai tilanteen havaitseminen esim. kyselyssa.

Eri osapuolten nakokulman selvittdminen erikseen: kiusaajat, apurit, kiusattu, todistajat.

Tarvittaessa opiskeluhuollon konsultaatio.

Jatkotoimenpiteista sopiminen erikseen kiusaajan ja kiusatun kanssa. (Perusopetuksessa kiusaajan kanssa kyseessa
on kasvatuskeskustelu.)

Seurannasta sopiminen (esim. 2-3vk).

Huoltajille ilmoittaminen.

0.

Kiusaamista ehkéisevéat toimenpiteet ryhmassa ja oppilaitoksessa yhteisollisena tyona
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