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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 20.11.2024

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 20.11.2024

Beredare specialsakunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 21.11.2024 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
25.11.2024. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 26.11.2024 pa kommunens
webbplats.

Beslut
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Arbetarskyddsoversikt
Personalsektionen 20.11.2024
622/01.04.00/2023

Beredare Arbetarskyddschef Anu Ahmajarvi
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar situationsdversikten for kdnnedom.
Behandling
Beslut
For kdnnedom

Redogorelse Arbetarskyddschef Anu Ahmajarvi presenterar situationséversikten éver
arbetarskyddet i Kyrkslatts kommun.
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Verksamhetsprogram for arbetarskyddet for ar 2025
Personalsektionen 20.11.2024

866/01.04.00/2024

Beredare Arbetarskyddschef Anu Ahmajarvi
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
antecknar for kdnnedom att verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet
for ar 2025 har behandlats i samarbetsgruppen 8.11.2024

geslutar godkanna verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet for ar
2025.

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogoérelse Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet uppdateras arligen.

Verksamhetsprogrammets innehall grundar sig pa de centrala malen i
kommunstrategin och riktlinjerna som harletts ur verksamhetens behov.
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet for ar 2025 har behandlats i
samarbetsgruppen 8.11.2024.
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Utvidgning av ePassi-formanerna
Personalsektionen 20.11.2024
700/01.04.04/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kdnnedom.
Behandling
Beslut
For kdnnedom

Redogodrelse Kommunfullmaktige beslutade 19.6.2023 godkanna en ny
personalférmanshelhet, och som nya formaner inférdes 200 €/person/ar i
form av motions- och kulturférman (ePassi) fran och med 1.10.2023.
Personalen har framfért en dnskan om att valmaendeférmanen laggs till i
ePassi.

Kommunens ledningsgrupp behandlade arendet 15.10 och beslutade att
valmaendeférmanen laggs till i formansurvalet i ePassi fran och med
bérjan av ar 2025. Tillagget av valmaendeférmanen i ePassi har inga
kostnadseffekter. Arendet behandlades i kommunens samarbetsgrupp
24 .10.
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Verksamhetsplan for foretagshédlsovarden 2024-2025
Personalsektionen 20.11.2024

911/01.04.02/2023

Beredare Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar

1
godkanna den nya bilagan som bifogats till verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2024—-2025

2
att inga andra andringar gors i planen.

Behandling
Beslut
For kannedom

Redogobrelse Personalsektionen godkande vid sitt sammantrade 13.12.2023
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for aren 2024—-2025.

Kommunens ledningsgrupp beslutade vid sitt méte 15.10.2024 att
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden 2024-2025 utvidgas i fraga
om ePassi med en valmaendeférman och att bilagan som galler arendet
fogas till verksamhetsplanen. Tillagget av valmaendeférmanen i ePassi har
inga kostnadseffekter.

| dvrigt gérs inga andringar i planen for ar 2025. Arendet behandlades i
kommunens samarbetsgrupp 24.10.2024.
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Personal- och utbildningsplan for ar 2025
Personalsektionen 20.11.2024
872/01.03.00/2024

Beredare Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag

Personalsektionen beslutar anteckna presentationen av och diskussionen
om arendet for kdnnedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse | 4 § i samarbetslagen finns bestdmmelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgoras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
bedémning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstaliningsformer avses anstallningsférhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstallningsférhallanden for viss tid och anstallningsférhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsléshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Utkastet till personal- och utbildningsplanen presenteras vid sammantradet
och man dnskar att sektionen ger anvisningar for det fortsatta
bearbetandet av planen. Efter det har presenteras planen i
samarbetsgruppen och efter det godkanns den vid personalsektionens
sammantrade i december.
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Personalsektionen sammantradesdagar varen 2025
Personalsektionen 20.11.2024

989/00.01.02/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut
For kannedom

Redogoérelse

Specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. Personaldirektér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar sammantrada enligt féljande ar 2025:
-on 5.2.2025

-on 19.3.2025

-on 23.4.2025

-on 21.5.2025

Om sammantradesférfarandet stadgas i kommunens férvaltningsstadga,
kapitel 18 paragraferna 150—174. Enligt 154 § i forvaltningsstadgan ska
sammantraden for kommunens organ hallas den tid och pa den plats som
organet beslutat. Ett sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det
vara pakallat eller om en majoritet av ledaméterna i organet gor en
framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for
behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer
sammantradestiden. Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett
sammantrade.

Enligt 155 § i forvaltningsstadgan sammankallas sammantrade av
ordféranden eller, om ordféranden ar forhindrad, av vice ordféranden.
Sammantradeskallelsen ska férutom till ledaméterna i organet sandas
elektroniskt som en kalenderinbjudan ocksa till de évriga som har
narvaroratt eller narvaroplikt vid organets sammantrade.
Sammantradeskallelsen skickas till den officiella e-postadressen som
kommunen tilldelat. Sammantradeshandlingarna kan lasas i det
elektroniska sammantradessystemet.

Om en ledamot i ett organ enligt 159 § i férvaltningsstadgan ar férhindrad
att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en ersattare. Om en
ledamot i ett organ ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade
eller pa grund av férhinder inte kan delta i behandlingen av ett
sammantradesarende, kan han eller hon kalla in en erséattare i sitt stalle till
sammantradet for behandlingen av ett enskilt arende. |
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undantagssituationer kan ordféranden, féredraganden eller sekreteraren
for organet férmedla kallelsen till ersattaren.

Protokollet skickas elektroniskt till de valda protokolljusterarna samt
ordféranden senast inom tva dagar efter sammantradet.
Protokolljusterarna justerar protokollet enligt dverenskommen tidtabell. Om
sekreteraren inte far ett meddelande om godkdnnande senast vid denna
tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet publiceras tisdagen
efter sammantradet.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 20.11.2024

- Rekryteringen av personaldirektor



