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Personalsektionen beslutar anteckna presentationen av och diskussionen
om arendet fér kdnnedom.

| 4 § i samarbetslagen finns bestammelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgoras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
beddémning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstaliningsformer avses anstallningsforhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstaliningsférhallanden for viss tid och anstalliningsforhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsléshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Utkastet till personal- och utbildningsplanen presenteras vid sammantradet
och man dnskar att sektionen ger anvisningar for det fortsatta
bearbetandet av planen. Efter det har presenteras planen i
samarbetsgruppen och efter det godkanns den vid personalsektionens
sammantrade i december.
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