
 

 

 
Sysselsättningsområdets serviceplan 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 09.10.2024 § 15    
338/00.04.01/2022  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsärenden antecknar 

presentationen av ärendet och diskussionen om den för kännedom. 
 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsärenden antecknade 

presentationen av ärendet och diskussionen om den för kännedom. 
 
Redogörelse I enlighet med kommunernas samarbetsavtal om ordnande av 

arbetskraftsservice och om det gemensamma organet och Kyrkslätts 
kommun förvaltningsstadga (39 §) ska nämnden för sysselsättnings- och 
näringsfrågor besluta om sysselsättningsområdets strategiska mål och 
verksamhetens tyngdpunktsområden. 

  
 När sysselsättningsområdet inleder sin verksamhet 1.1.2025, är det 

ändamålsenligt att det finns ett dokument som fastställer strategiska mål 
och verksamhetens fokusområden. I förberedelserna av AN-reformen har 
en styrgrupp bestående av tjänsteinnehavare från kommunerna i 
sysselsättningsområdet utarbetat ett utkast till en serviceplan, i vilken de 
strategiska målen och prioriteringarna fastställts. De ifrågavarande målen 
och fokusområdena baserar på den plan för ordnande av 
arbetskraftsservice i sysselsättningsområdet som Kyrkslätt, Vichtis och 
Sjundeå bildar som godkänts i kommunernas fullmäktigen i oktober 2023.  

 
 Planutkastet presenteras vid sammanträdet och nämnden har möjlighet att 

ge anvisningar för det fortsatta beredningsarbetet av serviceplanen. 
  
 Bilaga: 
 Utkast till sysselsättningsområdets serviceplan   
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