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Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen antecknar situationsöversikten för kännedom. 
 
Behandling Invandringsexpert Jari Miettinen presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen antecknade lägesrapporten för kännedom. 
 
Redogörelse Integrationstjänsterna i Kyrkslätt 
 I Kyrkslätt ansvarar kommunens integrationstjänster för koordineringen och 

utvecklingen av helheter som hänför sig till invandring och integration. 
Integrationstjänsternas ansvarar för mottagningen av kvotflyktingar och av 
andra som beviljats kommunplats samt om främjande av integration i 
begynnelseskedet. 

 
 Integrationstjänsternas arbete fastställs av lagen om främjande av 

integration. Integrationstjänsterna producerar de tjänster som avses i lagen 
om främjande av integration som är på kommunens ansvar. 
Integrationstjänsternas huvudsakliga målgrupp är personer som bott i 
Finland under tre år och beviljats uppehållstillstånd och som står utanför 
arbetslivet. Integrationstjänsterna erbjuder vägledning och rådgivning 
också för kommuninvånare som varit längre i landet, oavsett grunderna för 
uppehållstillstånd. 

  
 Lagen om främjande av integration från och med 1.1.2025 
 Lagen om främjande av integration förnyas och den nya lagen träder i kraft 

1.1.2025 samtidigt med AN-reformen. Den nya lagen om främjande av 
integration ökar kommunernas ansvar i främjandet av integration. Utöver 
främjande av integration och mottagning av flyktingar som tidigare var på 
kommunernas ansvar har kommunerna eller de sysselsättningsområden 
som bildas av kommunerna efter 1.1.2025 i och med AN-reformen 
ansvaret också för integrationen av dem som hör till arbetskraften.  

  
 Målet med lagreformen är att främja integration, sysselsättning, välmående 

och delaktighet för invandrare. Dessutom strävar lagen efter att främja 
jämlikhet, likställighet och goda demografiska förhållanden. Med 
lagreformen strävar man också efter att förbättra kontakterna till invandrare 
som är utanför arbetslivet och att de får tillgång till integrationsfrämjande 
tjänster. Lagen strävar också efter att förtydliga olika aktörers ansvar och 
stärka det branschövergripande samarbete mellan olika myndigheter, 
organisationer och arbetsgivare. 

 
 Lagen om främjande av integration ger kommunerna även nya uppgifter. 

Nya uppgifter är bland annat vägledning och rådgivning med låg tröskel 
(lagen om främjande av integration 10 §), flerspråkig samhällsorientering 
(lagen om främjande av integration 25 §) och ordnande av ett 
integrationsprogram (lagen om främjande av integration 13 §). Med ett 
integrationsprogram avser man en helhet av tjänster i begynnelseskedet 
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för dem som integreras, vilket ska innehålla minst de uppgifter som avses i 
13 § i lagen om främjande av integration. Integrationsprogrammet utnyttjas 
också som ett verktyg i kundarbetet i början av integrationen. 

 
 
   
 


