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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:00 - 17:50 ordforande
medlemmar
Jantti Maija 17:00 - 17:50 vice ordférande
Engstrom Miika 17:00 - 17:50 medlem
Kaihlaranta Kati 17:00 - 17:50 medlem
Toikka Anna-Mari 17:00 - 17:50 medlem
Nordstréom Jan 17:00 - 17:50 ersattare
Haapaniemi Timo 17:00 - 17:50 kommunstyrelsen
ordf
Parkkonen Teija 17:00 - 17:50 tf. personaldirektor,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:00 - 17:50 forvaltningsdirektor
Bergstrom Pia 17:00 - 17:50 protokollférare
Franvarande Forssén Anita
Gronlund Jyki
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen
ordforande

Anna-Mari Toikka
protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 30.9.2024

Miika Engstrom
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

01.10.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 25.09.2024 § 36

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 25.09.2024 § 37

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
26.9.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 30.9.2024. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 1.10.2024 pa kommunens webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Anna-Mari Toikka och Miika Engstrom valdes till protokolljusterare.
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Praxis gallande tillampningen av kommunens arvodesstadga
Personalsektionen 25.09.2024 § 38
952/00.01.01/2020

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna praxisen gallande tillampningen av
arvodesstadgan for arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas av
arbetstidslagen for kdnnedom. Verksamhetssattet galler till slutet av den
nuvarande fullmaktigeperioden.

Behandling Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade anteckna praxisen gallande tillampningen av

arvodesstadgan for arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas av
arbetstidslagen for kdnnedom. Verksamhetssattet galler till slutet av den
nuvarande fullmaktigeperioden.

Redogoérelse Arbetsgivarens och personalrepresentanternas avvikande asikter om
tildmpningen av kommunens arvodesstadga fér kommunens anstéllda
behandlades vid personalsektionens sammantrade 15.5.2024 § 29. Tf.
personaldirektéren har i enlighet med personalsektionens anvisning
foérhandlat med representanterna for personalorganisationerna, men
forhandlingarna har fortfarande inte lett till en dverenskommelse.
Personalrepresentanterna anser att métestiden ar arbetstid och att den
ocksa ska ersattas som arbetstid. Vidare kan konstateras att
Kommunarbetsgivarnas jurist ar av samma asikt som
personalrepresentanterna.

Kommunens ledningsgrupp behandlade drendet 10.9.2024. Enligt en
uppgjord kalkyl uppgar kostnaderna for organens kvallssammantraden
som arbetstidsersattning till sammanlagt ca 3000 €/manad och som
arvoden till ca 4000 €/manad for de anstallda som omfattas av
arbetstidslagen. | kalkylen har man inte beaktat det administrativa arbetet
sa som behandlingen av beordran om évertidsarbete och
arbetstidsrapporterna. Ledningsgruppen konstaterade att arbetsgivaren
agerar i enlighet med bade kollektivavtalet (AKTA) och lagen samt iakttar
den gallande arvodesstadgan under dess giltighetstid, det vill sdga fram till
slutet av den pagaende fullmaktigeperioden. De berérda arbetstagarna och
tjansteinnehavarna kommer séaledes att fa bade arbetstidsersattning och
arvode. De sammanlagda manatliga kostnaderna for sammantradena
uppgar darmed till ca 7000 €/manad. Malet ar att 6verga till det nya
tillvdgagangssattet fran och med den 1 oktober 2024. Personalen kommer


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kyrkslatts kommun Protokoll 7 6/9
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

[

)..‘,«, KYRKSLATT

att informeras om den andrade praxisen och fa de behévliga beordrandena
om Overtidsarbete.

Beslutshistoria

Personalsektionen 15.05.2024 § 29

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar den forda diskussionen for kdnnedom.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen hade getts foljande forslag till anvisning:

Anvisning (Forssén Anita):

Personalsektionen ger som anvisning att tf. personaldirektéren och
arbetstagarnas representanter stravar efter att uppna ett lokalt avtal. Om
saken tydligt inte framskrider, bjuds arbetstagarnas representanter till
personalsektionens sammantradet i juni for att diskutera saken.

Ledamot Anita Forssén anvisning forfoll da det inte vann understod.

Anvisning (Kaihlaranta Kati):

Personalsektionen ger som anvisning att tf. personaldirektéren och
arbetstagarnas representanter stravar efter att uppna ett lokalt avtal. Om
inget lokalt avtal uppnas, ombeds arbetstagarnas representanter att
presentera saken for personalsektionen.

Anvisningen understdddes av Arttu Lankinen, Tarja Siivonen, Maarit Orko
och Jyki Gronlund.

Kati Kaihlarantas anvisning godkandes enhalligt efter att ordféranden hort
sig for om det.

Beslut Personalsektionen antecknade den forda diskussionen for kAnnedom.

Dartill beslutade personalsektionen ge féljande anvisning:
Personalsektionen ger som anvisning att tf. personaldirektéren och
arbetstagarnas representanter stravar efter att uppna ett lokalt avtal. Om
inget lokalt avtal uppnas, ombeds arbetstagarnas representanter att
presentera saken for personalsektionen.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Redogobrelse

Kyrkslatts kommun Protokoll 7 7/9
Personalsektionen

Kyrkslatts kommuns nuvarande arvodesstadga har behandlats i samarbete
med personalrepresentanterna 12.3.2021, godkants i personalsektionen
24.3.2021 och den tradde i kraft 1.9.2021. Den har tillampats bade for
fortroendevalda och fér kommunens anstéllda sedan 1.9.2021.

Arbetsgivarens tolkning om tillampande av arvodesstadgan for personer
som star i anstallningsforhallande till kommunen avviker fran
personalrepresentanternas tolkning. Med anledning av detta har man
forsokt fora lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
personalrepresentanterna, men férhandlingarna avbrots 12.12.2023 pa
grund av meningsskiljaktigheter.

Arbetsgivarens tolkning har varit att den tid som anvands for organens
kvallssammantraden ersatts till personer i anstallningsférhallande som
motesarvode enligt § 14 i kapitlet om I6ner i AKTA. Detta hade ocksa
skrivits in i forslaget till ett lokalt avtal. Enligt personalens representanter
borde arbetstiden som anvands fér namnda kvallssammantraden ersattas
minst som tillaggs- eller dvertidsarbete.

Enligt arbetsgivarens utredning skulle ersattande av den anvanda tiden
som tillaggs- eller dvertidsarbete istallet for nuvarande métesarvode vara
allt oférmanligare ju lagre uppgiftsrelaterad I6n personen i
anstallningsforhallande har och detta skulle bland annat berora de flesta
sammantradessekreterarna.

Eftersom det i arvodestadgan konstateras att eventuella
meningsskiljaktigheter i fraga om avtalets innehall behandlas och avgérs
av personalsektionen, tas arendet till behandling i personalsektionen for att
sektionen ska kunna ge anvisningar for den fortsatta behandlingen av
arendet.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 25.09.2024 § 39

- Verksamhetsplan for ar 2025
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 36, § 37, § 38, § 39

Besvarsforbud

| beslut, som géller endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



