
 Kyrkslätts kommun 
Nämnden för 
sysselsättnings- och 
näringsfrågor 

Protokoll 2  1/11 

 
  

 

     
 
Tid 26.09.2024 kl. 17:00 - 18:02 
 
Plats Vichtis kommunhus, sammanträdesrumme på 4:e vån. 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 5 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 6 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 7 Tjänsteupphandlingskontrakt som överförs från staten till 

sysselsättningsområdet 
6 

§ 8 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors förslag till 
budget för år 2024 och ekonomiplan för åren 2026–2027 

9 

§ 9 Aktualitetsöversikt 11 
§ 10 Övriga ärenden 12 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Blom Urho 17:00 - 18:02 ordförande  

 Fleming Johanna 17:00 - 18:02 ledamot  
 Furu Pia 17:00 - 18:02 ledamot  
 Svanfeldt Stefan 17:00 - 18:02 ledamot  
 Koroma-Hintikka 

Maria 
17:00 - 18:02 ledamot  

 Terkomaa Leila 17:00 - 18:02 vice ordförande  
 Metsäkivi Sari 17:00 - 18:02 ledamot  
 Lehtiranta Petri 17:00 - 18:02 ledamot  
 Felipe Sini 17:00 - 18:02 ersättare  
 Lehikoinen Anita 17:00 - 18:02 ersättare  
 Sailas Virpi  17:00 - 18:02 kommundirektör, 

föredragande 
 

 Sandström Tony  17:00 - 18:02 servicechef  
 Bergström Pia  17:00 - 18:02 protokollförare  
 
Frånvarande Harinen Ari  

 Salminen Ville  

 Järvinen Sami  

 
Underskrifter 
 
 Urho Blom Pia Bergström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 30.9.2024 
 
   
  Johanna Fleming  Sari Metsäkivi 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls offentligt framlagt på kommunens webbplats 
02.10.2024  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 5  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 6    
    

 
Beredare specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
27.9.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som 
meddelar sitt godkännande senast 30.9.2024. Om sekreteraren inte 
får ett meddelande om godkännande senast vid denna tidpunkt, 
anses protokollet vara godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt 2.10.2024 på kommunens webbplats. 
 

Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt 
enligt förslaget. Johanna Fleming och Sari Metsäkivi valdes till 
protokolljusterare. 
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Tjänsteupphandlingskontrakt som överförs från staten till sysselsättningsområdet 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 7    
709/00.04.00/2024  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1 
ta emot avtalen enligt bilagan 
 
2 
befullmäktiga servicechefen för sysselsättningsområdets tjänster att ta 
emot och underteckna eventuella ramavtal som överförs senare med 
tillhörande enskilda upphandlingsavtal och 
 
3 
befullmäktiga servicechefen för sysselsättningsområdets tjänster att 
underteckna de avtalsändringshandlingar som gäller avtalen. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och servicechef Tony Sandström 

presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt enligt 

beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024 överför 

arbetskraftstjänsterna från staten till sysselsättningsområden som bildas av 
kommuner från och med 1.1.2025. I och med överföringen av 
organiseringsansvaret får sysselsättningsområdet i uppdrag att ordna de 
lagstadgade arbetskraftstjänsterna. Arbets- och näringsbyråerna, närings-, 
trafik- och miljöcentralerna samt utvecklings- och förvaltningscentret ska till 
arbetskraftsmyndigheterna överföra de avtal som gäller skötsel av i lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter som en del av 
AN24-reformen. Om ett avtal inte går att överföra eller delas, ska staten 
och arbetskraftsmyndigheterna avtala om övergången av de ansvar som 
bygger på avtalet. (Lag om införande av lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den, 10 § 
23.3.2023/383.) 

  
En betydande del av Nylands An-byrås lagstadgade tjänster är numera 
ordnade som köpta tjänster, och avtal som gäller dessa kommer att 
överföras till sysselsättningsområdet. NTM-centralen i Nyland svarar för 
tjänsteupphandlingskontrakten för området. NTM-centralen i Nyland och 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Nämnden för 
sysselsättnings- och 
näringsfrågor 

Protokoll 2  6/11 

 
  

 

de blivande sysselsättningsområdena i Nyland har fört förhandlingar om de 
nuvarande tjänsteupphandlingskontrakten. Vid förhandlingarna har man 
skapat klarhet om de avtal som överförs. 
  
De avtal som överförs till Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå 
sysselsättningsområde är uppräknade i bilagan. Av förteckningen framgår 
de ramavtal som övergår till sysselsättningsområdet. Utöver ramavtalen 
övergår senare upphandlingsavtal som gjorts utifrån ramavtal till 
sysselsättningsområdet, om befintliga kunder hos tjänsterna i fråga 
övergår till sysselsättningsområdet.  

 
De avtal som överförs gäller följande tjänster: 

  Handledningstjänster   
Företagarutbildningar 

  RekryteringsUtbildningar 
F.E.C.-utbildningarna i Nyland 
Flerspråkig samhällsorientering för integrationskunder 
Miljöområdets integrationsutbildning 

 
I förteckningen ingår inte omställningsskyddsutbildningar för personer som 
fyllt 55 år, service för bedömning av språkkunskaperna eller 
arbetsträningsservice. I omställningsskyddsutbildningar finns inga 
ramavtal. Utbildningarna har anskaffats kundspecifikt, och alla är för 
närvarande inte kända. På NTM-centralen i Nyland pågår upphandlingarna 
av bedömningen av språkkunskaperna och den allmänna arbetsträningen i 
upphandlingsprocessen. Också avtalen för dessa tjänster kommer att 
överföras till sysselsättningsområdet. 
 
Någon mer exakt kostnadsberäkning av de avtal som överförs för år 2025 
kan inte redovisas, för den påverkas starkt av hur många invånare i 
området är eller blir kund hos tjänsterna i fråga under år 2024. Dessa 
uppgifter finns ännu inte tillgängliga, för vissa former av service kan ännu 
börja i slutet av året. En riktgivande beräkning är cirka 800 000 €. 
Beräkningen baserar sig på tidigare års utfall med tillhörande 
kostnadsberäkning. Det mesta av detta består av de kunder som år 2024 
påbörjat integrationsutbildningen och vars integrationsutbildning fortsätter 
till nästa år. I budgeten för år 2025 har de avtal som övergår beaktats i 
kostnaderna för köpta tjänster. En del av de avtal som överförs under år 
2025 ersätts med nya upphandlingar. 
 
De avtal som överförs innehåller ingen förpliktelse att köpa en viss mängd 
eller och utgör ingen ensamrätt för serviceproducenten att sälja servicen. 
Målet för överföringen av avtalen är att garantera servicens kontinuitet när 
organiseringsansvaret överförs. 
 
Bilaga: 
- Sammandrag över de tjänsteupphandlingskontrakt som överförs till 

sysselsättningsområdet 
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Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors förslag till budget för år 2024 och 
ekonomiplan för åren 2026–2027 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 8    
710/02.02.00/2024  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor föreslår att 

kommunstyrelsen och kommunfullmäktige godkänner organets budget för 
2025 och ekonomiplan för 2026-2027 enligt bilagan. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och servicechef Tony Sandström 

presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt enligt 

beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommunstyrelse godkände vid sitt sammanträde 10.6.2024 § 

207 ramen för uppgörande av budgeten för år 2025. Kommunstyrelsen 
godkände ramen med tillägget om att resultaten för planeåret 2026 måste 
bli positivt med hjälp av preciserade skatteinkomstprognoser och behövliga 
ekonomiska anpassningsåtgärder, vilka också revisionsnämnden har 
förutsatt.   

 
 Kommunstyrelsen uppmanade alla sektorer fästa särskild uppmärksamhet 

vid att budgetårets bindande verksamhetsmål uppställs så att de stöder 
balanseringen av Kyrkslätts kommuns ekonomiska situationen under 
planeringsperioden.  

  
 Den slutgiltiga budgeten och planeringsåren kommer att påverkas av 

programmet för hållbar tillväxt, som ska utarbetas och som bereds 
centraliserat under hösten. 

 
 I det gemensamma utförandet av uppgifter enligt lagen om ordnande av 

arbetskraftsservice (380/2023) och i finansieringen av dem följer man en 
budget. Balansenhetens budget uppgörs året före budgetåret i enlighet 
med ansvarskommunens årsklocka och principer i budgeten. Som 
principer för budgeten fungerar det uppskattade servicebehovet och den 
uppskattade sysselsättningssituationen på området. Utgångspunkt för 
budgeten är omfattningen av det kommande statsandelstillägget som 
kommunerna får tack vare uppgifterna som överförts. Man producerar 
tjänsterna så kostnadseffektivt som möjligt och på ett för kommunerna 
totaltekonomiskt ändamålsenligt sätt. 
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 Det står i samarbetsavtalet att avtalskommunerna i beredningen av 
budgeten ska ges möjlighet att ge ett utlåtande. Begäran om utlåtande har 
tillställts Vichtis och Sjundeå kommuner 9.9.2024. Inom utsatt gav Vichtis 
kommun ett utlåtande. 

 
 Bilagor: 
 

- Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors budgetförslag 2025 
och ekonomiplan 2026–2027 

- Vichtis kommuns utlåtande om utkastet till sysselsättningsområdets 
budget för år 2025 
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Aktualitetsöversikt 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 9    
708/00.01.02/2024  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor antecknar 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor antecknade 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Redogörelse Situationsöversikt över beredningssituationen.   
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Övriga ärenden 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 26.09.2024 § 10  
    

 
- Från och med början av år 2025 presenteras en ekonomiskt 

månadsrapport vid nämndens sammanträden. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 5, § 6, § 8, § 9, § 10 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


