Tjansteupphandlingskontrakt som overfors fran staten till sysselsattningsomradet
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 26.09.2024 § 7
709/00.04.00/2024

Beredare Servicechef Tony Sandstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar

1
ta emot avtalen enligt bilagan

2

befullmaktiga servicechefen for sysselsattningsomradets tjanster att ta
emot och underteckna eventuella ramavtal som dverférs senare med
tillhérande enskilda upphandlingsavtal och

3
befullmaktiga servicechefen for sysselsattningsomradets tjanster att
underteckna de avtalsandringshandlingar som galler avtalen.

Behandling Kommundirektdr Virpi Sailas och servicechef Tony Sandstrém
presenterade arendet vid sammantradet.

Beslut Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade enhalligt enligt
beslutsforslaget.

Redogobrelse Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 6verfér
arbetskraftstjansterna fran staten till sysselsattningsomraden som bildas av
kommuner fran och med 1.1.2025. | och med 6verfoéringen av
organiseringsansvaret far sysselsattningsomradet i uppdrag att ordna de
lagstadgade arbetskraftstjansterna. Arbets- och naringsbyraerna, narings-,
trafik- och miljécentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret ska till
arbetskraftsmyndigheterna dverfora de avtal som galler skotsel av i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice avsedda uppgifter som en del av
AN24-reformen. Om ett avtal inte gar att dverfora eller delas, ska staten
och arbetskraftsmyndigheterna avtala om dvergangen av de ansvar som
bygger pa avtalet. (Lag om inférande av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den, 10 §
23.3.2023/383.)

En betydande del av Nylands An-byras lagstadgade tjanster &r numera
ordnade som kopta tjanster, och avtal som galler dessa kommer att
Overforas till sysselsattningsomradet. NTM-centralen i Nyland svarar for
tjiansteupphandlingskontrakten for omradet. NTM-centralen i Nyland och
de blivande sysselsattningsomradena i Nyland har fort forhandlingar om de
nuvarande tjansteupphandlingskontrakten. Vid forhandlingarna har man
skapat klarhet om de avtal som 6verférs.

De avtal som 6verfors till Kyrkslatts, Vichtis och Sjundea
sysselsattningsomrade ar uppraknade i bilagan. Av forteckningen framgar
de ramavtal som Overgar till sysselsattningsomradet. Utdver ramavtalen
Overgar senare upphandlingsavtal som gjorts utifran ramavtal till
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sysselsattningsomradet, om befintliga kunder hos tjansterna i fraga
overgar till sysselsattningsomradet.

De avtal som 6verfors galler foljande tjanster:
Handledningstjanster

Foretagarutbildningar

RekryteringsUtbildningar

F.E.C.-utbildningarna i Nyland

Flersprakig samhallsorientering for integrationskunder
Miljdomradets integrationsutbildning

| forteckningen ingar inte omstallningsskyddsutbildningar for personer som
fyllt 55 ar, service for bedémning av sprakkunskaperna eller
arbetstraningsservice. | omstallningsskyddsutbildningar finns inga
ramavtal. Utbildningarna har anskaffats kundspecifikt, och alla ar foér
narvarande inte kdnda. Pa NTM-centralen i Nyland pagar upphandlingarna
av bedémningen av sprakkunskaperna och den allmanna arbetstraningen i
upphandlingsprocessen. Ocksa avtalen for dessa tjanster kommer att
Overforas till sysselsattningsomradet.

Nagon mer exakt kostnadsberakning av de avtal som 6verfors for ar 2025
kan inte redovisas, for den paverkas starkt av hur manga invanare i
omradet ar eller blir kund hos tjansterna i fraga under ar 2024. Dessa
uppgifter finns annu inte tillgangliga, for vissa former av service kan annu
bérja i slutet av aret. En riktgivande berakning ar cirka 800 000 €.
Berakningen baserar sig pa tidigare ars utfall med tillhérande
kostnadsberakning. Det mesta av detta bestar av de kunder som ar 2024
pabdrjat integrationsutbildningen och vars integrationsutbildning fortsatter
till nasta ar. | budgeten for ar 2025 har de avtal som 6vergar beaktats i
kostnaderna for kdpta tjanster. En del av de avtal som 6verférs under ar
2025 ersatts med nya upphandlingar.

De avtal som overfors innehaller ingen forpliktelse att kdpa en viss mangd
eller och utgdr ingen ensamratt for serviceproducenten att sélja servicen.
Malet for dverféringen av avtalen ar att garantera servicens kontinuitet nar
organiseringsansvaret overfors.

Bilaga:
- Sammandrag éver de tjansteupphandlingskontrakt som &verfors till
sysselsattningsomradet



