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Serviceomradet for bildning

Svenska namnden for fostran och utbildning



Svenska namnden for fostran och utbildning

Resultatrakning

Svenska namnden for fostran och

utbildning BU 2024 Utfall 8/2024 Utfall % Utfall 8/2023 Foriandring % BS 2023
Verksamhetsintdkter 1275624 910 214 71,35 % 1016 591 -10,46 % 1248594
Forsaljningsintakter 254 216 187 549 73,78 % 171 109 9,61 % 293 601
Avgiftsintakter 595 928 366 955 61,58 % 391520 -6,27 % 606 679
Stod och bidrag 422 480 346 879 82,11 % 450 899 -23,07 % 340104
Ovriga verksamhetsintikter 3000 8 831 294,36 % 3062 188,40 % 8210
Verksamhetskostnader -15 216 330 -9 555 946 62,80 % -9177 014 4,13 % -13 467 163
Loner och arvoden -9 608 860 -6 244 933 64,99 % -6 142 845 1,66 % -9051022
Lonebikostnader -2337536 -1422 848 60,87 % -1470 699 -3,25% -2151971
Kop av tjanster -2384 396 -1332394 55,88 % -1 058 709 25,85% -1587977
Material, fornédenheter och varor - 469 885 - 264 705 56,33 % - 268 064 -1,25%  -341439
Bidrag -283981 - 155 585 54,79 % -192 055 -18,99%  -272647
Ovriga verksamhetskostnader -131672 - 135480 102,89 % -44 641 203,49 % -62 108
Verksamhetsbidrag -13 940 706 -8 645 732 62,02 % -8 160 423 5,95 % -12 218 570
Interna utgifter totalt -5 379 807 -3716 694 69,09 % -3310978 12,25% -5319 677
varav:
Stadtjanster -479 031 -329292 68,74 % -287 964 14,35%  -431985
Hyror for byggnader -4 060 986 -1 803 698 44,42 % -1518 007 18,82 % -2277011
Inkvarterings- och kosthallstjanster - 839790 -670470 79,84 % -507 786 32,04%  -837229
Ekonomiskt resultat
Invanarantal 41 463 41 463 0 41160 0 41160
euro per invanare, externa - 336 - 209 0 -198 0 - 297
Specifikation enligt servicegrupp
Svensksprakig smabarnspedagogik BU 2024 Utfall 8/2024 Utfall % Utfall 8/2023 Forindring % BS 2023
Externa verksamhetsintakter 547 928 359 742 65,65 % 472 375 -23,84 % 676 623
Externa verksamhetsutgifter -5235 409 -3311 201 63,25 % -3308 442 0,08% -4838367
Verksamhetsbidrag -4 687 481 -2 951 460 62,96 % -2 836 067 4,07% -4161745
interna verksamhetsutgifter -1210304 -830715 68,64 % - 748 550 10,98 % -1175740
Svensk utbildning BU 2024 Utfall 8/2024 Utfall % Utfall 8/2023 Forandring % BS 2023
Externa verksamhetsintakter 727 696 550472 75,65 % 544216 1,15% 571971
Externa verksamhetsutgifter -9980921 -6 244 744 62,57 % -5868572 6,41% -8628 796
Verksamhetsbidrag -9 253 225 -5 694 272 61,54 % -5 324 356 6,95% -8 056 825
interna verksamhetsutgifter -4 169 503 -2 885 978 69,22 % -2562 428 12,63 % -4143936

Bed6mning av tillrackligheten av budgetanslagen och oviantade operativa forandringar

Den ekonomiska utfallet per 08/2024 &r i huvudsak i enlighet med budgetanslagen.

Inkomsterna inom bildningssektorn paverkas negativt av en minskning av statens specialunderstdd, vilket ar kopplat till en
omstrukturering av statens finansieringssystem. Dessutom har intdkterna fran smabarnspedagogikens verksamhet i bérjan av aret
varit lagre an forvantat. | likhet med féregaende ar ar en osdkerhetsfaktor lagandringen som trader i kraft den 1 augusti 2024
gallande avgifter for smabarnspedagogik. De hogsta och lagsta avgifterna samt inkomstgranserna hojs, vilket sannolikt kommer att
minska intakterna ytterligare. Generellt paverkas ekonomin av den allménna inflationen, vilket har lett till 6kade kostnader for kop

av tjanster och material.



Personalplan

Tjanster inom smabarnspedagogik 82 80,72 83,74
Utbildningstjanster 111,4 132,52 110,64
Totalt 194,4 213,24 194,38
Riskhantering

3. Vi satsar 3.Vi Strategisk Kommuninvanarnas | | uppdateringen Riskhanteringsatg | Sannoli
painvanarna | leder |och olikvardighets- och | av arderna khet: 2

och pa med ekonomisk utslagningsutveckli | kommunstrategin | framskrider som Betydel

valfard: Vi kunska | risk ng fortsatter och beaktas planerat. se: 3

minskar p forvarras: de dldres | férebyggandet av

ojamlikheten
mellan
kommuninva
narna genom
att beakta
olika
befolkningsg
ruppers
behov i
planeringen
av tjansterna
och
verksamhete
n. Vi starker
den sociala
hallbarheten
genom
fungerande
integration.

ensamhet och brist
pa motion orsakar
behov av
specialiserad
sjukvard, familjers,
barns och ungas
valmaende
forsamras och
kanslan av
otrygghet okar.

Bildningstjansterna
klarar inte av att
mota
kommuninvanarnas
behov eftersom de
ekonomiska
resurserna,
beslutsfattandet
och/eller
personalens
kunnande och
orkande inte stoder
forebyggande
atgarder som Okar
valfarden
tillrackligt.

utslagning och
ojamstalldhet
som ett
tyngdpunktsomra
de.
Bildningstjanstern
as roll som
producent av
valfard och halsa
och kommunens
sociala
gemenskap och
likvardiga
mojligheter ses
som en central
metod for en
positiv
kommunutvecklin
g.

Bildningstjanstern
as
verksamhetsforut
sattningar i
verksamhetsmiljo
n som forandras
sakerstalls.

Andringen av
befolkningsstrukt
uren beaktas pa
ett férebyggande
satt i planering av
tjansterna.

Personalens
kunnande starks
enligt




kommuninvanarn
as sarskilda
behov: stod for
véaxande och
larande, sprak-
och
kulturmedvetenh
et, tillgangen till
service,
delaktighet och
kommunikation.

3.Vi Strategisk Misslyckande i Starkande av stéd | Atgarderna har Sannoli
leder och integrationsuppgift | itidigt skede och | framskridit som khet: 3
med ekonomisk en: bemoétandet av | delaktighet, planerat. Betydel
kunska | risk familjerna inom resursfordelninge se: 2
p sprak- och n gillande .
kulturgrupperna inlarning av finska
misslyckas i eller svenska ar pa
servicen, inflyttar tillracklig niva.
av olika aldrar
integreras inte till Utveckling av
en aktiv del av servicens
samhdllet utan blir | \,arksamhetskultu
utslagna. r och personalens
kunnande pa ett
langsiktigt och
planmassigt satt
att bemoéta
situationen som
forandras.
1.Vi 2.Vi Strategisk Betydande Proaktivt och tatt | Atgarderna har Sannoli
attraherar balans | och minskning av statligt framskridit pa det | khet: 2
och vaxer erar ekonomisk statsfinansieringen | finansieringssyste | satt som Betydel
ekono | risk (t.ex. nedskarningar | m och uppfdljning | foreslagits i forsta | se: 2
min av statsandelarna, av forandringarna | delarsorversikten. 4
indexforhojningarn | i det pa Bildningsdirektor
as avdrag, serviceniva. har fortsatt det
minskning av Kostnadseffektivt | forutseende
specialbidrag som och ekonomiskt arbetet som
kan sokas) utan att | hallbart medlem i
kommunernas ledarskap. Kommunférbunde
bildningstjansters ts natverk for
lagstadgade sektorledningen

skyldigheter
samtidigt minskar.

Otillrackligheten av
statens
tillaggsfinansiering
att tacka nya eller
utvidgade uppgifter
(t.ex. B1-sprakets
tillaggstimmar,
engagerande
arbete i
skolgemenskapen,
utvidgning av
laroplikten).

Beddmning av
verksamhetens
kvalitet och
konsekvenser
samt informering
av
smabarnspedagog
ikens betydelse
som kommunens
basservice och
barnets subjektiva
ratt samt
smabarnspedagog
ikens roll som en
del av en enhetlig
utbildningsstig.

och som en del av
natverket for
bildningsdirektore
ri Kuuma-
kommunerna.
Beredningen av
och
beslutsfattandet
om statens
budgetmangling
har féljts, och
atgardernas
inverkan pa
bildningens
ekonomi har
bedémts.
Namnderna har
informerats om




Informering om
smabarnspedagog
ikens betydelse
allt mera som
tidigt stéd som
framijar valfard
och hilsa (t.ex. en
motionsinriktad
och hallbar livsstil
for hela familjen),
som en kanal for
integration i
gemenskapen och
starkande for
inlararnas
sprakliga och
kulturella
kunnande fore
skolaldern.
Utvardering av
effektiviteten.

Beredskap for
andringsbehov
och -motiveringar
for att 6ka
kommunens egen
finansiering.

bade arets
ekonomi och
framskridandet av
budgetberedning
en 20205.

Minskningen av
de statliga
specialunderstode
n syns redan i
bildningens
verksamhetsintdk
ter. Av det sa
kallade
jamstalldhets- och
likabehandlingsun
derstodet har de
smabarnspedagog
iska tjansterna
och
utbildningstjanste
rna fatt 30 %
jamfort med den
tidigare arliga
nivan. Detta syns
som Okning av
underskottet i det
externa
verksamhetsbidra
get. Trenden
verkar vara
permanent, den
sa kallade
oronmarkta
finansieringen for
bildningen
minskar och
tyngdpunkten i
statsfinansieringe
n Gvergar
sannolikt till
generella
statsandelar.

2.Vi
balans
erar
ekono
min

Strategisk
och
ekonomisk
risk

Brist pa beredskap
pa kontinuerlig
minskning av
betalningsinkomste
r fran tjansterna
samtidigt som
behovet av service
anda okar bland
kommuninvanarna.

Minskning av
anvandningen av
tjanster pa grund av
deltagaravgifter
och/eller
smabarnspedagogik
ens fortgaende
andring mot

Proaktivt och tatt
statligt
finansieringssyste
m och uppfdljning
av forandringarna
i det pa
serviceomradesni
va.
Kostnadseffektivt
och ekonomiskt
hallbart
ledarskap.

Bedémning av
verksamhetens
kvalitet och
konsekvenser
samt informering

Klientavgiftsintakt
erna har minskat
som beraknat.
Minskningen av
klienternas
betalningsférmag
a har ocksa hojt
kommunens
sjalvfinansieringsa
ndel av
servicesedeln, det
vill saga till denna
del 6kat
namndens
utgifter.

Sannoli
khet: 2
Betydel
se: 2

4




avgiftsfrihet, vilket
paverkar
bildningstjansterna
s
verksamhetsbidrag.

av bildningens
betydelse som en
kommunal
basservice: som
genomférande av
kommuninvanarn
as ratt till valfard,
hélsa och bildning
samt kommunens
dragningskrafts
och livskrafts
perspektiv.

Beredskap for
andringsbehov
och -motiveringar

for att 6ka
kommunens egen
finansiering.
2.Vi Strategisk Férsamring av Effektiv Hojningen Sannoli
balans | och verksamhetsforutsa | 6vervakning och 1.8.2024 har khet: 2
erar ekonomisk [ ttningarna for handledning av genomforts, och i | Betydel
ekono | risk smabarnspedagogik | den privata budgetramen se: 2
min ens privata serviceproduktion | 2025 har man 4
serviceproduktion en. Uppfoljning av | forberett sig for
t.ex. pa grund av smabarnspedagog | en ny héjning.
okade kostnader ikens Laget ar dnda
eller personalbrist. | servicesedels fortfarande
De eventuella tidsenlighet och sarbart.
nedldaggningarna av | eventuella
privata daghem i tillaggsjusteringar.
kommunen, vilka
leder till omedelbar | yritisk granskning
skyldighet att ordna | 5\ gen privata
motsvarande serviceproduktion
smabarnspedagogik | ans malandel och
tjdnster inom den beredskap pa den
kommunala kommunala
smabarnspedagogik smabarnspedagog
en. ikens
tillaggsbehov.
2. Vi 3.Vi Verksamhets | Man bereder sig Oppet och modigt | Servicenitsplanen | Sannoli
investerar i leder massig risk inte tillrackligt i vagande av blir fardig for khet: 3
framtiden: Vi | med servicendtsplanen resultaten av beslutsfattande i | Betydel
investerari kunska pa andringar i servicenatsutredn | namnderna i se: 2
framtiden via | p befolkningsstruktur | ingen och olika september 2024. .
inldrning och en och eventuella Behovsutredninge
valfard. servicebehoven. alternativ med n for
hjalp av smabarnspedagog
De tillgangliga preliminar iki
lokalerna ricker bedémning av Masabyomradet
inte till de konsekvenserna. | behandlas pa nytt
nodvindiga Omfattande i ndmnderna
tjansterna och/eller | €Ngagemang i under september

man blir tvungen
att ordna tjansten
pa ett satt som inte
skulle vara dnskvart
eller
andamalsenligt ur

hallbara I6sningar.

2024.




kommuninvanarnas
synvinkel.

Man blir tvungen
att ta till snabba
|6sningar istallet for
langsiktig planering;
genomforande av
snabba I6sningar
belastar personalen
och kommunens
ekonomi avsevart
mera an
planmassiga och
dndamalsenliga
|6sningar som

preliminara
bedémningar av
konsekvenserna
hanvisat.
3.Vi Verksamhets | Valfardsomradessa | En sa tat Natverkssamarbet | Sannoli
leder massig risk marbetets vaxelverkan som | et har inte tagit khet: 2
med granssnitt fungerar | mojligt med nagra nya Betydel
kunska inte och LUVN:s ledning, i | konkreta steg. Ett | se: 2
p allokeringen av synnerhet inom pilotprojekt for 4
kostnaderna funktionerna for | regionalt
forverkligas inte i tjanster for barn, | samarbete for
enlighet med unga, familjer, framjande av
ansvaren. aldre och barns, ungas och
Kommunen blir personer med familjers valfard
tvungen att ansvara | funktionshinder. | pa det s.k. HIRSK-
for uppgifter som omradet (Hango,
inte hor till den. Tryggande av Ingd, Raseborg,
utbildningsanordn | Siunded och
Vilfirdsomradets | arens Kyrkslatt) har
tjdnsters multiprofessionell | dock planerats i
tillrdcklighet och a styrgrupp for samarbete med
fordelning fungerar | elewardens L_UVN' TiII.s vidare
inte enligt verksamhet. finns det inga
kommuninvanarnas gemensamma
behov och strukturer mellan
bestimmelser. kommunen och
Tjanster ges inte pa LUVN for att
svenska. framja valfard och
hélsa bland
personer i
arbetsfor alder
och dldre
personer.
3.Vi Verksamhets | Brist pa utbildad Man bereder sig Uppgodrandet av Sannoli
leder massig risk personal. Den pa att planen for khet: 3
med visstidsanstallda kommuninvanarn | kompetensutveck! | Betydel
kunska personalens as servicebehov ing pa sektorsniva | se:3
p omséttning okar och blir har startat. Inom .
Tjansternas mangsidigare smabarnspedagog
sarbarhet i Man lyfter iken har man
vikariesituationer hogklassiga mojliggjort
da det inte finns bildningstjanster [ deltagandei
tillrackligt med till ett utbildning som
utbildad och tyngdpunktsomra | siktar pa
dei behorighet. |




bestdende
personal.

Pa grund av bristen
av utbildning och
bestaende personal
racker inte
personalens
kunnande och/eller
ansvarsskyldighet
till i féranderliga,
utmanande
kundsituationer.
Chefernas
kunnande racker
inte till i svara
situationer,
belastningen
overfors till den
ovriga
organisationen. Det
finns risk for att
man blir tvungen
att lagga ner nagon
tjdnst eller stanga
ett
verksamhetsstalle
pa grund av
personalbrist. |
synnerhet de
svensksprakiga
tjansterna ar
sarbara.

Andringen av
befolkningsstruktur
en och paféljande
behov att utveckla
servicendtet och
granska enskilda
verksamhetsstallen
s
personalresursford
elning: eventuella
personaldverforing
ar kan orsaka
osdkerhet eller
missndje.

kommunstrategin
: en kunnig,
utbildad och
valmaende
personal inom
bildningstjanstern
a spelaren
vasentlig roll i
uppbyggandet av
kommunens
livskraft.

Starkande av
personalresursen
over
minimidimension
eringen t.ex. med
hjalp av
ambulerande eller
lokala
tillaggsresurser.
Man sakerstaller
personalanslagen
pa en niva som
mojliggor detta.

Man utarbetar ett
program for
utveckling av
kunnandet for
hela
serviceomradet, i
synnerhet delning
av existerande
kunnande och
konsultativt
arbete i
enheterna till en
delad och
bestaende
verksamhetsmod
ell. Starkande av
teamarbetet inom
alla tjanster.
Kommunens HR:s
strukturerade
utbildningar for
cheferna.

Starkande av
arbetsgivarbilden
genom
kommunikation
och byggande av
eventuella
karridrstigar och
etablerande av
utbildningsmojlig
heter. Fordelning
av de ekonomiska
resurserna.

samarbete med
medborgarinstitut
et ordnas en
utbildningshelhet
i pedagogik och
vuxenpedagogik,
och i utbildningen
deltar personal
inom
smabarnspedagog
iken. Genom att
avlagga denna
utbildning far man
en mojlighet att
soka till
kandidatstudier
vid universitetet.

Chefernas
kompetens stods
med nya och
redan befintliga
servicegruppsspec
ifika strukturer.







Intern kontroll

Ekonomiskt hallbara
bildningstjanster:
utveckling av
processerna och
kunnandet géllande
planering och
uppféljning av
ekonomin.

Betydande
minskning av
statsfinansieringen
(statsandelar,
specialbidrag osv.)
och
otillrdckligheten av
statens
tillaggsfinansiering
att tacka nya eller
utvidgade uppgifter
(t.ex. B-sprakets
tillaggstimmar,
engagerande
arbete i
skolgemenskapen,
utvidgning av
laroplikten).
Minskning av
bildningstjansternas
kundavgifter
(avgiftsintakter).

Forutseendet,
planeringen,
uppfoljningen och
rapporteringen av
ekonomin pa
serviceomradets,
servicegruppens
och/eller
serviceenhetens
niva halls inte i takt
med andringarna.
Eventuella sarskilda
understod bokfors
felaktigt eller
I6neposterna riktas
felaktigt. Det ar
arbetsdrygt att
korrigera felen.
Man kan inte lita pa
aktuell uppfoljning
av ekonomin pa
grund av
felaktigheter som
uppstatt. Man kan
inte reagera pa
eventuella
avvikelser i tid.

De ekonomiska
processerna ar
funktionerande och
arbetsfordelningen

inom serviceomradet ar

dndamalsenligt och
tydligt. Personalens
vdlmaga &r pa god niva.
Introduktionen av nya
anstallda ar smidig.
Man kan lita pa
uppfdljningen av
ekonomin, och man
kan reagera i god tid pa
eventuella avvikelser i
samband med
delarsoversikterna.
Serviceomradets
ledning ar medveten
om andringarna i
statsfinansieringen och
informerar inom
serviceomradet och

kommunorganisationen

samt beslutsfattarna
om det.
Serviceomradet och
dess enheter leds i
enlighet med
principerna for hallbar
utveckling.

Bildningsdirektoren
och den
ekonomisakkunniga
deltar i nationella
natverk och
evenemang som
galler bildningens
ekonomi och
finansiering
Servicegruppernas
chefer féljer med den
riksomfattande
utvecklingen av
ekonomin som géller
deras egna tjanster
genom etablerade
kanaler.

Arsklockan for
ledningsgruppen
inom serviceomradet
for bildning
uppdateras enligt
kommunens
arsklocka for
ekonomin som
fornyas. Berdknande
och uppféljning av
ansokningar av
sarskilda understod
fortsatter pa
ledningsgruppens
niva.

Det ordnas
regelbundet
verkstader for
sakkunniga och
chefer om planering
och uppféljning av
ekonomin (UDP-
systemet,
projektuppfoljning
och -rapportering
osv.). Den s.k.
projektkortsmodellen
tas i bruk och de
ansvariga sakkunniga
introduceras i
anvandningen av
den.

Forverkligad
100 %

Arsklockan
uppdaterad,
forverkligad
100 %

For sakkunniga
och chefer har
ordnats
utbildningar
och
utbildningar
finns
kontinuerligt
till férfogande,
forverkligad
100 %

Projektkorten
har tagits i
bruk,
forverkligad
100 %




Svensk smabarnspedagogik

Bedomning av tillrackligheten av budgetanslagen och ovintade operativa forandringar

Svensk smabarnspedagogik

Prognosen for den svenska smabarnspedagogiken i april 2024 visar att nettokostnaderna 6verstiger budgeten fér 2024 med 15 938

euro (verksamhetsbidrag, externa).

Risker

Avtalsforhéjningarna enligt det kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet (AKTA och UKTA) for 2024 &r 2,7 % fran och med
1.6.2024 och paverkar personalkostnaderna under perioden 1.6.2024-31.12.2024. Justeringspottarna medfor ocksa kostnader.

Klientavgifterna som trader i kraft 1.8.2024 kan 6ka kostnaderna for servicesedlarna.

Bindande verksamhetsmal

Bindande mal

2. Viinvesterar i Inom Behorighetsgraden | Larare inom Ingen
framtiden: Vi smabarnspedagogi | for den lagstadgade | smabarnspedagogi | uppgift
investerar i ken rader det brist | fostringspersonalen | k:
framtiden via pa behorig (aven vikarier 6ver
inldrning och fostringspersonal. 5 man) 100 % inom Behorighet 70 %
valfard. Vi tar hand om en den kommunala
god arbetsgivarbild | smabarnspedagogi . .
och om ken. Barﬂnskotare inom '
personalens smabarnspedagogi
a1 e k:
vilmaende samt
om utbildningen av
personalen. Behdrighet 59 %
3. Vi satsar pa Utgangspunkten Kundbelatenheten | En kundenkat Ingen
invadnarna och pa for ordnande av pa minst god niva genomfors i uppgift
valfard: Vi smabarnspedagogis | (4) oktober.
erbjuder ka tjanster ar ett
tvasprakiga fungerande
tjanster for servicenat,
personer i alla mangsidiga,
aldrar. Vi kundorienterade
utvecklar och hogklassiga
nartjanster som tjanster inom
stod for smabarnspedagogi
valfarden. ken.
| princip bildas Beldggningsgraden | Besattningsgrad: Uppnadd
barngrupperna sa inom kommunala 93,8 %. es
effektivt som daghemsplatser ar delvis
majligt. minst 98 %. O
Beldggningsgraden
forsvagas av
eventuella
rumsbegransningar




och ett storre
relationstal mellan
barnen och
personalen i
grupperna for barn
i behov av st6d.

3. Visatsar pa Vi vill planmassigt Den privata Den privata Ingen
invadnarna och pa styra den privata smabarnspedagogi | smabarnspedagogi | uppgift
valfard: Vi smabarnspedagogi | kens andel av kens andel av hela

minskar kens andel av hela | serviceproduktione | serviceproduktione
ojamlikheten serviceproduktione | n 25-30 % n:22 %

mellan n med beaktande

kommuninvanar av kommunens

na genom att forsorjningsberedsk

beakta olika ap och kundernas

befolkningsgrup valmojligheter.

pers behov i

planeringen av
tjdnsterna och

verksamheten.

Vi starker den

sociala

hallbarheten

genom

fungerande

integration.

Nyckeltal

0-6-aringar 31.12 423 379 386
Barn inom smabarnspedagogik, % av aldersklassen 0—6- 94 87 95
aringar

Barn inom kommunal smabarnspedagogik 310 250 285
Barn inom privat smabarnspedagogik 87 82 82
Nettokostnaderna fér kommunal smabarnspedagogik, € / 11107 15240

barn

Barn som omfattas av hemvardsstod 31.12 (fi+sv) 266 361 208
Nettokostnaderna fér smabarnspedagogik, € / 9979 10 464

aldersklassen 0—6 ar (fi+sv)

Antalet 0—6-aringar (fi+sv) 2 865 2910 2701
Antal elever 79 60 73




Svensk utbildning

Bedomning av tillrackligheten av budgetanslagen och ovintade operativa forandringar

Den ekonomiska utfallet per 08/2024 &r i huvudsak i enlighet med budgetanslagen.

Inkomsterna inom utbildningstjansterna paverkas negativt av en minskning av statens specialunderstdd, vilket ar kopplat till en
omstrukturering av statens finansieringssystem. Generellt paverkas ekonomin av den allmanna inflationen, vilket har lett till 6kade

kostnader for servicekdp och material.

Bindande verksamhetsmal

Bindande mal

hélsa och
delaktighet i
samarbete
med
kommuninvan
arna, foretag,
samfund och
valfardsomrad
et. Vi
uppmuntrar
kommuninvan
arna till val
som framjar
valbefinnande
och halsa.

kanslo- och
interaktionsfardig
heter.
Elevfranvaro foljs
upp enligt en
gemensam
modell som tagits
ibruk 1.8.2023.

|
vardnadshavaren
katen 2023 ansag
82,7 % av
vardnadshavarna
att skolan stoder
deras barns
valmaende.

nkaten 2024
Okar andelen
vardnadshavare
som anser
skolan stoder
deras barns
valmaende.

| elevenkaten
2024 okar %-
andelen elever
som upplever att
skolan ar trevlig
och klassens
atmosfar ar
trygg.

2023. Malet
forverkligas inte.

|
vardnadshavare
nkaten 2024
ansag 84,5 % av
vardnadshavarn
a att skolan
stoder deras
barns
valmaende.
Malet
forverkligas.

| elevenkaten
2024 upplevde
91 % av eleverna

2. Viinvesterar | alla skolors Inom varje enhet | Inom varje enhet | Utbildningsc | Uppnad
i framtiden: Vi ldsarsplan inom har genomforts | hefen des
agerar aktivt beskrivs utbildningstjanst | minst en garning

for att na verksamheten erna gors minst | enligt hallbar

klimatmalen. enligt hallbar en garning enligt | livsstil. Malet

Vi har utveckling och en | héllbar livsstil. forverkligas.

forbundit oss klimatgarning Utfall 100 %.

till Hinku- gors.

malen och

forsakrar oss

om att framja

demiiall

kommunal

verksamhet

genom

uppfoljning

och

koordinering.

3. Vi satsar pa I alla grundskolor | Elevfranvaron Varterminen Utbildningsc | Uppnad
invanarna: Vi tillampas olika minskar. 2024 6kade hefen des
framjar en verksamhetsmod franvaron delvis
hallbar livsstil, eller som stéder || jamfort med ‘\‘
valbefinnande, undervisning av vardnadshavare | hostterminen




| elevenkaten
2023 upplevde
94,8 % av
elevernaiak 1-3
att det alltid eller
oftast ar trevligt i
skolan.

| elevenkaten
2023 upplevde 79
% av elevernai ak
4-9 att klassens
atmosfar ar

i ak 1-3 att det
alltid eller oftast
ar trevligt i
skolan. Malet
forverkligas inte.

| elevenkaten
2024 upplevde
78 % av eleverna
i ak 4-9 att
klassens
atmosfar ar
trygg. Malet

trygg. forverkligas inte.
Resultaten av Resultaten av Resultaten for ar | Utbildningsc | Ingen
Move!- Move!- 2024 finns annu | hefen uppgift
matningen matningen 2023: | inte tillgdngliga.
(2022): den procentuella
Helhetsresultatet | andelen elever
av fysisk med lag fysisk
funktionsférmaga | funktionsférmag
: den fysiska a minskar.
funktionsférmaga
n hos 26,9 % av
elevernaiaks,
30,2 % av
elevernai ak 8 ar
pa en niva som
eventuellt sliter
pa eller skadar
halsan och
vdlmaendet.
2. Vi investerar Personalenkdten | Personalenkdten | Personalenkaten | Utbildningsc | Ingen
i framtiden: Vi 2022: "jag har 2024: "jag har ar 2024 har annu | hefen uppgift
investerar i bra resurser att bra resurser att | inte genomforts.
framtiden via mota mota
inldrning och forandringar och | forandringar och
valfard. nya utmaningari | nya utmaningari
mitt arbete” — mitt arbete” —
68,5 % av %-andelen som
personalen inom | valt av samma
den finsksprakiga | asikt 6kar.
utbildningen var
av samma asikt.
(65,6 % &r 2021)
3.Visatsar pa |2.Vi De elevspecifika | En ny Malet Bildningsdire | Uppnad
invanarna och | balanse | kostnaderna timfordelning tas | férverkligas. En | ktor des ¢
pa valfard: Vi rar inom den finska i bruk 1.8.2024. | 6vergéngsplan
minskar ekonom | och svenska Vi utvecklar har utarbetats
ojamlikheten in utbildningen ar vidare den for inférandet av

mellan
kommuninvan
arna genom
att beakta
olika
befolkningsgru
ppers behov i
planeringen av
tjansterna och
verksamheten.

inte likartade.

elevspecifika
resurseringsmod
ellen.

den nya
timférdelningen
for lasaren 2024-
2025 och 2025-
2026. Den
elevspecifika
resurseringsmod
ellen fortsatter
att utvecklas.




Vi starker den
sociala
hallbarheten
genom
fungerande
integration.




Nyckeltal

Grundldggande utbildning

Antal elever 860 907 832
Bruttokostnader euro/elev 11343 11986 8555
Externa bruttokostnader euro/elev 7 547 8337 5728

Gymnasieutbildning

Studerande 199 194 211
Bruttokostnader euro/elev 11 756 12526 7 475
Externa bruttokostnader euro/elev 7 501 8202 5017
Skolskjuts

Elever som omfattas av skjutsférmanen - 363 385

Kostnader euro / elev - 1525 702




