
 Kyrkslätts kommun 
Livskraftssektionen 

Protokoll 7  1/18 

 
  

 

     
 
Tid 04.09.2024 kl. 17:00 - 18:54 
 
Plats Kyrkslätts kommunhus, sammanträdesrummet Kajanus, 5:e våningen 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 32 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 33 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 34 Målen för välfärdsplanen för äldre 6 
§ 35 Planen för barns och ungas välfärd 2024–2026 7 
§ 36 Lägesrapport om AN-reformen 9 
§ 37 Livskraftssektionens sammanträdestidtabell år 2024 14 
§ 38 Övriga ärenden 17 

 
 
  



 Kyrkslätts kommun 
Livskraftssektionen 

Protokoll 7  2/18 

 
  

 

 
Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Salminen Ville 17:00 - 18:54 ordförande  

 Myllyniemi Markus 17:00 - 18:54 vice ordförande  
 Ekman Jani 17:00 - 18:54 ledamot  
 Felipe Sini 17:00 - 18:54 ledamot  
 Kari Marko 17:00 - 18:54 ledamot  
 Kjerin Ulf 17:00 - 18:54 ledamot  
 Mäkinen Jenny 17:00 - 18:54 ledamot  
 Ronkainen Tuovi 17:00 - 18:54 ledamot  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 18:18 kommunstyrelsens 

ordförande 
§ 32-35 

 Sailas Virpi  17:00 - 18:54 kommundirektör, 
föredragande 

 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:54 förvaltningsdirektör  
 Bergström Pia  17:00 - 18:54 protokollförare  
 Halin Jaana  17:00 - 18:30 utvecklingschef § 32-35 
 Sirén Siru  17:00 - 18:00 HR-expert § 34 
 Sandström Tony  18:30 - 18:50 servicechef § 36 
 Store Simon  17:00 - 18:00 detaljplanechef § 34 
 Miettinen Jari  17:00 - 18:54 invandrarexpert § 34 
 Rönkkö Sonja 17:00 - 18:00 äldrerådets representant, 

medlem i arbetsgruppen 
§ 34 

 Heinjoki-Pellinen 
Pirjo 

17:00 - 18:00 LUVN:s representant, 
medlem i arbetsgruppen 

§ 34 

 
Frånvarande Syväniemi Anni-Mari  

 
Underskrifter 
  
 Ville Salminen Pia Bergström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 9.9.2024 
 
    
  Jenny Mäkinen  Markus Myllyniemi 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
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Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats 10.09.2024  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 32  
    

 
 

 
Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 

beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 33    
    

 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Livskraftssektionen beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Torsdag 5.9.2024 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
9.9.2024. Om sekreteraren inte får ett meddelande om godkännande 
senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkänt. Protokollet 
undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt tisdag 10.9.2024 på kommunens 
webbplats. 
 

Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
Jenny Mäkinen och Markus Myllyniemi valdes till protokolljusterare. 
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Målen för välfärdsplanen för äldre 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 34    
664/00.04.02/2024  
 
 
Beredare Välfärds- och hälsoplanerare Johanna Pikkarainen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen antecknar presentationen av ärendet och diskussionen 

om den för kännedom. 
 
Behandling Utvecklingschef Jaana Halin och HR-expert Siru Sirén presenterade 

ärendet och arrangerade workshopen. I workshopen deltog utöver 
ledamöterna i livskraftssektionen också den arbetsgrupp som deltar i 
utarbetandet av välfärdsplanen för äldre. 

 
Beslut Livskraftssektionen antecknade presentationen av ärendet och 

diskussionen om den för kännedom. 
 
Redogörelse Kyrkslätts äldrepolitiska program utarbetades av vård- och omsorgssektorn 

för år 2022. Enligt 5 § i lagen om stödjande av den äldre befolkningens 
funktionsförmåga och om social- och hälsovårdstjänster för äldre 980/2012 
§ 5 ska varje kommun som en del av den välfärdsberättelse och 
välfärdsplan som avses i 6 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård utarbeta en plan över sina åtgärder för att stödja den äldre 
befolkningens välbefinnande, hälsa, funktionsförmåga och förmåga att 
klara sig på egen hand. 

 
 I samband med livskraftssektionens sammanträde ordnas en gemensam 

workshop för livskraftssektionen och de personer som deltar i utarbetandet 
av välfärdsplanen för äldre för att definiera planens mål. 
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Planen för barns och ungas välfärd 2024–2026 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 35    
517/00.01.02/2024  
 
 
Beredare Planerare för främjande av välfärd och hälsa Johanna Pikkarainen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna planen för barns och ungas välfärd 

för åren 2024–2026 för kännedom. 
 
Behandling Utvecklingschef Jaana Halin presenterade ärendet vid sammanträdet. Hon 

lämnade sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 18.30. 
 
 Kommunstyrelsens ordförande lämnade sammanträdet under 

behandlingen av detta ärende kl. 18.18. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade anteckna planen för barns och ungas välfärd 

för åren 2024–2026 för kännedom. 
 
Redogörelse Enligt 12 § i barnskyddslagen ska kommunen göra upp en plan över 

kommunens verksamhet för att främja barns och unga personers välfärd. 
Planen ska godkännas i kommunfullmäktige och ses över minst vart fjärde 
år. 

 
 Syftet med planen för barns och ungas välfärd är att främja barns och 

ungas välfärd i kommunen och i välfärdsområdet. Eftersom 
organiseringsansvaret för barnskyddet hör till välfärdsområdet är ett av 
målen för välfärdsplanen också att stödja organiseringen och utvecklingen 
av barnskyddet. Kommunen och välfärdsområdet ska samarbeta vid 
uppgörandet av planerna. 

 
 Planerna för barns och ungas välfärd är välfärdsplaner som avses i lagen 

om ordnande av social- och hälsovård, så närmare bestämmelser om 
välfärdsområdets och kommunens samarbetsskyldigheter finns i 6 och 7 § 
i lagen om ordnande av social- och hälsovård. Både välfärdsområdets och 
kommunens plan för barns och ungas välfärd ska innehålla information om 
barns och ungas uppväxtförhållanden samt om välfärdens tillstånd, 
åtgärder och tjänster som främjar barns och ungas välfärd och förebygger 
problem, samarbete mellan olika myndigheter, likaså om 
sammanslutningar och inrättningar som producerar tjänster för barn och 
unga samt om genomförande och uppföljning av planen. 

 
 I välfärdsplanen beskrivs förändringarna i och nuläget med välfärd och 

hälsa hos barn i Kyrkslätt samt de bakgrundsfaktorer som påverkar 
välfärden och hälsan 2017–2022. Planen för barns och ungas välfärd 
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2024–2026 har gjorts upp utifrån uppgifterna för välfärdsberättelsen, de 
senaste skolhälsoenkätresultaten samt värdena, målen och 
tyngdpunktsområdena i den Kyrkslätts uppdaterade strategi. Planen för 
barns och ungas välfärd kommer i fortsättningen att inkluderas som en del 
av den omfattande välfärdsberättelsen och -planen. Nästa omfattande 
välfärdsberättelse produceras för åren 2021–2024, och utifrån den görs 
upp en välfärdsplan för kommunens hela befolkning för åren 2026–2029. 
Så säkerställs att de planer som styr den strategiska verksamheten går åt 
samma håll. 

 
 Kommunens arbetsgrupp för främjande av välfärd och hälsa följer upp och 

utvärderar uppnåendet av målen i denna plan i samband med årets andra 
delårsöversikt. Sedan föreläggs ärendet för behandling i kommunens 
ledningsgrupp. 

 
 Största delen av målen för främjande av barns och ungas välfärd och hälsa 

ingår i verksamhetsmålen i serviceområdenas budgetar. Uppnåendet av 
dessa utvärderas i samband med bokslutet och verksamhetsberättelsen. 
Samtidigt utvärderas behovet att justera målen och åtgärderna i samband 
med förberedelserna inför nästa budget. Också kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige följer upp framstegen i verksamhetsmålen som en del 
av budgetårets beslutsfattande. I samband med bokslutet upprättas en 
lagstadgad årsrapport för kommunfullmäktige.  
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Lägesrapport om AN-reformen 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 36    
338/00.04.01/2022  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och servicechef Tony Sandström 

presenterade ärendet vid sammanträdet. Tony Sandström lämnade 
sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 18.50. 

 
Beslut Livskraftssektionen antecknade lägesrapporten om AN-reformen. 
 
Redogörelse Reformen gällande arbetskraftstjänster träder i kraft 1.1.2025. 

Förberedelserna är på god väg och har framskridit till en mycket konkret 
nivå, så att kommunen kan se till att det uppstår så få avbrott i 
sysselsättningsområdets person- och arbetsgivarkunders tjänster som 
möjligt i ändringsskedet. Mottagandet av personalen som överförs från 
staten är en kritisk del av beredningen. Budgetberedningen och 
bedömningen av övriga ekonomiska konsekvenser har också framskridit, 
med beaktande av att nivån på statsandelstillägget för uppgiften som 
överförs sänktes i april och juni. 

 
 Beredningssituationen presenteras närmare vid sammanträdet. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Livskraftssektionen 12.12.2023 § 48  
  
Beredare Servicechef Tony Sandström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas     
 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 

Han lämnade sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 17.55. 
 
Beslut Livskraftssektionen antecknade lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
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Redogörelse Arbets- och näringsministeriet föreslår att Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeås 

sysselsättningsområde godkänns. Ministerarbetsgruppen för 
sysselsättning och företagande behandlade 21.11.2023 bildandet av 
sysselsättningsområdena. Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeås område 
uppfyller enligt arbets- och näringsministeriet kraven i lagen om ordnande 
av arbetskraftsservice på arbetskraftsunderlag på 20 000 personer samt 
de kvalitativa tilläggskraven på ett geografiskt sammanhängande område 
och i arbetsmarknads- och pendlingshänseende funktionellt område. 

                                             
 Kyrkslätts, Sjundeås och Vichtis gemensamma beredningsarbete fortsätter 

och konkretiseras i och med områdesbeslutet. För tillfället pågår arbetet 
exempelvis med planeringen av service, organisation och samarbete 
mellan sysselsättningsområdena. 

 
 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 31   
  
Beredare Servicechef Tony Sandström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   

 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
 Invandrarkoordinator Jari Miettinen, projektchef Johanna Andelmin-Inkinen 

och servicechef Tony Sandström avlägsnade sig från sammanträdet efter 
behandlingen av detta ärende kl. 18.55. 

 
Beslut Livskraftssektionen antecknade lägesrapporten om AN-reformen. 
 
Redogörelse Servicechefen som svarar för beredningen av AN-reformen har börjat 

14.8.2023. 
  
 Kyrkslätts, Sjundeås och Vichtis gemensamma beredningsarbete 

fortsätter. För tillfället arbetar man främst med kommunernas 
samarbetsavtal och med den lagstadgade planen för hur 
arbetskraftsservicen ska ordnas vilka ska lämnas in till arbets- och 
näringsministeriet senast 31.10.2023.  

  
 Situationen gällande beredningen av AN-reformen presenteras mer 

ingående vid sammanträdet. 
 
 
Livskraftssektionen 07.06.2023 § 24  
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Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen   
 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
 
Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 29.5.2023 att Kyrkslätts 

kommun i första hand ingår ett intentionsavtal om samarbete enligt AN-
reformen med Vichtis och eventuellt Sjundeå. Ingående av avtalet 
förutsätter att Vichtis för sin del godkänner avtalet. Dessutom beslutade 
kommunstyrelsen att förhandlingarna om samarbete angående 
organiseringen av AN-tjänsterna fortsätter med Esbo och Grankulla. 

 
 Kommunstyrelsen i Vichtis har godkänt det ifrågavarande avtalet för sin del 

29.5.2023 och kommunstyrelsen i Sjundeå behandlar ärendet vid sitt 
sammanträde 5.6.2023. 

 
Beredningssituationen presenteras mer ingående vid sammanträdet. 

 
 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 17   
  
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag  Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    

 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
 
Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Beredningen av AN-reformen har behandlats i livskraftssektionen och 

kommunstyrelsen samt vid organens gemensamma aftonskola.  
 
 Beredning har fortsatts. Kyrkslätt och Vichtis planerar för tillfället 

tillsammans en serviceplan för ett sysselsättningsområde. Planens 
viktigaste uppgift i nuläget är att stöda den slutliga lösningen gällande 
sysselsättningsområde.  
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 Utgående från serviceplaneringen kompletteras synpunkterna om 

lösningen för Kyrkslätts sysselsättningsområde för de två 
huvudalternativens del. Huvudalternativen är att Kyrkslätt och Vichtis blir 
en del av Esbos sysselsättningsområde (som också omfattar Grankulla 
och eventuellt också Sjundeå) eller att Kyrkslätt och Vichtis bildar ett eget 
sysselsättningsområde (eventuellt också med Sjundeå). 

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar att ansluta sig till Esbos 

sysselsättningsområde, skapar planen en grund särskilt för 
förvaltningslösningen, kostnadsfördelningen, genomförandet av närtjänster 
samt för fastställande av modellen för arbetsfördelningen.  

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar inrätta ett eget sysselsättningsområde 

kan planen i det här skedet utnyttjas i utarbetandet av samarbetsavtalet 
samt som bakgrundsmaterial för planen för hur arbetskraftsservicen 
kommer att ordnas som ska lämnas in till arbets- och näringsministeriet 
senast 30.10.2023. 

 
 Beredningssituationen presenteras vid sammanträdet. 
 
 
Livskraftssektionen 15.02.2023 § 5  
  
Beredare Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna lägesrapporten om reformen av 

arbets- och näringstjänsterna 2024 för kännedom. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse I enlighet med lagstiftningen som är under beredning överförs 

organiseringsansvaret för arbetskraftstjänsterna till kommunerna i början 
av år 2025 (reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024). Lösningen är 
ett kontinuum av kommunförsöken med sysselsättning, med hjälp av vilka 
man utvecklat och identifierat nya modeller för att främja sysselsättningen.  

  
 Det föreslås i reformen att ansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen 

överförs från arbets- och näringsbyråerna till kommunerna. Till 
kommunerna skulle också överföras upphandlingsuppgifter som gäller 
närings-, trafik- och miljöcentralernas offentliga arbetskraftsservice och 
utbetalningsuppgifter som gäller närings-, trafik- och miljöcentralernas och 
arbets- och näringsbyråernas utvecklings- och förvaltningscenters 
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och näringsbyråerna 
skulle läggas ner. Även kommunförsöken som gäller främjande av 
sysselsättningen skulle upphöra. Personalen som inom staten sköter 
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uppgifterna som överförs skulle överföras till kommunerna eller 
samkommunerna genom affärsöverlåtelse. 

 
 Ett av de centrala elementen i reformen är en sporrande 

finansieringsmodell för arbetslöshetsförmånerna. Målet är att utvidga 
kommunernas ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmånerna så att 
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sörja för sysselsättningen i 
regionen och så effektivt som möjligt ordna sådana tjänster för arbetslösa 
arbetssökande som leder till sysselsättning. 

 
 Regeringens proposition om överförandet av arbets- och näringstjänsterna 

gavs till riksdagen 6.10.2022. Organiseringsansvaret för tjänsterna 
överförs till kommunerna 1.1.2025. Kommunerna ska under innevarande 
år bilda sin uppfattning och sitt förslag bland annat om eventuellt 
samarbete kommuner emellan, den administrativa modellen för samverkan 
och eventuella samarbetsavtal. 

 
 Reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024 presenteras närmare för 

sektionen vid sammanträdet.    
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Livskraftssektionens sammanträdestidtabell år 2024 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 37    
132/00.01.02/2023  
 
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen beslutar flytta tidpunkten för sammanträdet i november 

2024 så att sammanträdet hålls onsdag 13.11.2024 kl. 17.00. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommun håller på att utarbeta ett nytt integrationsprogram, som 

ska föreläggas kommunfullmäktige för godkännande under innevarande år. 
Med anledning av behandlingstidtabellen för integrationsprogrammet blir 
man tvungen att senarelägga livskraftssektionens sammanträde i 
november med en vecka. 

 
Beslutshistoria 
 
Livskraftssektionen 08.05.2024 § 25  
  
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen   
 
 Livskraftssektionen beslutar flytta tidpunkten för sammanträdet i juni 2024 

så att det hålls tisdag 11.6.2024 kl. 18. 
 
Behandling Detta ärende behandlades efter paragraf 21. Förvaltningsdirektör Jaana 

Suihkonen fungerande som föredragande för ärendet. 
 
 Livskraftssektionen konstaterade under diskussionen att den framförda 

tidpunkten inte passar. Man kommer överens om tidpunkten för 
sammanträdet i juni per e-post. 

 
Beslut Livskraftssektionen kommer överens om tidpunkten för sammanträdet i juni 

per e-post. 
 
Redogörelse Enligt 147 § i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga beslutar organen om 

tid och plats för sina sammanträden. 
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 Livskraftssektionen beslutade om sin sammanträdestidtabell för år 2024 
22.11.2023 § 44. Sektionen föreslås att sammanträdet i juni flyttas till 
tisdag 11.6.2024 kl. 18. 

 
 
Livskraftssektionen 22.11.2023 § 44  
  
Beredare Ledande translator Pia Bergström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Livskraftssektionen beslutar sammanträda år 2024 enligt följande: 

- on 7.2.2024 
- on 6.3.2024 
- on 3.4.2024 
- on 8.5.2024 
- on 5.6.2024 
- on 4.9.2024 
- on 2.10.2024 
- on 6.11.2024 
- on 4.12.2024 

 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom Beredarna, sammanträdeskalender, översättarna 
 
Redogörelse Enligt 147 § i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga (1.1.2023) beslutar 

organen om tid och plats för sina sammanträden. Ett sammanträde hålls 
också om ordföranden anser det vara påkallat eller om en majoritet av 
ledamöterna i organet gör en framställning till ordföranden om att ett 
sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden 
bestämmer då när sammanträdet hålls. Ordföranden kan av grundad 
anledning inställa ett sammanträde. 

  
 Enligt 148 § i förvaltningsstadgan sammankallas sammanträde av 

ordföranden eller, om ordföranden är förhindrad, av vice ordföranden. 
Sammanträdeskallelsen skickas till den officiella e-postadressen som 
kommunen tilldelat. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet 
samt de ärenden som ska behandlas. Sammanträdeshandlingarna kan 
läsas i det elektroniska sammanträdessystemet. 

  
 Om en ledamot i ett organ enligt 152 § i förvaltningsstadgan är förhindrad 

att delta i ett sammanträde ska han eller hon kalla in en ersättare. Om en 
ledamot är jävig att behandla något ärende vid ett sammanträde eller på 
grund av förhinder inte kan delta i behandlingen av ett ärende, kan han 
eller hon kalla in en ersättare till sammanträdet för behandlingen av 
ärendet. 
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 Protokollet skickas elektroniskt till de valda protokolljusterarna samt 
ordföranden senast inom två dagar efter sammanträdet. 
Protokolljusterarna justerar protokollet enligt överenskommen tidtabell. Om 
sekreteraren inte får ett meddelande om godkännande senast vid denna 
tidpunkt, anses protokollet vara godkänt. Protokollet publiceras tisdagen 
efter sammanträdet.   
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Övriga ärenden 
 
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 38  
    

 
Inga övriga ärenden. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 32, § 33, § 34, § 35, § 
36, § 37, § 38 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


