Lagesrapport om AN-reformen
Livskraftssektionen 04.09.2024 § 36

338/00.04.01/2022

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Beslutshistoria

Servicechef Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for
kdnnedom.

Kommundirektor Virpi Sailas och servicechef Tony Sandstrém
presenterade arendet vid sammantradet. Tony Sandstrém |[dmnade
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 18.50.

Livskraftssektionen antecknade lagesrapporten om AN-reformen.

Reformen géllande arbetskraftstjanster trader i kraft 1.1.2025.
Forberedelserna ar pa god vag och har framskridit till en mycket konkret
niva, sa att kommunen kan se till att det uppstar sa fa avbrott i
sysselsattningsomradets person- och arbetsgivarkunders tjanster som
mojligt i andringsskedet. Mottagandet av personalen som 6verférs fran
staten ar en kritisk del av beredningen. Budgetberedningen och
bedémningen av dvriga ekonomiska konsekvenser har ocksa framskridit,
med beaktande av att nivan pa statsandelstillagget for uppgiften som
Overfors sanktes i april och juni.

Beredningssituationen presenteras narmare vid sammantradet.

Livskraftssektionen 12.12.2023 § 48

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Servicechef Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for
kdnnedom.

Servicechef Tony Sandstrom presenterade arendet vid sammantradet.
Han ldamnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 17.55.

Livskraftssektionen antecknade lagesrapporten om AN-reformen for
kannedom.

Arbets- och naringsministeriet foreslar att Kyrkslatts, Vichtis och Sjundeas
sysselsattningsomrade godkanns. Ministerarbetsgruppen for
sysselsattning och féretagande behandlade 21.11.2023 bildandet av
sysselsattningsomradena. Kyrkslatts, Vichtis och Sjundeas omrade
uppfyller enligt arbets- och naringsministeriet kraven i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice pa arbetskraftsunderlag pa 20 000 personer samt
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de kvalitativa tillaggskraven pa ett geografiskt sammanhangande omrade
och i arbetsmarknads- och pendlingshanseende funktionellt omrade.

Kyrkslatts, Sjundeas och Vichtis gemensamma beredningsarbete fortsatter
och konkretiseras i och med omradesbeslutet. For tillfallet pagar arbetet
exempelvis med planeringen av service, organisation och samarbete
mellan sysselsattningsomradena.

Livskraftssektionen 22.08.2023 § 31

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Servicechef Tony Sandstrém
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektoér Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for
kannedom.

Servicechef Tony Sandstrém presenterade arendet vid sammantradet.

Invandrarkoordinator Jari Miettinen, projektchef Johanna Andelmin-Inkinen
och servicechef Tony Sandstrém avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 18.55.

Livskraftssektionen antecknade lagesrapporten om AN-reformen.

Servicechefen som svarar fér beredningen av AN-reformen har boérjat
14.8.2023.

Kyrkslatts, Sjundeas och Vichtis gemensamma beredningsarbete
fortsatter. For tillfallet arbetar man framst med kommunernas
samarbetsavtal och med den lagstadgade planen for hur
arbetskraftsservicen ska ordnas vilka ska l[dmnas in till arbets- och
naringsministeriet senast 31.10.2023.

Situationen gallande beredningen av AN-reformen presenteras mer
ingdende vid sammantradet.

Livskraftssektionen 07.06.2023 § 24

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for
kannedom.

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Livskraftssektionen beslutade enligt forslaget.
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 29.5.2023 att Kyrkslatts

kommun i férsta hand ingar ett intentionsavtal om samarbete enligt AN-
reformen med Vichtis och eventuellt Sjundea. Ingaende av avtalet
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forutsatter att Vichtis for sin del godkanner avtalet. Dessutom beslutade
kommunstyrelsen att forhandlingarna om samarbete angaende
organiseringen av AN-tjansterna fortsatter med Esbo och Grankulla.

Kommunstyrelsen i Vichtis har godkant det ifragavarande avtalet for sin del
29.5.2023 och kommunstyrelsen i Sjundea behandlar arendet vid sitt
sammantrade 5.6.2023.

Beredningssituationen presenteras mer ingadende vid sammantradet.

Livskraftssektionen 03.05.2023 § 17

Beredare tf. kommundirektor Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for

kannedom.

Behandling Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Livskraftssektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogorelse Beredningen av AN-reformen har behandlats i livskraftssektionen och

kommunstyrelsen samt vid organens gemensamma aftonskola.

Beredning har fortsatts. Kyrkslatt och Vichtis planerar for tillfallet
tilsammans en serviceplan for ett sysselsattningsomrade. Planens
viktigaste uppgift i nulaget ar att stéda den slutliga I16sningen gallande
sysselsattningsomrade.

Utgaende fran serviceplaneringen kompletteras synpunkterna om
I6sningen for Kyrkslatts sysselsattningsomrade for de tva
huvudalternativens del. Huvudalternativen ar att Kyrkslatt och Vichtis blir
en del av Esbos sysselsattningsomrade (som ocksa omfattar Grankulla
och eventuellt ocksa Sjundea) eller att Kyrkslatt och Vichtis bildar ett eget
sysselsattningsomrade (eventuellt ocksa med Sjundea).

Om Kyrkslatt och Vichtis beslutar att ansluta sig till Esbos
sysselsattningsomrade, skapar planen en grund sarskilt for
forvaltningsldsningen, kostnadsfordelningen, genomférandet av nartjanster
samt for faststallande av modellen for arbetsférdelningen.

Om Kyrkslatt och Vichtis beslutar inratta ett eget sysselsattningsomrade
kan planen i det har skedet utnyttjas i utarbetandet av samarbetsavtalet
samt som bakgrundsmaterial fér planen fér hur arbetskraftsservicen
kommer att ordnas som ska lamnas in till arbets- och naringsministeriet
senast 30.10.2023.

Beredningssituationen presenteras vid sammantradet.

Livskraftssektionen 15.02.2023 § 5

Beredare Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
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Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)
Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen beslutar anteckna lagesrapporten om reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024 fér kdnnedom.

Livskraftssektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

| enlighet med lagstiftningen som ar under beredning dverfors
organiseringsansvaret for arbetskraftstjansterna till kommunerna i bérjan
av ar 2025 (reformen av arbets- och naringstjansterna 2024). Lésningen ar
ett kontinuum av kommunforséken med sysselsattning, med hjalp av vilka
man utvecklat och identifierat nya modeller for att framja sysselsattningen.

Det foreslas i reformen att ansvaret for den offentliga arbetskraftsservicen
Overfors fran arbets- och naringsbyraerna till kommunerna. Till
kommunerna skulle ocksa 6verforas upphandlingsuppgifter som galler
narings-, trafik- och miljécentralernas offentliga arbetskraftsservice och
utbetalningsuppgifter som galler narings-, trafik- och miljdcentralernas och
arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenters
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och naringsbyraerna
skulle laggas ner. Aven kommunférséken som géller framjande av
sysselsattningen skulle upphéra. Personalen som inom staten skoter
uppgifterna som 6verfors skulle éverféras till kommunerna eller
samkommunerna genom affarsoverlatelse.

Ett av de centrala elementen i reformen ar en sporrande
finansieringsmodell for arbetsldshetsférmanerna. Malet ar att utvidga
kommunernas ansvar for finansieringen av arbetsléshetsformanerna sa att
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sorja for sysselsattningen i
regionen och sa effektivt som majligt ordna sadana tjanster for arbetslosa
arbetssdokande som leder till sysselsattning.

Regeringens proposition om éverférandet av arbets- och naringstjansterna
gavs till riksdagen 6.10.2022. Organiseringsansvaret for tjansterna
overfors till kommunerna 1.1.2025. Kommunerna ska under innevarande
ar bilda sin uppfattning och sitt forslag bland annat om eventuellt
samarbete kommuner emellan, den administrativa modellen fér samverkan
och eventuella samarbetsavtal.

Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 presenteras narmare for
sektionen vid sammantradet.
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