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Tid

Plats

21.08.2024 kl. 17:00 - 18:28

Kyrkslatts kommunhus, métesrummet Ervast

Behandlade arenden:

§
§ 31

§ 32
§ 33
§ 34

§ 35

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Strukturer som stdder framjande av Kyrkslatts kommuns
livskraft och organisationsférandringar fr.o.m. 1.1.2025
Forvaltningsstadgan fr.o.m. 1.9.2024 - andringar som galler
personalsektionen

Ledigforklarande av tjansten som personaldirektor
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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:00 - 18:28 ordférande
medlemmar
Jantti Maija 17:00 - 18:28 vice ordférande
Forssén Anita 17:00 - 18:28 medlem
Gronlund Jyki 17:00 - 18:28 medlem
Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:28 medlem
Toikka Anna-Mari 17:00 - 18:28 medlem
Haapaniemi Timo 17:00 - 18:28 kommunstyrelsen
ordf
Sailas Virpi 17:00 - 18:28 kommundirektdr
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:28 foéredragande,
forvaltningsdirektor
Bergstrom Pia 17:00 - 18:28 protokollférare
Franvarande Engstrom Miika
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen

ordforande

Maija Jantti

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 26.8.2024

Jyki Gronlund
protokolljusterare

Det justerade protokollet hélls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

28.08.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 21.08.2024 § 31

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 21.08.2024 § 32

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
22.8.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 26.8.2024. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 28.8.2024 pa kommunens webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Till protokolljusterare valdes Maija Jantti och Jyki Grénlund.
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Strukturer som stoder framjande av Kyrkslatts kommuns livskraft och
organisationsforandringar fr.o.m. 1.1.2025

Personalsektionen 21.08.2024 § 33

467/00.01.01/2024

Beredare Kommundirektér Virpi Sailas
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen

Personalsektionen antecknar presentationen av arendet och diskussionen
om den fér kdnnedom.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen fungerade som féredragande for
arendet.

Kommundirektdr Virpi Sailas presenterade drendet vid sammantradet.

Beslut Personalsektionen antecknade presentationen av arendet och
diskussionen om den fér kdnnedom.

Redogorelse Ett av malen i Kyrkslatts nya kommunstrategi som godkandes varen 2024
ar att Kyrkslatt ar den mest eftertraktade och livskraftigaste kommunen i
metropolomradet. Vi ar en féretagar- och féretagsvanlig kommun som
sakerstaller tillvaxt- och verksamhetsférutsattningarna for foretagen genom
att ha hand om utbudet pa tomter och verksamhetslokaler och smidiga
processer for planlaggning och beviljande av tillstand. Vi lockar aktivt och
malmedvetet nya foretag till att etablera sig i Kyrkslatt och sakerstaller
naringslivets livskraft. Landsbygdsnaringarna ar livskraftiga.

| Kyrkslatts kommun ska livskraftssektionen som ar understalld
kommunstyrelsen i enlighet med kommunens forvaltningsstadga framja
kommunens naringspolitik, kommunens attraktiva utveckling, kommunens
livskraft och svara for anvisningar och principer inom amnesomradet. Till
livskraftssektionen hor ocksa framjande av valfard och halsa,
koordineringen av integrationen samt arenden som galler
bostadsradgivning.

| kommunen ar narings- och sysselsattningsfragor for narvarande
administrativt placerade i servicegruppen livskraft under gemensamma
tjansterna. Dessa uppgifter hanteras av livskraftschefen, naringslivs- och
marknadsforingsexperten, sysselsattningskoordinatorn samt
foretagsradgivaren. Till livskraftsservicegruppen hor aven integrations- och
boenderadgivningstjansterna. Beredningen av sysselsattningsomradets
tjanster fungerar som en egen servicegrupp inom organisationen for
gemensamma tjanster.
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Forandringar i verksamhetsmiljon

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 6verfors
ansvaret for ordnande av sysselsattnings- och naringstjanster fran staten
till kommunerna fran och med 1.1.2025. | och med reformen 6verfors fran
och med bérjan av ar 2025 fran staten till kommunerna tjanster och
uppgifter fran AN-byraerna, NTM-centralerna och utvecklings- och
forvaltningscentret (UF-centret). Kyrkslatts kommun fungerar som
ansvarskommun foér det gemensamma sysselsattningsomradet for
Kyrkslatt, Vichtis och Sjundea i enlighet med det samarbetsavtal som
kommunerna har ingatt om ordnande av offentlig arbetskraftsservice.
Samarbetsavtalet ar ett avtal om ett gemensamt organ mellan
kommunerna enligt 52 § i kommunallagen, och det galler
organiseringsansvaret for arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). De kommuner som utgdr
sysselsattningsomradet har kommit 6verens om ett gemensamt
verksamhetssatt for att tilsammans ordna AN-tjansterna. Namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor, som tillsatts i Kyrkslatt, fungerar som
det gemensamma organ som svarar for ordnandet av servicen. Nar
Kyrkslatts kommun skoéter uppgifter enligt avtalet fungerar den som
ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen (410/2015) och som
arbetskraftsmyndighet enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Strukturreformen paverkar lagstadgade myndighetsuppgifter,
verksamhetsmiljon, kompanjonskap och service. Utdver dessa kommer
reformen att ha betydande verkningarna fér kommunernas ekonomi och
forutsebarheten av den. | praktiken innebar detta att organiseringen av och
strukturen for kommunens livskraftstjanster maste planeras med hansyn till
bade kommunens egna och det gemensamma sysselsattningsomradets
skyldigheter. Malet ar ocksa att utveckla det interna samarbetet inom
kommunen.

Organisationsstrukturer

Kommunen har férberett de kommande férandringarna och utvarderat
alternativa modeller for hur kommunens helhet av féretags-, naringslivs-
och sysselsattningstjanster ska fungera framoéver inom kommunens
organisation. Forutom tjansterna som overgar till kommunen fran
sysselsattningsomradet omfattar helheten genomfoérandet av kommunens
narings- och sysselsattningspolitik: kommunens egna tjanster for foretag
sasom foretagsradgivningstjanster, féretagsetablering (féretagstomter,
lokaler, tillstand), landsbygdstjanster, turismtjanster etc. Det finns aven
gransytor till exempelvis integration, Navigator-verksamheten och
ungdomstjanster samt till genomférandet av kommunens marknadsféring
och kommunikation.

Man har ocksa undersokt I6sningar i andra kommuner som fungerar som
ansvarskommuner for sysselsattningsomraden som bakgrund. Man har
funderat och utvarderat alternativa modeller bland annat i kommunens
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ledningsgrupp samt i workshops dar ansvariga personer som arbetar med
foretags- och sysselsattningstjanster inom naringspolitik fran de
gemensamma tjansterna samt serviceomradena for samhallsteknik och
bildning har deltagit. Baserat pa diskussionerna har tva alternativa
modeller for organiseringen av livskraftstjansterna valts. De alternativa
modellerna och deras styrkor och svagheter har presenterats i
livskraftssektionen 29.5.2024 och i kommunstyrelsen 24.6.2024. Arendet
behandlas pa nytt vid kommunstyrelsens sammantrade 19.8.2024. Arendet
behandlades ocksa i kommunens samarbetsgrupp 14.8.2024. Avsikten ar
att kommundirektoren fattar beslut om den framtida organisationen i bérjan
av hosten sa att eventuella nédvandiga andringar i foérvaltningsstadgan
samt den nya organisationen trader i kraft i bérjan av ar 2025 nar AN-
tjansterna dvergar till kommunens ansvar. Innan beslut fattas behandlas
arendet i samarbete med personalen och adekvata héranden ordnas.

De alternativa organisationsmodeller presenteras mer ingaende vid
personalsektionens sammantrade.
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Forvaltningsstadgan fr.o.m. 1.9.2024 - dndringar som galler personalsektionen
Personalsektionen 21.08.2024 § 34

504/00.01.01/2024

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar presentationen av arendet och den férda
diskussionen for kannedom.

Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen fungerade som féredragande for
arendet. Hon presenterade arendet vid sammantradet.

Personalsektionen antecknade presentationen av arendet och
diskussionen om den fér kdnnedom.

Kyrkslatts kommunfullmaktige har beslutat om kommunens nya
forvaltningsstadga som trader i kraft 1.9.2024 (fge 17.6.2024 § 59).

Fornyandet har haft ratt omfattande mal: i den nya férvaltningsstadgan vill
man gora tydligare skillnad mellan styrande och operativt beslutsfattande,
den operativa verksamheten leds pa sektorsniva sa att sektordirektdéren
(tidigare benamning direktér for serviceomradet) faststaller organisationen
och delegerar befogenheterna. Detta syftar till att underlatta det praktiska
operativa arbetet men samtidigt starka namndernas styrande roll.

Tanken med den nya forvaltningsstadgan ar att man av ovan namnd orsak
opererar inom sektorn enligt direktiv fran sektordirektéren. Detta paverkar
delegeringspraxis och av denna orsak kan antalet sarskilda
befogenhetsstalliningar som beskrivs i férvaltningsstadgan minskas. |
fornyandet stravar man dessutom efter att fa beskrivningarna av organen,
uppgifterna och befogenheterna i en form som ar Iatt att hitta och tolka for
den som anvander foérvaltningsstadgan.

Personalsektionens uppgifter har preciserats i den nya forvaltningsstadgan
enligt de ovan namnda grunderna. For tydlighetens skull preciseras inte
langre i férvaltningsstadgan enskilda planer som sektionen beslutar om.
Andringen paverkar inte sektionens befogenheter.
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Ledigforklarande av tjansten som personaldirektor
Personalsektionen 21.08.2024 § 35
685/01.01.01/2021

Beredare forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen

Personalsektionen antecknar presentationen av arendet och den férda
diskussionen for kannedom.

Behandling Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen fungerade som féredragande for
arendet. Hon presenterade arendet vid sammantradet.

Beslut Personalsektionen antecknade presentationen av arendet och
diskussionen om den fér kdnnedom.

Redogorelse Kommunens personaldirektorstjanst har sedan varen 2023 skotts med
tillfalliga arrangemang sedan personaldirektoren sade upp sig fran
kommunens tjanst. Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare forutsatter
anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansdkningsférfarande.
Anstéllning i ett tjansteférhallande kan ske utan ansokningsférfarande, nar
det ar fraga om anstallning av vikarie. Detta har gjorts for tjansten som
personaldirektor.

Tjansten som personaldirektér kommer att ledigforklaras i bérjan av
hdsten. Enligt den forvaltningsstadga som trader i kraft 1.9.2024 beslutar
kommunstyrelsen om valet av personaldirektor (forvaltningsstadgan 28 §,
punkt 28).

De allmanna grunderna for anstallning i tjansteférhallande foreskrivs i
grundlagen. Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare ska den som anstalls i
ett tjansteférhallande dessutom ha sarskilt féreskriven eller av kommunen
eller valfardsomradet bestamd sarskild behérighet.

Eftersom personaldirektéren fungerar som féredragande i
personalsektionen och i regel ocksa bereder de arenden som
personalsektionen beslutar, ombeds sektionen ge vagledning for
beredningen av rekryteringen av personaldirektor.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 31, § 32, § 33,§ 34, §
35

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



