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Forvaltningsdirektdér Jaana Suihkonen

Personalsektionen antecknar presentationen av arendet och den férda
diskussionen for kdnnedom.

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen fungerade som féredragande for
arendet. Hon presenterade arendet vid sammantradet.

Personalsektionen antecknade presentationen av arendet och
diskussionen om den fér kannedom.

Kommunens personaldirektorstjanst har sedan varen 2023 skotts med
tillfalliga arrangemang sedan personaldirektoren sade upp sig fran
kommunens tjanst. Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare forutsatter
anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansdkningsférfarande.
Anstallning i ett tjansteférhallande kan ske utan ansokningsférfarande, nar
det ar fraga om anstallning av vikarie. Detta har gjorts for tjansten som
personaldirektor.

Tjansten som personaldirektér kommer att ledigforklaras i bérjan av
hosten. Enligt den forvaltningsstadga som trader i kraft 1.9.2024 beslutar
kommunstyrelsen om valet av personaldirektor (forvaltningsstadgan 28 §,
punkt 28).

De allmanna grunderna for anstallning i tjansteférhallande foreskrivs i
grundlagen. Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare ska den som anstalls i
ett tjdnsteforhallande dessutom ha sarskilt féreskriven eller av kommunen
eller valfardsomradet bestamd sarskild behdérighet.

Eftersom personaldirektéren fungerar som féredragande i
personalsektionen och i regel ocksa bereder de arenden som
personalsektionen beslutar, ombeds sektionen ge vagledning for
beredningen av rekryteringen av personaldirektor.
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