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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar presentationen av arendet och den férda
diskussionen for kdnnedom.

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen fungerade som féredragande for
arendet. Hon presenterade arendet vid sammantradet.

Personalsektionen antecknade presentationen av arendet och
diskussionen om den fér kannedom.

Kyrkslatts kommunfullmaktige har beslutat om kommunens nya
forvaltningsstadga som trader i kraft 1.9.2024 (fge 17.6.2024 § 59).

Fornyandet har haft ratt omfattande mal: i den nya férvaltningsstadgan vill
man gora tydligare skillnad mellan styrande och operativt beslutsfattande,
den operativa verksamheten leds pa sektorsniva sa att sektordirektdéren
(tidigare benamning direktor for serviceomradet) faststaller organisationen
och delegerar befogenheterna. Detta syftar till att underlatta det praktiska
operativa arbetet men samtidigt starka namndernas styrande roll.

Tanken med den nya foérvaltningsstadgan ar att man av ovan namnd orsak
opererar inom sektorn enligt direktiv fran sektordirektéren. Detta paverkar
delegeringspraxis och av denna orsak kan antalet sarskilda
befogenhetsstallningar som beskrivs i férvaltningsstadgan minskas. |
fornyandet stravar man dessutom efter att fa beskrivningarna av organen,
uppgifterna och befogenheterna i en form som ar Iatt att hitta och tolka for
den som anvander forvaltningsstadgan.

Personalsektionens uppgifter har preciserats i den nya forvaltningsstadgan
enligt de ovan ndmnda grunderna. For tydlighetens skull preciseras inte
langre i forvaltningsstadgan enskilda planer som sektionen beslutar om.
Andringen paverkar inte sektionens befogenheter.
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