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KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Tid

Plats

29.05.2024 kI. 17:00 - 18:30

Teams-sammantrade

Behandlade arenden:

§
§ 27

§ 28
§ 29
§ 30
§ 31

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutférhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Ovriga arenden

Kyrkslatts kommuns varumarkesférnyelse
Framjande av Kyrkslatts kommuns livskraft och de
organisationsstrukturer som stoder detta
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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Salminen Ville 17:00 - 18:30 ordférande
medlemmar
Myllyniemi Markus  17:00 - 18:30 vice ordférande
Blom Urho 17:00 - 18:30 ledamot
Felipe Sini 17:00 - 18:30 ledamot
Kari Marko 17:00 - 18:30 ledamot
Kjerin UIf 17:00 - 18:30 ledamot
Syvaniemi Anni-Mari 17:00 - 18:30 ledamot
Ronkainen Tuovi 17:00 - 18:30 ledamot
Haapaniemi Timo 17:00 - 18:30 kommunstyrelsens
ordférande
Sailas Virpi 17:00 - 18:30 kommundirektér,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:30 forvaltningsdirektor
Harri Katja 17:00 - 18:30 marknadsférings-
och
naringslivsexpert
Vuoksimaa Heli 17:00 - 18:30 foretagsradgivare
Bergstrom Pia 17:00 - 18:30 protokollférare
Franvarande Méakinen Jenny
Underskrifter

Justering av protokollet

Ville Salminen
ordforande

Sini Felipe

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 3.6.2024

Urho Blom
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

04.06.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Livskraftssektionen 29.05.2024 § 27

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Livskraftssektionen 29.05.2024 § 28

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom férvaltning Pia Bergstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Livskraftssektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
30.5.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 3.6.2024. Om sekreteraren inte far
ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt, anses
protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 4.6.2024 pa kommunens webbplats.

Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsforslaget.
Sini Felipe och Urho Blom valdes till protokolljusterare.
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Ovriga drenden
Livskraftssektionen 29.05.2024 § 29
- Foretagsradgivare Heli Vuoksimaa presenterade sig.

- En workshop angaende valfardsplanen for aldre ordnas for
livskraftssektionen i borjan av hosten.
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Kyrkslatts kommuns varumarkesfornyelse
Livskraftssektionen 29.05.2024 § 30
492/07.00.01/2024

Beredare Kommunikationschef Rami Niittysalo
Naringslivs- och marknadsféringsexpert Katja Harri
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Livskraftssektionen beslutar anteckna redogorelsen for kannedom.

Behandling Naringslivs- och marknadsforingsexpert Katja Harri presenterade arendet
vid sammantradet.

Beslut Livskraftssektionen beslutade anteckna redogérelsen fér kdnnedom.

Redogoérelse Kyrkslatts kommun har férnyat sin kommunstrategi varen 2024 och under
det pagaende aret skapas ett enhetligt kommunvarumarke som stéd for
kommunikationen och verksamheten. Malet med arbetet ar att skapa ett
nytt uttryck for Kyrkslatt som okar dess attraktionskraft och kdnnedom,
intresset for kommunen, att engagera sa manga som mgjligt i skapandet
av kommunens varumarke pa ett inspirerande och fangslande satt samt att
gora fornyelseprocessen till en intressant berattelse.

Kommunens partner i varumarkesfornyelsen ar Dirty Agency Oy. Projektet
gar under namnet "Brandventure - Kyrkslatts stora varumarkesresa”.
Processen som engagerar kommuninvanare, tjansteinnehavare och alla
Kyrkslattssinnade leder till slut till férnyande av det visuella uttrycket, det
strategiska berattandet och kommunikationsmaterialet.

Varumarkesarbetet inleds i maj med ett 6ppet evenemang for alla fredagen
den 24 maj 2024 i bibliotekshuset Fyyri. Man kan ocksa delta i
varumarkesarbetet och folja dess framskridande pa webben pa adressen
brandventure.fi.

Engagerandet fortsatter i juni och augusti, och resultaten fran
varumarkesresans forsta deltagandeomgang kommer att presenteras
narmare under Kyrkslattsdagarna 23-25.8.2024. Da far alla méjlighet att
kommentera vilket av utkasten som ar ens favorit och lyfta fram
utvecklingsidéer till varje utkast. Det slutliga varumarket skapas utgaende
fran detta arbete. Kyrkslatts nya varumarke publiceras i slutet av ar 2024.
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Framjande av Kyrkslatts kommuns livskraft och de organisationsstrukturer som stoder detta
Livskraftssektionen 29.05.2024 § 31
467/00.01.01/2024

Beredare Kommundirektor Virpi Sailas
Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen
Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Livskraftssektionen beslutar anteckna beredningssituationen gallande
organisationen for kommunens livskrafts- och sysseltjanster for kannedom.

Behandling Kommundirektor Virpi Sailas och direktér for samhallstekniska vasendet
Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid sammantradet.

Beslut Livskraftssektionen beslutade anteckna beredningssituationen gallande
organisationen for kommunens livskrafts- och sysseltjanster for kannedom.

Redogoérelse Kommunens naringspolitik ar en mangfacetterad verksamhet dar
foretagare och foretag, organisationer som tillhandahaller utbildnings- och
innovationsservice, finansiella institut samt andra organisationer som
producerar foretagstjanster spelar en central roll. For att naringspolitiken
ska vara effektiv och framja livskraften ar det avgérande hur val olika
nivaers och aktorers atgarder stodjer och kompletterar varandra samt hur
den gemensamma kommunstrategin genomfors i den féranderliga
verksamhetsmiljon. Det ar viktigt att vi skapar en verksamhetsmiljé som
framjar foretags tillkomst, verksamhet, tillvaxt, konkurrenskraft och
sysselsattning.

Ur kommunens perspektiv innebar att framja livskraft och starka
konkurrenskraften alla de lokala atgarder som utifran lokala forutsattningar
forbattrar foretagens fysiska miljo, tillgang till produktionsfaktorer,
kompetens, tjanster samt regler och beslutsprocesser relaterade till
verksamheten. Gynnsamma férhallanden utgér & sin sida grunden for
foretagens konkurrenskraft, sysselsattning, hogkvalitativa tjanster och
kommunens livskraft.

Ett av mélen i Kyrkslatts nya kommunstrategi som godkandes varen 2024
ar att Kyrkslatt ar den mest eftersdkta och livskraftigaste kommunen i
metropolomradet. Vi ar en féretagar- och féretagsvanlig kommun som
sakerstaller tillvaxt- och verksamhetsforutsattningarna for foretagen genom
att ha hand om utbudet pa tomter och verksamhetslokaler och smidiga
processer for planlaggning och beviljande av tillstand. Vi lockar aktivt och
malmedvetet nya foretag till att etablera sig i Kyrkslatt och sakerstaller
naringslivets livskraft. Landsbygdsnaringarna ar livskraftiga.
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| Kyrkslatts kommun ska livskraftssektionen som ar understalld
kommunstyrelsen i enlighet med kommunens forvaltningsstadga framja
kommunens naringspolitik, kommunens attraktiva utveckling, kommunens
livskraft och svara for anvisningar och principer inom amnesomradet. Till
livskraftssektionen hor ocksa framjande av valfard och halsa,
koordineringen av integrationen samt arenden som galler
bostadsradgivning.

| kommunen ar narings- och sysselsattningsfragor for narvarande
administrativt placerade i servicegruppen livskraft under gemensamma
tjianster. Dessa uppgifter hanteras av livskraftschefen, naringslivs- och
marknadsforingsexperten, sysselsattningskoordinatorn samt
foretagsradgivaren som bdérjade i maj. Till livskraftsservicegruppen hor
aven integrations- och boenderadgivningstjansterna. Beredningen av
sysselsattningsomradets tjanster fungerar som en egen servicegrupp inom
organisationen for gemensamma tjanster.

Forandringar i verksamhetsmiljon

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) dverfors
ansvaret for ordnande av sysselsattnings- och naringstjanster fran staten
till kommunerna fran och med 1.1.2025. | och med reformen 6verfors fran
och med bérjan av ar 2025 fran staten till kommunerna tjanster och
uppgifter fran AN-byraerna, NTM-centralerna och utvecklings- och
forvaltningscentret (UF-centret). Kyrkslatts kommun fungerar som
ansvarskommun fér det gemensamma sysselsattningsomradet for
Kyrkslatt, Vichtis och Sjundea i enlighet med det samarbetsavtal som
kommunerna har ingatt om ordnande av offentlig arbetskraftsservice.
Samarbetsavtalet ar ett avtal om ett gemensamt organ mellan
kommunerna enligt 52 § i kommunallagen, och det galler
organiseringsansvaret for arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). De kommuner som utgor
sysselsattningsomradet har kommit 6verens om ett gemensamt
verksamhetssatt for att tillsammans ordna AN-tjdnsterna. Namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor, som ska tillsattas i Kyrkslatt, fungerar
som det gemensamma organ som svarar for ordnandet av servicen. Nar
Kyrkslatts kommun skéter uppgifter enligt avtalet fungerar den som
ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen (410/2015) och som
arbetskraftsmyndighet enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Strukturreformen paverkar lagstadgade myndighetsuppagifter,
verksamhetsmiljéon, kompanjonskap och service. Utdver dessa kommer
reformen att ha betydande verkningarna fér kommunernas ekonomi och
forutsebarheten av den. | praktiken innebar detta att organiseringen av och
strukturen for kommunens livskraftstjanster maste planeras med hansyn till
bade kommunens egna och det gemensamma sysselsattningsomradets
skyldigheter. Malet &r ocksa att utveckla det interna samarbetet inom
kommunen.
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Organisationsstrukturer

Kommunen har férberett de kommande férandringarna och utvarderat
alternativa modeller for hur kommunens helhet av féretags-, naringslivs-
och sysselsattningstjanster ska fungera framéver inom kommunens
organisation. Férutom tjansterna som évergar till kommunen fran
sysselsattningsomradet omfattar helheten genomfoérandet av kommunens
narings- och sysselsattningspolitik: kommunens egna tjanster for foretag
sasom foretagsradgivningstjanster, féretagsetablering (féretagstomter,
lokaler, tillstand), landsbygdstjanster, turismtjanster etc. Det finns aven
gransytor till exempelvis integration, Navigator-verksamheten och
ungdomstjansterna samt till genomférandet av kommunens
marknadsforing och kommunikation.

Man har ocksa undersokt I6sningar i andra kommuner som fungerar som
ansvarskommuner for sysselsattningsomraden som bakgrund. Man har
funderat och utvarderat alternativa modeller bland annat i kommunens
ledningsgrupp samt i workshops i vilka ansvariga personer fran
gemensamma tjansterna samt serviceomradena for samhallsteknik och
bildning som arbetar med féretags-, naringslivs- och
sysselsattningstjanster har deltagit. Baserat pa diskussionerna har tva
alternativa modeller for organiseringen av livskraftstjansterna valts.
Alternativa modeller och deras styrkor och svagheter presenteras pa
motet.

Avsikten ar att kommundirektdren fattar beslut om den framtida
organisationen i borjan av hosten sa att eventuella nédvandiga andringar i
forvaltningsstadgan samt den nya organisationen trader i kraft i borjan av
ar 2025 nar AN-tjansterna 6vergar till kommunens ansvar. Innan beslut
fattas behandlas arendet i samarbete med personalen och det ordnas
adekvata horanden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 27, § 28, § 29, § 30, §
31

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



