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Justering av protokollet  Protokollet ar justerat och godkant 26.8.2024

Anna Aintila Matti Kaurila
protokolljusterare protokolljusterare
Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 27.08.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 240

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 241

Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrém,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Kommunstyrelsen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 22.8.2024 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
26.8.2024. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 27.8.2024 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds onsdag 4.9.2024.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget. Anna Aintila
och Matti Kaurila valdes till protokolljusterare.
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Begadaran om omprovning av valet till tjansten som intern revisor
Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 242
155/01.01.01/2024

Beredare forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar att begdran om omprévning férkastas som
ogrundad pa grund av de nedan presenterade orsakerna.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
For kdnnedom Alla som sokt tjansten
Redogorelse Motiveringar till beslutsforslaget:

Ratt att framstalla en begaran om omprdévning och tidsfrist:

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begéras och
kommunalbesvar anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna. En begdran om omprovning ska enligt 138 § i
kommunallagen framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Enligt 19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet anses en handling ha blivit delgiven den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Beslutet har delgetts andringssékanden per e-post 11.6.2024 och
omprdvningsbegaran har inkommit till kommunens registratur 20.06.2024.
Den som framstallt omprovningsbegaran ar part i arendet och
omprdvningsbegaran har gjorts inom den faststallda tidsfristen.
Omproévningsbegaran tas saledes till prévning.

Bakgrund
Kommunstyrelsen i Kyrkslatt beslutade 26.2.2024 § 46 ledigforklara

tjansten som intern revisor. Annonsen publicerades i Kommunrekry och
Arbetsmarknadstorget. Tjansten var lediganslagen 5-27.3.2024.

Intervjugruppen bestod av Kyrkslatts kommundirektér och ekonomidirektdr,
kommunstyrelsens presidium, Vichtis kommuns ekonomidirektor samt en
rekryteringskonsult fran MPS Career Oy. Personen som rekryteras skulle
vara i tjansteforhallande till Kyrkslatts kommun, men skulle méjligtvis ocksa
fungera i motsvarande uppgift i Vichtis kommun.
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Kommunstyrelsen valde pa basis av helhetsbedémningen EM Heli
Hongisto till tjgnsten 3.6.2024 § 193. Nu behandlas Leena Sarnes begaran
om omprdvning av kommunstyrelsens beslut som mottagits 20.6.2024.

Det centrala innehallet i omprévningsbegaran

Andringssdkanden kraver att kommunstyrelsens beslut 3.6.2024 § 193 om
besattande av tjansten som intern revisor upphavs och att hon valjs till
tjiansten som battre behdrig och lampligare.

Andringss6kanden anser att man i beslut utan motiveringar har asidosatt
en mer erfaren sdkande och att meriter inte jamforts sinsemellan pa det
satt som fodrats. Den jamlika behandlingen av s6kandena anses ocksa ha
férsummats. | omprévningsbegaran hanvisas sarskilt till brister i processen
for beddmning av sbkandenas lamplighet och sammanfattningen av
denna. De valda prioriteringarna och de faktorer som betonats i
beslutsfattandet anses vara tendentitsa.

Omproévningsbegaran ingar i helhet som bilaga till detta beslutsforslag.

Rattslig bedomning av arendet

| omprdvningsbegaran hanvisas till motiveringsskyldigheten av ett beslut
enligt 45 § 1 mom. i férvaltningslagen (434/2003) och anses att man i
beslutet utan att motivera har asidosatt den tydligt mer erfarna s6kanden.
Enligt 45 § 2 mom. 2 punkten i forvaltningslagen kan motiveringen for ett
beslut utelamnas om beslutet galler val som forrattas av ett kommunailt
kollegialt organ. Val for antagande till tjanst ar till sin karaktar ett sadant
beslut att det ofta &r omdjligt att I1dgga fram alla grunder for valet i den
situation da beslutet fattas och kollegiala organs beslut vid val foér
antagande till tjdnst kan motiveras forst i det avgérande som meddelas
(RP 72/2002 rd, s. 113).

Undantaget gallande motiveringsskyldigheten som galler antagande till
tjanst tillampas ocksa i situationer dar det inte separat réstas om valet av
tjansteinnehavare utan beslutet fattas enhalligt enligt forslaget. Det ar
saledes tillatet att komplettera motiveringarna till beslutet annu i det
avgoOrande som har meddelats med anledning av en omprévningsbegaran.
Motiveringarna till beslutsforslaget till omprévningsbegaran kompletteras
ofta med meritjamforelse och motiveringar till beslutet (bl.a. Motivering av
anstallningsbeslut, Kommunforbundet 2022 s. 7-9).

Kommunstyrelsen har redan i sitt beslut gallande val fér antagande till
tjanst lyft fram faktorer pa grund av vilka den valda personen i
helhetsbeddmningen ansags vara mer meriterad. Av beslutet framgar
ocksa faktorer vilka inte férordade valet av personen som framstallt
omprévningsbegaran. Kommunstyrelsen hanvisar ocksa nu i behandlingen
av omprovningsbegaran fortsattningsvis till samma faktorer som motiverat
valet for antagande till tjanst och kompletterar dessutom sina motiveringar.
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Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Bestammelsen fordrar jamférelse av de sékandes meriter. Vid sidan av
utbildning och arbetserfarenhet bér man med tanke pa skétseln av tjansten
bedéma betydelsefulla personliga egenskaper. Enligt provning valjs den
mest meriterade sdkanden. Enligt 6 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden (304/2003) ska den som anstélls i ett
tjansteférhallande utéver de allmanna grunderna som anges i grundlagen,
dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet
bestamd sarskild behorighet.

Kommunstyrelsen faststallde 26.2.2024 § 46 hogre hogskoleexamen som
sarskilt behorighetskrav for tjansten som intern revisor. Bada
toppkandidaterna uppfyllde behdrighetsvillkoret och bada konstaterades ha
"tillracklig utbildning och arbetserfarenhet”. Andringssékanden har
dessutom ClA-yrkesexamen inom intern revision och i
ansokningsannonsen hade namnts att denna examen uppskattas. |
omprovningsbegaran vadjas till att man i jamforelsen inte har beaktat den
utférda examen eller hennes betydande meriter och att den till tjansten
valda personens noggrannare arbetserfarenhet inte har specificerats pa ett
tillrackligt satt.

| beslutet om valet beslutade man anda betona personliga egenskaper
framom praktiska erfarenheter eller utbildning. Den som fattar beslutet har
en vidstrackt prévningsratt att, med stdéd av en helhetsbedémning baserad
pa intervjuerna och meritjamforelsen, prioritera ett behérighetsvillkor och
bortse fran nagot annat krav (Kommunférbundet 2022, s. 7). Sa lange
ldmpligheten hos varje s6kande har utretts effektivt, hanvisar viktningen av
personliga egenskaper inte i sig till diskriminering av s6kande eller
opartiskhet i ansdkningsforfarandet. Enligt hdgsta forvaltningsdomstolens
avgorandepraxis kan den sdkandes personliga egenskaper som ar
betydande med tanke pa skoétande av tjansten vara avgérande.
Exempelvis i fallen HFD 2005:44 och HFD 25.3.2008/615 ansags det vara
tillatet att i jamforelsen vikta sbkandes personliga egenskaper mer a@n
erfarenhet (se ocksd Kommunférbundet 2022, s. 11).

| bedémningen av sdkandenas personliga erfarenheter var intervjuerna
och lamplighetsbeddémningarna i nyckelstallning. Intervjuerna ar en del av
helhetsbeddmningen av skandena och beredningen av beslutet om
besattande av tjansten. | det aktuella arendet, som nu ar foremal for
omprovning, har de framsta kandidaterna intervjuats tva ganger, vilket
delvis aterspeglar noggrannheten av beredningen. Intervjugruppen hade
dessutom, efter en sammanfattning av lamplighetsbedémningarna, ansett
att det inte fanns nagot behov av en tredje intervjuomgang. For
behandlingen av denna omprévningsbegaran och fér preciseringen av
meritjamforelsen och motiveringarna, har intervjugruppens representanter
annu separat kommenterat intervjusituationerna. Deras kommentarer ingar
som bilaga till detta beslut.
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Andringssdkanden uppger att hon meddelat att sammanfattningen av
rapporten om lamplighetsbeddmningen inte motsvarar dess faktiska
innehall. Nar det galler lamplighetsbeddmningen konstaterar
kommunstyrelsen att rekryteringen stdddes av den avtalspartner som
kommunen valt for uppdraget, och som tillsammans med de s6kande har
gatt igenom resultaten efter att rapporten skrevs. Pa grund av syftet med
lamplighetsbedémningen ar det inte majligt att andra rapporten utgaende
fran s6kandens asikt. Férfarandet 6verensstammer bade med den aktuella
externa lamplighetsbeddmarens egen praxis och branschens allmanna
standarder. Foretaget som ansvarade fér lamplighetsbedémningen ar
dessutom en central och valrenommerad aktdr inom branschen.

Andringssdkanden anser att meritiamférelsen inte har gjorts pa ett rattvist
satt och att [amplighetsbeddomningsrapporten har anvants pa ett
tendentiost satt i meritiamférelsen. Dessutom anser hon att beslutet om
valet till tjansten har presenterat fakta pa ett selektivt och tendentiost satt. |
sitt beslut om valet for antagande till tjianst ansag kommunstyrelsen,
baserat pa intervjugruppens standpunkt, att den person som valdes till
tjiansten hade de basta férutsattningarna att utféra uppgiften, med
beaktande av de centrala krav som definierats i platsannonsen gallande ett
sjalvstandigt arbetsgrepp, yrkeskunnighet, omsorgsfullhet, objektivitet,
arlighet, oberoende samt forutsattningar for samarbetsférmaga och goda
kommunikationsfardigheter. Kommunstyrelsen konstaterar att en personlig
beddmning oundvikligen alltid kommer att innehalla nagot subjektivt,
erfarenhetsbaserat element. Kommunstyrelsen anser fortfarande att valet
for antagande till tjansten har genomférts lagligt baserat pa en
helhetsbedémning, med utnyttjande av ratten att vikta de personliga
egenskaper som ar relevanta for skotande av tjansten. Kommunstyrelsen
noterar ocksa att toppkandidaternas egenskaper kan viktas pa ett
andamalsenligt satt, med fokus pa de kriterier som anses centrala for
skoétande av tjansten. Syftet ar att, baserat pa grundlagens principer foér
tjanstetillsattning och kommunens sjalvstyrelseintressen, finna den mest
meriterade sékanden for tjansten.

Precis som den i grundlagen avsedda prévningen av meriter forutsatter att
sdkandenas meriter, de iakttagelser som gjorts om dem under
urvalsférfarandet och att deras motiveringar ar kdnda och bedémda av
ledaméterna i det organ som beslutar om utnamning vid tidpunkten. Att
inte all denna information framgar av det offentliga beslutet innebar inte att
en meritjiamforelse inte har utforts eller att alla insamlade uppgifter om
s6kandena inte har varit tillgangliga for beslutsfattarna. Vid beslutet om
tjanstetillsattningen hade kommunstyrelsen tiligang till omfattande
information om innehallet i jamforelsen mellan sékandena och annat
beredningsmaterial. En jdmforelsetabell med rubriken "Besattande av
tjidnsten som intern revisor” (daterad 3.6.2024) presenterades for
kommunstyrelsen i samband med beslutsfattandet och bifogas aven till
detta beslut. Dessutom har beslutsfattarna haft magjlighet att granska och
bekanta sig med atminstone férhandsuppgifterna,
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lamplighetsbedémningarna och ansdkningarna. Jamférelsen mellan
sbkandena var som dokument mer grundligt och konkret och en verklig
jamférelse av sbkandenas egenskaper, an ett sammandrag av endast
sdkandenas egenskaper och meriter.

Vid beslutstillfallet kan det praktiskt taget inte kravas att varje deltagande i
motet [Amnar detaljerade bevis eller férsakringar om att de har satt sig in i
all tillgénglig information. Det vasentliga ar att informationen har varit
tillganglig for alla beslutsfattare.

Slutsatser

Enligt 144 § i kommunallagen tillampas pa begaran om omprévning och
kommunalbesvar, till den del nadgot annat inte foreskrivs i kommunallagen,
det som féreskrivs i forvaltningslagen.

| § 49 g i forvaltningslagen bestams att nar myndigheten tagit upp en
begaran om omprévning kan den andra eller upphava foérvaltningsbeslutet
eller avsla begaran om omproévning. Enligt lagens férarbete (RP 226/2009)
kan arendet vid sidan av upphavande aterforvisas for ny behandling till den
myndighet som i forsta instans har fattat beslutet.

Kommunstyrelsen anser med hanvisning till ovanstaende att det i valet av
tjansteinnehavare som omprévningsbegaran riktar sig mot har iakttagits de
bestdmmelser som berdr drendet. Jamforelsen mellan sdkanden har
genomforts noggrant, med tilldmpning av de krav och férvantningar som
uttryckts i ansdékningsannonsen samt med utnyttjande av den
beddmningsratt som lagen tillater. Beslutet har inte inneburit nagon
diskriminering av den som begart omprévning eller av nagon annan
sOkande. Det resultat som uppnatts vid valet av tjansteinnehavare
motsvarar, med tanke pa grundlagens utnamningsgrunder, den ratta
slutsatsen, det vill sdga att den valda personen ska anses vara den mest
meriterade sbkanden for tjansten.

Valet av tjansteinnehavare, som nu ar féremal fér omprévning, ar lagligt
och det finns inga grunder for att &ndra beslutet.
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Framjande av Kyrkslatts kommuns livskraft och de organisationsstrukturer som stoder detta
Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 243

467/00.01.01/2024

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Beslutshistoria

Kommundirektor Virpi Sailas

Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen
Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna beredningssituationen gallande
organisationen for kommunens livskrafts- och sysseltjanster for kannedom.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommunstyrelsen 24.06.2024 § 232

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

Kommundirektoér Virpi Sailas

Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen
Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna beredningssituationen gallande
organisationen for kommunens livskrafts- och sysseltjanster for kdnnedom.

Kommundirektor Virpi Sailas och direktér for samhallstekniska vasendet
Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Saara Huhmarniemi hade foreslagit bordlaggandet av arendet.

Bordlaggningsférslaget understoddes av Markus Myllyniemi, Matti Kaurila
och Piia Aallonharja.

Bordlaggningsforslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig
for om det.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt att bordlagga arendet.

Kommunens naringspolitik &r en mangfacetterad verksamhet dar
foretagare och foretag, organisationer som tillhandahaller utbildnings- och


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

[

)_'«, KYRKSLATT

Kyrkslatts kommun Protokoll 17 12/27
Kommunstyrelsen

innovationsservice, finansiella institut samt andra organisationer som
producerar féretagstjanster spelar en central roll. Fér att naringspolitiken
ska vara effektiv och framja livskraften ar det avgérande hur val olika
nivaers och aktorers atgarder stddjer och kompletterar varandra samt hur
den gemensamma kommunstrategin genomfors i den féranderliga
verksamhetsmiljon. Det ar viktigt att vi skapar en verksamhetsmiljo som
framjar foretags tillkomst, verksamhet, tillvaxt, konkurrenskraft och
sysselsattning.

Ur kommunens perspektiv innebar att framja livskraft och starka
konkurrenskraften alla de lokala atgarder som utifran lokala forutsattningar
forbattrar foretagens fysiska miljo, tillgang till produktionsfaktorer,
kompetens, tjanster samt regler och beslutsprocesser relaterade till
verksamheten. Gynnsamma férhallanden utgoér a sin sida grunden for
foretagens konkurrenskraft, sysselsattning, hogkvalitativa tjanster och
kommunens livskraft.

Ett av malen i Kyrkslatts nya kommunstrategi som godkandes varen 2024
ar att Kyrkslatt ar den mest eftersokta och livskraftigaste kommunen i
metropolomradet. Vi ar en féretagar- och féretagsvanlig kommun som
sakerstaller tillvaxt- och verksamhetsforutsattningarna for foretagen genom
att ha hand om utbudet pa tomter och verksamhetslokaler och smidiga
processer for planlaggning och beviljande av tillstand. Vi lockar aktivt och
malmedvetet nya foretag till att etablera sig i Kyrkslatt och sakerstaller
naringslivets livskraft. Landsbygdsnaringarna ar livskraftiga.

| Kyrkslatts kommun ska livskraftssektionen som ar understalld
kommunstyrelsen i enlighet med kommunens forvaltningsstadga framja
kommunens naringspolitik, kommunens attraktiva utveckling, kommunens
livskraft och svara for anvisningar och principer inom amnesomradet. Till
livskraftssektionen hor ocksa framjande av valfard och halsa,
koordineringen av integrationen samt arenden som galler
bostadsradgivning.

| kommunen ar narings- och sysselsattningsfragor for narvarande
administrativt placerade i servicegruppen livskraft under gemensamma
tjianster. Dessa uppgifter hanteras av livskraftschefen, naringslivs- och
marknadsforingsexperten, sysselsattningskoordinatorn samt
foretagsradgivaren som borjade i maj. Till livskraftsservicegruppen hoér
aven integrations- och boenderadgivningstjansterna. Beredningen av
sysselsattningsomradets tjanster fungerar som en egen servicegrupp inom
organisationen for gemensamma tjanster.

Forandringar i verksamhetsmiljon

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 6verfors
ansvaret for ordnande av sysselsattnings- och naringstjanster fran staten
till kommunerna fran och med 1.1.2025. | och med reformen 6verfors fran
och med bérjan av ar 2025 fran staten till kommunerna tjanster och
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uppgifter fran AN-byraerna, NTM-centralerna och utvecklings- och
forvaltningscentret (UF-centret). Kyrkslatts kommun fungerar som
ansvarskommun fér det gemensamma sysselsattningsomradet for
Kyrkslatt, Vichtis och Sjundea i enlighet med det samarbetsavtal som
kommunerna har ingatt om ordnande av offentlig arbetskraftsservice.
Samarbetsavtalet ar ett avtal om ett gemensamt organ mellan
kommunerna enligt 52 § i kommunallagen, och det galler
organiseringsansvaret for arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). De kommuner som utgor
sysselsattningsomradet har kommit dverens om ett gemensamt
verksamhetssatt for att tillsammans ordna AN-tjansterna. Namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor, som ska tillsattas i Kyrkslatt, fungerar
som det gemensamma organ som svarar for ordnandet av servicen. Nar
Kyrkslatts kommun skéter uppgifter enligt avtalet fungerar den som
ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen (410/2015) och som
arbetskraftsmyndighet enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Strukturreformen paverkar lagstadgade myndighetsuppagifter,
verksamhetsmiljéon, kompanjonskap och service. Utdéver dessa kommer
reformen att ha betydande verkningarna fér kommunernas ekonomi och
forutsebarheten av den. | praktiken innebar detta att organiseringen av och
strukturen for kommunens livskraftstjanster maste planeras med hansyn till
bade kommunens egna och det gemensamma sysselsattningsomradets
skyldigheter. Malet ar ocksa att utveckla det interna samarbetet inom
kommunen.

Organisationsstrukturer

Kommunen har férberett de kommande férandringarna och utvarderat
alternativa modeller for hur kommunens helhet av foretags-, naringslivs-
och sysselsattningstjanster ska fungera framdéver inom kommunens
organisation. Forutom tjansterna som dvergar till kommunen fran
sysselsattningsomradet omfattar helheten genomfoérandet av kommunens
narings- och sysselsattningspolitik: kommunens egna tjanster for foretag
sasom foretagsradgivningstjanster, foretagsetablering (foretagstomter,
lokaler, tillstand), landsbygdstjanster, turismtjanster etc. Det finns aven
gransytor till exempelvis integration, Navigator-verksamheten och
ungdomstjansterna samt till genomférandet av kommunens
marknadsforing och kommunikation.

Man har ocksa undersokt I6sningar i andra kommuner som fungerar som
ansvarskommuner for sysselsattningsomraden som bakgrund. Man har
funderat och utvarderat alternativa modeller bland annat i kommunens
ledningsgrupp samt i workshops i vilka ansvariga personer fran
gemensamma tjansterna samt serviceomradena for samhallsteknik och
bildning som arbetar med foéretags-, naringslivs- och
sysselsattningstjanster har deltagit. Baserat pa diskussionerna har tva
alternativa modeller fér organiseringen av livskraftstjansterna valts.
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Alternativa modeller och deras styrkor och svagheter presenteras pa
motet.

Avsikten ar att kommundirektéren fattar beslut om den framtida
organisationen i borjan av hosten sa att eventuella nddvandiga andringar i
forvaltningsstadgan samt den nya organisationen trader i kraft i borjan av
ar 2025 nar AN-tjansterna 6vergar till kommunens ansvar. Innan beslut
fattas behandlas arendet i samarbete med personalen och det ordnas
adekvata héranden.

Arendet behandlades i livskraftssektionen 29.5.2024.
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Beviljande av avsked fran uppdraget som fullmaktigeledamot och kallande av ersittare (K.P.),
(fge)

Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 244

689/00.00.01/2021

Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
foresla for kommunfullmaktige att fullmaktige

1.1
beviljar Krista Petajajarvi avsked fran uppdraget som fullmaktigeledamot

1.2

beslutar konstatera att fullmaktiges ordférande kallar den i ordningen forsta
ersattaren fran partiet i stallet for Krista Petajajarvi for den aterstaende
mandatperioden

1.3
beslutar anteckna for kannedom att centralvalndmnden bedomer behovet
av att utse en ny ersattare i fullmaktige.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogoérelse Ledamot Krista Petajajarvi (De grona) har begart avsked fran uppdraget
som ledamot i fullmaktige pa grund av flytt fran orten.

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skél avga fran
fértroendeuppdraget. Det organ som utsett den fértroendevalda i fraga
beslutar om beviljande av avsked. Ledamdter och erséttare i fullméktige
beviljas avsked av fullméktige.

Inkallande av ersattare fér en fullmaktigeledamot

Enligt 4 kap. 17 § i kommunallagen kallar fullmaktigeordféranden den i
ordningen forsta ersattaren fran partiet i fraga for den aterstaende
mandattiden. De gronas forsta ersattare ar Nina Bogatenko.
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Beviljande av avsked fran uppdraget som ledamot och vice ordférande i bildnings- och
fritidsnamnden och val av ny ledamot och vice ordféorande (K.P.), (fge)
Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 245

710/00.00.01/2021

Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fullmaktige

1
beviljar Krista Petajajarvi avsked fran uppdraget som ledamot och vice
ordférande i bildnings- och fritidsnamnden

2
valjer en ny ledamot i stallet for Krista Petajajarvi till bildnings- och
fritidsndmnden till mandatperiodens slut

3
valjer en ny vice ordférande i stallet for Krista Petajajarvi till bildnings- och
fritidsnamnden till mandatperiodens slut.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogoérelse Krista Petajajarvi har begart avsked fran uppdraget som ledamot och vice
ordférande i bildnings- och fritidsnamnden pa grund av flytt fran orten.

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skal avga fran
fortroendeuppdraget. Det organ som utsett den fértroendevalda i fraga
beslutar om beviljande av avsked.

Bildnings- och fritidsndmndens sammansattning 2021-2025 ar foljande:

Kari Virtanen, Saml. / Liviu Petrila, Saml.

Krista Petajajarvi, Gréna / Anja Presnukhina, Grona
Tero Suominen, SDP / Stig-Johan Nyberg, SDP
Birkitta Salonen, Pro Kyrkslatt / Tintti Rossi, Pro Kyrkslatt
Maarit Orko, Grona / Kari Saari, Grona

Heidi Castrén, Saml. / Mikael Ljungberg, Saml.
Liisa Kosonen, Saml. / Sanna Andersén, Saml.
Mikko Elfving, Kirnu Ry / Ritva Narhi, MTF

Martin Valtonen, SFP / Niklas Lindholm, SFP

Patrik Lundell, SFP / Emil Strandell, SFP

Maj Aberg-Hildén, SFP / Merja Tarkiainen, SFP
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Kari Virtanen (Saml.) valdes till ordférande och Krista Petajajarvi (Grona)
till vice ordférande i bildnings- och fritidsnamnden fér mandatperioden
2021-2025.
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Beviljande av avsked fran uppdraget som ledamot i livskraftssektionen och val av ny ledamot,
U.B. (fge)

Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 246

64/00.00.01/2023

Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
foresla kommunfullmaktige att fullmaktige

1.1
beviljar Urho Blom avsked fran uppdraget som ledamot i
livskraftssektionen

1.2
valjer en ny ledamot i livskraftssektionen i stallet for Urho Blom till
utgangen av mandatperioden.

Behandling Under diskussionen féreslog ledamot Matti Kaurila att féljande
forslagspunkt laggs till:
1.3 valjer en eventuell ersattare till livskraftssektionen

Tillaggsforslaget godkandes enhalligt.
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt

1
foresla kommunfullmaktige att fullmaktige

1.1
beviljar Urho Blom avsked fran uppdraget som ledamot i
livskraftssektionen

1.2
valjer en ny ledamot i livskraftssektionen i stallet fér Urho Blom till
utgangen av mandatperioden

1.3
valjer en eventuell ersattare till livskraftssektionen.

Redogobrelse Urho Blom har begart avsked fran uppdraget som ledamot i
livskraftssektionen av personliga skal.
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Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skal avga fran
fortroendeuppdraget. Det organ som utsett den fortroendevalda i fraga
beslutar om beviljande av avsked.

Livskraftssektionens sammansattning for perioden 2023-2025 ar foljande:
Ordinarie ledamot / personlig ersattare:

Marko Kari (saml.) / Jani Ekman (saml.)

Urho Blom (saml.) / Maija Jantti (saml.)

UIf Kjerin (SFP) / Kaj Sjoblom (SFP)

Jenny Makinen (SFP) / Beatrice Fallenius (SFP)

Sini Felipe (SDP) / Tero Strand (SDP)

Ville Salminen(PS) / Arttu Lankinen (PS)

Anni-Mari Syvaniemi (ProK) / Jani Kahkénen (Sannf.)
Markus Myllyniemi (gréna) / Anna Presnukhina (gréna)

14 man: Reetta Hyvarinen (gréna) / Mikael Gerkman (SDP)
efter 14 man: Tuovi Ronkainen (SDP) / Marian Jecu (gréna)

Ville Salminen valdes till livskraftssektionens ordférande och Markus
Myllyniemi till livskraftssektionens vice ordférande for tvaarsperioden
2023-2025.
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Kommundirektorens presentation av aktuella arenden
Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 247
47/00.01.02/2024

Beredare Kommundirektor Virpi Sailas
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna kommundirektorens
aktualitetsdversikt for kdnnedom.

Beslut Kommunstyrelsen antecknade aktualitetséversikten for kannedom.

Redogoérelse Kommundirektdren presenterar aktuella arenden under beredning:

- Situationsoversikt gallande MBT-avtalsférhandlingarna
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Beslut som inkommit for forfarande med 6vertagningsratt enligt 92 § i kommunallagen

Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 248

Tjansteinnehavarbeslut

Forteckningen Over tjansteinnehavarbeslut for évervakning ingar som

bilaga. Tjansteinnehavarbesluten med bilagor finns i sin helhet att |asa i

sammantradessystemet: (filer / kommunstyrelsen / viranhaltijapaatokset)
Foredragande Kommundirektdr Virpi Sailas, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Kommunstyrelsen antecknar besluten ovan som foreslagits att med stéd

av 92 § i kommunallagen tas till behandling for kdnnedom och beslutar att

Kommunstyrelsen inte tar arendena till behandling.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
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Ovriga drenden

Kommunstyrelsen 19.08.2024 § 249

Ledamot Anneli Granstroms forfragan:
Vad ar den gamla halsocentralsbyggnadens 6de?
Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen

meddelande att avsikten ar att riva byggnaden. Planeringen av
rivningsarbetena pagar.

Ordférande Timo Haapaniemis anmalan:
Kommunstyrelsens héstseminarium ordnas 3-4.10.2024.

22/27
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 240, § 241, § 243, §
244, § 245, § 246, § 247, § 248, § 249

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 242
Kommunalbesvar

Anvisning om kommunalbesvir till Helsingfors forvaltningsdomstol 6ver
kommunstyrelsens beslut

Andring i detta beslut séks genom besvér. Andring i ett beslut med anledning av ett
rattelseyrkande far sbkas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkandet.

Om beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, far andring i beslutet sékas ocksa av
den som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part) samt av kommunmedlemmarna.

Besvarsmyndighet

Andring i beslutet s6ks hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvaren ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for sbkande
av andring beraknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far besvar
anforas forsta vardagen darefter.

Grunder for kommunalbesvar
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Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att

- - beslutet har tillkommit i felaktig ordning,
- - den myndighet som fattat beslutet har éverskridit sina befogenheter, eller

- - beslutet annars strider mot lag.

Andringsstkanden ska framféra besvarsgrunderna till besvarsmyndigheten innan besvarstiden
I6per ut.

Besvarsskriftens innehall

Besvarsskriften ska goras skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa skriftlig form.
| besvarsskriften som ska riktas till besvarsmyndigheten ska anges:

- det beslut i vilket andring sdks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas

- de grunder pa vilka andring yrkas.

| besvaren ska anges andringssdkandens namn och hemkommun. Om andringssékandens talan
fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om nagon annan person har avfattat
besvaren, ska aven denna persons namn och hemkommun anges.

| besvaren ska dessutom inga postadress, telefonnummer och andra behoévliga kontaktuppagifter.
Ifall besvarsmyndighetens beslut kan ges till kAinnedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift.

Andringssdkanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna besvéren.

Till besvarsskriften ska bifogas
- det beslut i original eller som kopia i vilket andring soks genom besvar

- intyg Over vilken dag beslutet har delgetts eller ndgon annan utredning dver nar besvarstiden har
borjat

- de handlingar som andringssdkanden aberopar som stod for sitt yrkande, om de inte redan
tidigare lamnats in till myndigheten.
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Inlamning av besvarsskriften

Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors férvaltningsdomstol pa adressen:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5
00520 HELSINGFORS

Telefon: 029 56 42000 (vaxel), Kundtjanst/registratorskontoret 029 56 42069
Telefax: 029 56 42000

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Tjanstetid: 8.00-16.15

Besvar kan ocksa anforas hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi.ocikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Besvarsskriften kan pa eget ansvar sandas per post eller med bud. Besvarshandlingarna ska
ldmnas till posten i sa god tid att de hinner fram senast pa den sista dagen av besvarstiden fére
ambetstidens slut.

Pa eget ansvar kan besvarsskriften ocksa sandas per telefax eller e-post inom den utsatta
besvarstiden. En handling som ska sandas inom utsatt tid ska fére utgangen av den utsatta tiden
tillstallas rattskipningsmyndigheten sa att handlingen finns tililganglig for myndigheten i
mottagarapparaten eller datasystemet.

Avgift for behandling av besvaren

Hos den som inleder ett arende som galler andringssékande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns pa Domstolsvasendets webbplats

Skadestandsarenden

Forvaltningsdomstolen prévar inte krav som galler grund for skadestand eller skadestandsbelopp.
Den behdriga allmadnna domstolen (tingsratten) behandlar tvistemal som galler skadestandskrav.
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Arbetsavtalsarenden

Forvaltningsdomstolen tar inte besvar, som galler beslutets stridighet med arbetsavtalslagen, till
prévning. Den allmanna domstolen (tingsratten) behandlar tvistemal som galler tolkning av
arbetsavtalslagen.



