
 
Personalberättelse 2023 
Personalsektionen 15.05.2024 § 28    
379/01.00.02/2024  
 
 
Beredare Tf. personaldirektör Teija Parkkonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. personaldirektör Teija Parkkonen    
 
 Personalsektionen 

 
1 
godkänner Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2023. 
 
2 
delger kommunstyrelsen och kommunfullmäktige Kyrkslätts kommuns 
personalberättelse för år 2023. 

 
Behandling Tf. personaldirektör Teija Parkkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 

ledamot Anita Forssén hade framfört att ärendet bordläggs. Förslaget 
förföll då det inte vann understöd. 

 
 Personalsektionen höll en paus kl. 18.26-18.32. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade 

 
1 
godkänna Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2023. 
 
2 
delger kommunstyrelsen och kommunfullmäktige Kyrkslätts kommuns 
personalberättelse för år 2023. 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2023 är färdig. Den har 

behandlats i samarbetsgruppen i april och maj 2024 och presenteras för 
kommunens samarbetsgrupp 17.5.2024. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Personalsektionen 24.04.2024 § 23  
 
Beredare Tf. personaldirektör Teija Parkkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. personaldirektör Teija Parkkonen    
 
 Personalsektionen 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


1 
godkänner Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2023. 
 
2 
delger kommunstyrelsen och kommunfullmäktige Kyrkslätts kommuns 
personalberättelse för år 2023. 

 
Beslut Föredraganden strök ärendet från föredragningslistan. Ärendet behandlas 

vid personalsektionens extra sammanträde 15.5.2024. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2023 har utarbetats för att 

beskriva uppnåendet av målsättningar som gäller personalen och 
personalens tillstånd. Personalberättelsen behandlas med 
huvudförtroendemännen tisdag 23.4.2024 varefter den publiceras som 
bilaga till personalsektionens föredragningslista. Personalberättelsen 
presenteras för kommunens samarbetsgrupp 17.5.2024.   


