Personalberattelse 2023
Personalsektionen 15.05.2024 § 28
379/01.00.02/2024

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
godkanner Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2023.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade framfoért att arendet bordlaggs. Foérslaget
forfoll da det inte vann understod.

Personalsektionen holl en paus kl. 18.26-18.32.
Beslut Personalsektionen beslutade

1
godkanna Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2023.

3
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Redogoérelse Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023 ar fardig. Den har
behandlats i samarbetsgruppen i april och maj 2024 och presenteras for
kommunens samarbetsgrupp 17.5.2024.

Beslutshistoria

Personalsektionen 24.04.2024 § 23

Beredare Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslut

Redogoérelse

1
godkanner Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2023.

Féredraganden strok arendet fran féredragningslistan. Arendet behandlas
vid personalsektionens extra sammantrade 15.5.2024.

Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023 har utarbetats for att
beskriva uppnaendet av malsattningar som galler personalen och
personalens tillstdnd. Personalberattelsen behandlas med
huvudfortroendemannen tisdag 23.4.2024 varefter den publiceras som
bilaga till personalsektionens féredragningslista. Personalberattelsen
presenteras fér kommunens samarbetsgrupp 17.5.2024.



