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Tid 24.04.2024 kl. 17:00 - 18:48
Plats Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Ervast, 1:a vaningen

Behandlade arenden:

§ Rubrik Sida
§ 20 Sammantradets laglighet och beslutférhet 3
§ 21 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 4
§ 22 Planen for jamstalldhet och likabehandling 2024-2025 5
§ 23 Personalberattelse 2023 7
§24 Ovriga arenden 8
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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:00 - 18:48 ordférande
medlemmar
Jantti Maija 17:00 - 18:48 vice ordférande
Engstrom Miika 17:00 - 18:48 medlem
Gronlund Jyki 17:00 - 18:48 medlem
Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:48 medlem
Toikka Anna-Mari 17:00 - 18:48 medlem
Haapaniemi Timo 17:00 - 18:48 kommunstyrelsen  via Teams
ordf
Parkkonen Teija 17:00 - 18:48 tf. personaldirektor,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:48 forvaltningsdirektor
Sirén Siru 17:00 - 17:48 HR-expert § 22
Bergstrom Pia 17:00 - 18:48 protokollférare
Franvarande Forssén Anita
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen
ordforande

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 29.4.2024

Anna-Mari Toikka
protokolljusterare

Miika Engstrom
protokolljusterare
Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats
30.04.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 24.04.2024 § 20

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 24.04.2024 § 21

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialskannuig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 25.4.2024 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
29.4.2024. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 30.4.2024 pa kommunens
webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Anna-Mari Toikka och Miika Engstrom valdes till protokolljusterare.
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Planen for jamstalldhet och likabehandling 2024-2025
Personalsektionen 24.04.2024 § 22
915/01.00.00/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
HR-expert Siru Sirén
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna planen for jamstalldhet och
likabehandling 2024-2025.

Behandling HR-expert Siru Sirén presenterade arendet vid sammantradet. Han
lamnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 17.54.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen hade getts foéljande andringsforslag:

Arttu Lankinens andringsforslag:

Under rubriken "En verksamhetskultur som férstarker expertis och
kompetens - kompetensutveckling, utbildning och coaching” tas féljande
text bort: "Enligt behov erbjuda stdd for dem som har ett annat modersmal
an finska eller svenska, exempelvis genom att tillhandahalla sprakkurser
utanfor arbetstid och maojliggora stéd for att lara sig finska aven under
arbetstid”. Motivering: flera andra instanser sa som medborgarinstitutet och
den tredje sektorn erbjuder magjligheter till sprakstudier. En arbetstagare
ska vid anstallandet ha bade de yrkesmassiga och sprakliga fardigheterna
som kravs for att utféra arbetet.

Andringsférslaget understéddes inte sa det forfoll.

Beslut Personalsektionen beslutade godkanna planen for jamstalldhet och
likabehandling 2024-2025.

For kdnnedom HR-teamet, hela personalen

Redogoérelse En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda ska ha en
lagstadgad plan for de atgarder som behovs for att framja jamstalldhet och
likabehandling. Syftet med jamstalldhets- och likabehandlingslagarna ar att
skydda fran orattvis bemétande och diskriminering och arbetsgivarna ska
sakerstalla ett lagarna tillampas. Lagarna forpliktar arbetsgivarna att framja
likabehandling och jamstalldhet samt férebyggande av diskriminering
malinriktat och planenligt.

Syftet med jamstalldhetslagen ar att férebygga diskriminering pa grund av
kdn och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta
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syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till
att férebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet eller kdnsuttryck.
Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och férebygga
diskriminering samt att effektivisera rattssakerheten fér den som utsatts for
diskriminering.

Planen for jamstalldhet och likabehandling 2024-2025 som galler
Kyrkslatts kommuns personal har uppgjorts i samarbete med personalen,
personalforvaltningen, personalrepresentanterna, ledningen och
arbetarskyddet. De mal och atgarder som ingar i planen styr det
personalpolitiska arbetet for att framja ett jamstallt och likvardigt arbetsliv.
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Personalberattelse 2023
Personalsektionen 24.04.2024 § 23
379/01.00.02/2024

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
godkanner Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2023.

Beslut Féredraganden strok arendet fran féredragningslistan. Arendet behandlas
vid personalsektionens extra sammantrade 15.5.2024.

Redogorelse Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2023 har utarbetats for att
beskriva uppnaendet av malsattningar som galler personalen och
personalens tillstdnd. Personalberattelsen behandlas med
huvudfortroendemannen tisdag 23.4.2024 varefter den publiceras som
bilaga till personalsektionens féredragninglista. Personalberattelsen
presenteras fér kommunens samarbetsgrupp 17.5.2024.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kyrkslatts kommun Protokoll 4 8/9
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

[

)..‘,«, KYRKSLATT

Ovriga drenden

Personalsektionen 24.04.2024 § 24

- Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi: Det kommer inte att
utarbetas en egentlig personalstrategi utan ett program fér
utvecklingen av personalens kompetens. Detta program ersatter den i
slutet av aret uppgjorda personal- och utbildningsplanen och det nya
ersattande programmet ar schemalagt till slutet av detta ar. Det ar
meningen att kommunen endast har en strategi och att dvriga planer
eller program harleds fran den. En remissdebatt om programmet
kommer att féras vid personalsektionens sammantrade i juni.

- Tf. personaldirektor Teija Parkkonen berattade om praxisen gallande
tildmpningen av kommunens arvodesstadga.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 20, § 21, § 22, § 23, §
24

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



