Ovriga drenden

Personalsektionen 24.04.2024 § 24

- Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi: Det kommer inte att
utarbetas en egentlig personalstrategi utan ett program fér
utvecklingen av personalens kompetens. Detta program ersatter den i
slutet av aret uppgjorda personal- och utbildningsplanen och det nya
ersattande programmet ar schemalagt till slutet av detta ar. Det ar
meningen att kommunen endast har en strategi och att dvriga planer
eller program harleds fran den. En remissdebatt om programmet
kommer att féras vid personalsektionens sammantrade i juni.

- Tf. personaldirektor Teija Parkkonen berattade om praxisen gallande
tildmpningen av kommunens arvodesstadga.



