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Redogobrelse

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
HR-expert Siru Sirén
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna planen fér jamstalldhet och
likabehandling 2024-2025.

HR-expert Siru Sirén presenterade arendet vid sammantradet. Han
lamnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 17.54.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen hade getts foljande andringsforslag:

Arttu Lankinens andringsférslag:

Under rubriken "En verksamhetskultur som férstarker expertis och
kompetens - kompetensutveckling, utbildning och coaching” tas féljande
text bort: "Enligt behov erbjuda stéd fér dem som har ett annat modersmal
an finska eller svenska, exempelvis genom att tillhandahalla sprakkurser
utanfor arbetstid och mojliggora stod for att lara sig finska aven under
arbetstid”. Motivering: flera andra instanser sa som medborgarinstitutet och
den tredje sektorn erbjuder maojligheter till sprakstudier. En arbetstagare
ska vid anstallandet ha bade de yrkesmassiga och sprakliga fardigheterna
som kravs for att utféra arbetet.

Andringsforslaget understéddes inte sa det forfoll.

Personalsektionen beslutade godkanna planen for jamstalldhet och
likabehandling 2024-2025.

HR-teamet, hela personalen

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéallda ska ha en
lagstadgad plan for de atgarder som behdvs for att framja jamstalldhet och
likabehandling. Syftet med jamstalldhets- och likabehandlingslagarna ar att
skydda fran orattvis bemdotande och diskriminering och arbetsgivarna ska
sakerstalla ett lagarna tillampas. Lagarna forpliktar arbetsgivarna att framja
likabehandling och jamstalldhet samt férebyggande av diskriminering
malinriktat och planenligt.

Syftet med jamstalldhetslagen ar att férebygga diskriminering pa grund av
kdn och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta
syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till
att férebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet eller kbnsuttryck.
Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och férebygga
diskriminering samt att effektivisera rattssakerheten fér den som utsatts for
diskriminering.

Planen for jamstalldhet och likabehandling 2024-2025 som galler
Kyrkslatts kommuns personal har uppgjorts i samarbete med personalen,
personalforvaltningen, personalrepresentanterna, ledningen och
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arbetarskyddet. De mal och atgarder som ingar i planen styr det
personalpolitiska arbetet for att framja ett jamstallt och likvardigt arbetsliv.



