Besattande av tjansten som intern revisor (befattning 0000993063, gemensamma tjansterna)
Kommunstyrelsen 03.06.2024 § 193
155/01.01.01/2024

Beredare Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
EM Heli Hongisto valjs till tidnsten som intern revisor.

2
tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 5 366,62 euro (utanfor [6nesattning,
grupp 1, niva 240).

3

i besattande av tjansten iakttas en prévotid enligt 8 § i lagen om
tjansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

4
tjansten besatts fran och med 1.8.2024.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
For kannedom soOkandena, Vichtis kommun
Redogobrelse Tjansten som intern revisor lediganslogs offentligt for ansdkan under tiden

5-27.3.2024. Annonsen publicerades i Kommunrekry och
Arbetsmarknadstorget. | ansdkningsprocessen hade man stéd av MPS
Career Oy.

Inom den utsatta tiden soktes tjansten av 12 personer. Av vilka 11
uppfyllde behdrighetsvillkoret.

Intervjugruppen bestod av kommundirektéren och ekonomidirektoren,
kommunstyrelsens presidium, Vichtis kommuns ekonomidirektor samt en
rekryteringskonsult fran MPS Career Oy.

Den férsta intervjuomgangen genomférdes med videointervju sa att
sbkandena spelade in sina svar och intervjugruppen bekantade sig med
dem separat. Inbjudan till videointervju skickades till sex sékande som alla
svarade pa den.

Till den andra intervjuomgangen 24-25.4.2024 valdes fem s6kande, vilka
man ansag att bast uppfyllde ansdkningsvillkoren. Sékandena fick en
férhandsuppgift som de presenterade i samband med intervjun. Efter
intervjuerna hanvisades tre sdkande till Iamplighetsbedémningen.
Sokandena var i alfabetsordning Heli Hongisto, Mailis Salmi och Leena
Sarnes. Efter sammandraget av lamplighetsbedémningen konstaterade
intervjugruppen att det inte langre ar nédvandigt med en tredje
intervjuomgang.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Utgaende fran helhetsbedémningen uppfyller Heli Hongisto bast de
uppstallda behdrighetsvillkoren med tanke pa utbildning, arbetserfarenhet
och de personliga egenskaperna som framkommit under
rekryteringsprocessen.

Foredragandens forslag ar att EM Heli Hongisto valjs till tjansten som
intern revisor.

Jamforelse av meriter

Alla de s6kande som framskred till rekryteringens sista fas uppfyllide
tjanstens behdorighetsvillkor om lamplig hégskoleexamen, och de har bade
i sina examina och i intervjun pavisat muntliga och skriftliga kunskaper i de
bada inhemska spraken. Sékandena har bade tillracklig utbildning och
arbetserfarenhet fér uppgiften som intern revisor.

Heli Hongisto ar ekonomie magister. Hon har en mangsidig bakgrund fran
styrning och utveckling av interna processer inom ekonomiférvaltningen
inom privata och offentliga sektorn. Hon kanner till férfattningsgrunden som
styr statens och kommunens verksamhet och vad intern revision gar ut pa.
Dessutom har hon fatt stdda ledningen i beslutsfattandet och har
myndighets- och tjanstesynpunkter pa hur drenden kan framjas internt.
Hon har erfarenhet av arbete med en revisionskommitté.

Mailis Salmi ar ekonomie magister och tradenom HYH. Dessutom har hon
avlagt en HHJ-examen. Hon har arbetat som verkstallande direktor for ett
bolag som ags av en kommun och ett valfardsomrade och har erfarenhet
av koncernstyrning. Hon har ocksa arbetat som vice ordférande for
styrelsen i en stiftelse som erbjuder affarsverksamhet och boende inom en
kommun och ett valfardsomrade. Hon har arbetat som chef for intern
revision.

Leena Sarnes ar ekonomie magister, och hon har avlagt en CIA-
yrkesexamen i intern revision. Hon har dver tio ars arbetserfarenhet av
arbete som intern revisor, och hon har ocksa arbetat i controlleruppgifter.

Pa basis av helhetsbedémningen konstaterar intervjugruppen att Heli
Hongisto har de basta férutsattningarna att arbeta som intern revisor for
Kyrkslatts kommun med iakttagande av de for tjansten faststallda kraven
pa ett sjalvstandigt arbetsgrepp, yrkeskunnighet, omsorgsfullhet,



Beslutshistoria

objektivitet, arlighet, oberoende samt férutsattningar foér samarbetsférmaga
och goda kommunikationsfardigheter.

Motivering
Enligt 125.2 § i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.

Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
ska, utdver de allmanna grunderna for anstallning i tjansteférhallande som
anges i grundlagen, den som anstalls i ett tjansteférhallande dessutom ha
sarskilt foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet bestamd
sarskild behorighet.

Den kommunala myndigheten har omfattande provningsratt att vikta
valgrunderna pa ett andamalsenligt satt som betjanar de egna intressena
och genom jamforelse véalja det mest meriterade alternativet.

Personen som valjs ska saledes uppfylla de formella behoérighetskraven
och utdver dessa ska den som valjs ocksa till sina personliga egenskaper
vara lamplig fér uppgiften.

Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 46

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen och ekonomidirektér Esa Lindell,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
tjiansten som intern revisor ledigférklaras under mars 2024.
Ansokningstiden ar tre veckor.

2
man stravar efter att besatta tjansten som intern revisor fran och med
1.8.2024.

3

intervjugruppen bestar av kommundirektéren och ekonomidirektoren,
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult fran MPS Career
Oy.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Bakgrund

Kyrkslatts kommunstyrelse beslutade 18.12.2023 § 444 inratta en tjanst
som intern revisor. Tjansten ingick i budgeten for ar 2024, som
kommunfullmaktige godkande 13.11.2023.

Ledigforklarande av tjansten som intern revisor

Den interna revisorn ar oberoende av tjansteinnehavarorganisationen och
ar till stod for kommunstyrelsen och den hdgsta ledningen och samarbetar
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med kommunens revisionssammanslutning och revisionsnamnd. Den
interna revisorn stéder med sin objektiva utvarderings-, sakerstallnings-
och konsulteringsverksamhet utvecklingen av organisationen och
uppnaendet av malen. Arbetet riktar sig pa dvervakning av den interna
kontrollen, riskhanteringen samt lednings- och forvaltningsprocesserna.

De gemensamma tjansterna i Kyrkslatts kommun har férhandlat med
representanterna for Vichtis kommun om att Vichtis kommun eventuellt kan
kopa tjanster som den interna revisorn tillhandahaller av Kyrkslatts
kommun. Den rekryterande personalen skulle dock i detta fall bara vara i
tjiansteforhallande till Kyrkslatts kommun.

Till den interna revisorns uppgifter hér bl.a. att

o utvardera effektiviteten och andamalsenligheten av organisationens
verksamehtsprocesser och -satt

e utvardera hur lagstiftningen och organisationens egna anvisningar
foljs

o stdda utvecklingen av de etiska verksamhetssatten och utvardera
genomfdrandet av dem

e utvardera om informationen om verksamheten och ekonomin ar
tillracklig, tillforlitlig och aktuell

e utvardera risker och analysera nya majligheter

e ge konkreta utvecklingsforslag och folja upp vidtagandet av de
Overenskomna utvecklingsatgarderna

e ifraga om ekonomisk effektivitet utvardera avvikelser inom och
mellan organisationerna

e utvardera faststallandet av de strategiska malen och
verksamhetsmalen, atgarderna och genomférandet av malen

Av den person som soks kravs ett sjalvstandigt arbetsgrepp, och framgang
i tjdnsten kraver yrkeskunnighet, omsorg, objektivitet, arlighet och
oavhangighet. En framgangsrik skotsel av uppgiften forutsatter
samarbetsférmaga och goda kommunikationskunskaper. Dessutom
vardesatter kommunen kunskaper i svenska utéver goda muntliga och
skriftliga fardigheter i finska.

Behorighetskrav for tjansten som intern revisor ar hogre hogskoleexamen.
Yrkesexamen som intern revisor och erfarenhet av expert-, revisions- eller
ledningsuppgifter inom den offentliga forvaltningen raknas som meriter.

Den interna revisorns uppgiftsrelaterade 16n ar 5 366,82 euro (utanfér
I6nesattning, grupp 1, niva 240).

MPS Career Oy, som ar kommunens avtalsleverantor, ar till stéd for
rekryteringen.



