Besattande av tjansten som bildningsdirektor
Kommunstyrelsen 22.04.2024 § 119

897/01.01.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen
Kommunstyrelsen beslutar att

1
pedagogie magister, eMBA Eeva-Kaisa lkonen valjs till tjansten som
bildningsdirektor.

2
tjianstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7802,77 euro (utanfor I6nesattning,
grupp, niva 130),

3

i besattande av tjansten iakttas en provotid enligt 8 § i lagen om
tjiansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

4
kommundirektéren kan komma éverens om tidpunkten for mottagande av
tjiansten.

Kommundirektor Virpi Sailas anmalde jav och avlagsnade sig for den tid da
paragrafen behandlades och beslut fattades.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi och
forvaltningsdirektéren Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Tjansten som bildningsdirektor lediganslogs offentligt for ansdkan under
tiden 6-28 2.2024. Annonsen publicerades i Kommunrekry och
Arbetsmarknadstorget.

Inom den utsatta tiden sbktes tjansten av 20 personer, av vilka 19
uppfyllde behdrighetsvillkoret.

Intervjugruppen bestod av kommunstyrelsens presidium samt av
forvaltningsdirektoren och tf. personaldirektéren. | ansékningsprocessen
hade man stéd av MPS Career Oy.

Till den forsta intervjuomgangen 13.3.2024 valdes fyra s6kande, vilka man
ansag att bast uppfyllde ansoékningsvillkoren. Sékandena fick en
férhandsuppgift som de presenterade i samband med intervjun.

Efter intervjuerna skickades tva sdkande till lamplighetsbedémning. Dessa
tva s6kanden ar i alfabetisk ordning Mikael Flemmich och Eeva-Kaisa
Ikonen. Efter lamplighetsbedémningarna intervjuades bada s6kandena
annu pa nytt 2.4.2024.
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Utgaende fran helhetsbedémningen uppfyller Eeva-Kaisa Ikonen bast de
uppstallda behdrighetsvillkoren och andra kraven med tanke pa utbildning,
arbetserfarenhet och de personliga egenskaperna som framkommit under
rekryteringsprocessen.

Foredragandens forslag ar att magister, eMBA Eeva-Kaisa lkonen valjs till
tjansten som bildningsdirektor.

Meritjamforelse och bedémning

De s6kande som framskridit till rekryteringens sista skede, Mikael
Flemmich och Eeva-Kaisa Ikonen, uppfyller bada tjanstens
behdorighetsvillkor om lamplig hogre hdgskoleexamen avlagd vid
universitet.

Mikael Flemmich ar utbildad till filosofie magister och kandidat i
humanistiska vetenskaper. Han har utfért examen inom
undervisningsforvaltning, olika ledarutbildningar arrangerade av bland
annat Kommunférbundet och Abo Akademi samt enligt egen anmalan
kurser och fortbildningar inom kommunal férvaltning, juridik, kommunal
ekonomi m.m. Han har inlett studierna som leder till en magisterexamen
inom statsvetenskap vid Abo Akademi 1.9.2020.

Mikael Flemmich har dver tio ars erfarenhet av olika
undervisningsuppgifter som timlarare och lektor. Han har éver tjugo ars
erfarenhet av ledaruppgifter inom skolor samt inom utbildningens och
smabarnspedagogikens férvaltning. Han har fungerat som direktor for
bildningsvasendet i drygt tre ar.

Eeva-Kaisa lkonen ar utbildad till pedagogie magister. Hon har utfort
examen inom undervisningsforvaltning, specialyrkesexamen inom
ledarskap JET samt Executive Master of Business Administration-examen.

Eeva-Kaisa lkonen har nastan tio ars erfarenhet av klasslararuppgifter. Av
ledaruppgifter inom skolor och inom utbildningsférvaltning har hon likasa
nastan tio ars erfarenhet. Dessutom har hon fungerat i olika
sakkunniguppgifter inom kulturbranschen i éver tio ar. Hon har fungerat
som direktor for bildningsvasendet i nastan tre ar.

Bada s6kandena har enligt det ovanbeskrivna tillrackliga bevis pa ledning
av bildning och sakkunniga och bada har genom arbetet fatt insikt om
kommunal férvaltning samt om de direktiv och bestdmmelser som den
styrs av. Bada s6kandena har ocksa pavisat sina kunskaper i bada
inhemska spraken.

Utgaende fran den av intervjugruppen gjorda jamférelsen mellan
sokandena har Eeva-Kaisa Ikonen mangsidiga ledarskapsmetoder, hon ar
samarbetsinriktad och delaktiggérande. Hon har bra forstaelse for behov
som hanfor sig till andringar i verksamhetsmiljon, hon ar visionar och lyfter
modigt fram i vilken riktning bildningstjansterna kunde utvecklas. Hon har
ett strakt utvecklingsinriktat grepp som baserar sig pa ledning genom
information.

Eeva-Kaisa lkonen ar i sin kommunikation arlig, ppen och proaktiv. Hon
framfor sina asikter 6ppet och uppriktigt och motiverar dem pa ett
mangsidigt och dvertygande satt, samtidigt som hon lyssnar pa och tar
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hansyn till andra. Hon har ett omfattande natverk inom utbildningssektorn
bade regionalt, nationellt och internationellt.

Utgaende fran helhetsbedémningen konstaterar intervjugruppen att Eeva-
Kaisa lkonen har de basta forutsattningarna for att leda Kyrkslatts
kommuns bildningstjanster.

Motivering

Enligt 125.2 § i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.

Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
ska, utdver de allmanna grunderna for anstallning i tjansteférhallande som
anges i grundlagen, den som anstalls i ett tjansteforhallande dessutom ha
sarskilt foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet bestamd
sarskild behdrighet.

Den kommunala myndigheten har omfattande prévningsratt att vikta
valgrunderna pa ett andamalsenligt satt som betjanar de egna intressena
och genom jamforelse valja det mest meriterade alternativet.

Personen som valjs ska saledes uppfylla de formella behoérighetskraven
och utéver dessa ska den som valjs ocksa till sina personliga egenskaper
vara lamplig fér uppgiften.

Kommunstyrelsen 29.01.2024 § 18

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Kommunstyrelsen beslutar att

1
tjiansten som bildningsdirektor ledigférklaras under februari 2024.
Ansokningstiden ar tre veckor.

2
man stravar efter att besatta tjansten som bildningsdirektor fran och med
1.8.2024.

3
intervjugruppen bestar av personaldirektoren, férvaltningsdirektéren och
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult.

4
protokollet justeras for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommundirektor Virpi Sailas avlagsnade sig pa grund av jav for den tid da
paragrafen behandlades och beslut fattades. Forvaltningsdirektér Jaana
Suihkonen fungerade som féredragande.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
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Redogobrelse

Bakgrund
Kommunstyrelsen i Kyrkslatt beslutade 21.12.2020 § 481 ledigansla

tjansten som direktor for bildningsvasendet. Tjansten besattes genom
kommunstyrelsens beslut 15.3.2021 § 84. En begaran om omprévning av
tjanstevalet [Bmnades till kommunstyrelsen, och kommunstyrelsen
forkastade begaran om omprovning 15.4.2021 § 147. Den valda personen
tilltradde 1.6.2021. Andringssdkanden dverklagade vidare till Helsingfors
férvaltningsdomstol, som 27.6.2023 upphavde kommunstyrelsen beslut.
Kyrkslatts kommunstyrelse fornyade tjanstevalet 11.9.2023 § 282. En
begaran om omprévning av beslutet [lAmnades in. Pa basis av begaran om
omprovning beslutade kommunstyrelsen 20.11.2023 § 392 upphava det
beslut som den fattat i september 2023 om besattande av tjansten.

Ledigférklarande av tjansten som bildningsdirektdr

Bildningsdirektéren svarar for den 6vergripande verksamheten och
utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt fér samordnandet av det
med andra verksamheter inom kommunen. Bildningsdirektoren ar ledamot
i kommunens ledningsgrupp och ar féredragande i namnderna i
serviceomradet for bildning.

Till tjansten som bildningsdirektor sdks en person som ar yrkeskunnig i
dynamiskt ledarskap. Han eller hon beharskar omfattande helheter och
kommunfaltet som verksamhetsmiljo ar bekant for honom eller henne.

Behdrighetskrav for tjansten som bildningsdirektor ar lamplig hdgre
vetenskaplig hogskoleexamen. Personen som soks har stark
dokumenterad erfarenhet av ledning inom bildning och férstaelse for
kommunalférvaltning samt de regler och bestdammelser som styr den.
Personen har muntliga och skriftliga fardigheter i bada inhemska spraken,
ovriga sprakkunskaper anses som merit.

Av den person som sbdks 6nskas sarskilt moderna satt att leda och
erfarenhet av att leda experter, formaga att anpassa sig efter férandringar i
verksamhetsmiljon, bevis pa resultatrikt utvecklingsarbete, ett arbetssatt
som grundar sig pa utveckling och ledning genom information, goda
interaktions-, forhandlings- och samarbetsfardigheter och omfattande
natverkande inom bildningssektorn.

Bildningsdirektdérens uppgiftsrelaterade 16n ar 7802,77 euro (utanfor
I6nesattning, grupp 1, niva 30).

Kommunens avtalsleverantdr inom rekryteringstjanster fungerar som stéd
for rekryteringen.



