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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:00 - 18:18 ordférande
medlemmar
Jantti Maija 17:00 - 18:18 vice ordférande
Engstrom Miika 17:04 - 18:18 medlem
Gronlund Jyki 17:00 - 18:18 medlem
Kaihlaranta Kati 17:00 - 18:18 medlem
Orko Maarit 17:00 - 18:18 ersattare
Haapaniemi Timo 17:29 - 18:18 kommunstyrelsen  via Teams
ordf
Parkkonen Teija 17:00 - 18:18 tf. personaldirektor,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:00 - 18:18 forvaltningsdirektor
Bergstrom Pia 17:00 - 18:18 protokollférare
Saarnio Heikki 17:00 - 17:14 sakerhetsexpert § 16
Franvarande Forssén Anita
Toikka Anna-Mari
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen

ordforande

Jyki Gronlund

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 1.4.2024

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

02.04.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 27.03.2024 § 14

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 27.03.2024 § 15

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom férvaltning Pia Bergstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 28.3.2024 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
1.4.2024. Om sekreteraren inte far ett meddelande om godkannande
senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet
undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 2.4.2024 pa kommunens
webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Jyki Gronlund och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare.
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Situationsoversikt over siakerhet, forberedelse och beredskap
Personalsektionen 27.03.2024 § 16
283/09.00.00/2024

Beredare sakerhetsexpert Heikki Saarnio
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar situationsoversikten av sakerhet,
forberedelse och beredskap for kdnnedom.

Behandling Sakerhetsexpert Heikki Saarnio presenterande arendet vid sammantradet.
Han lamnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 17.14.

Ledamot Miika Engstrom anlande till ssmmantradet under behandlingen av
arendet kl.17.04.

Beslut Personalsektionen antecknade situationsoversikten av sakerhet,
férberedelse och beredskap for kdAnnedom.

Redogorelse Situationséversikt av nulaget med beredskapsplanering, férberedelse och
sakerhet i kommunen samt utvecklingsobjekten. Uppdateringen av
beredskapsplanerna ar under arbete med iakttagande av &ndringarna i
beredskapslagen och andra aktuella uppdateringsbehov. | kommunens
forberedelse har verksamheten startat i fraga om sakerhetsplaneringen
och utbildningen av personalen. Avsikten ar att hdja personalens
sakerhetskompetens och utveckla sakerhetskulturen.

Sidan Sakerhet pa Kyrkslatts webbplats har foérnyats, pa sidan finns nu
ocksa en kartfunktion for anmalan om sakerhetsobservationer.
Kommuninvanarna far senare i ar en valfards-, halso- och sakerhetsenkat.
Med hjalp av enkaten far kommunen viktig information om hur
kommuninvanarna upplever sakerheten.

Arendet presenteras vid sammantradet av sakerhetsexpert Heikki Saarnio.
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Resultaten av arbetshilsoenkaten 2023
Personalsektionen 27.03.2024 § 17
622/01.04.00/2023

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna situationsoversikten av
arbetshalsoenkaten for kannedom.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade anteckna situationsoversikten av

arbetshalsoenkaten for kdnnedom.
Personalsektionen aterkommer till arendet féljande gang under hdsten.

Redogorelse Kyrkslatts kommuns personalenkat genomfordes 22.11-11.12.2023, och
resultaten blev fardiga 14.12.2023. Temat behandlades vid
personalsektionens sammantrade 31.1.2024, varvid personalsektionen
beslutade att personalsektionen forelaggs en situationséversikt i mars.

Cheferna ombads att behandla resultaten av enkaten under februari 2024.
Ett sammandrag av serviceomradenas malsattningar och atgarder
behandlades i samarbetsgruppen 15.3.2024.

Gemensamma tjanster Alla servicegrupper har behandlat sina resultat
utom sysselsattningstjansterna, dar dver halften av arbetstagarna har
boérjat i ar. De gemensamma tjansterna har som utmaning att
organisationen har forandrats och att tidigare resultat inte direkt kan
jamféras med de nyaste. Bl.a. introduktion, byggande av fortroende,
processer och tillracklig arbetstid har identifierats som utvecklingsobjekt.
Behandlingen av temat fortsatter i servicegrupperna och i ledningsteamet
kvartalsvis.

Bildningstjanster: Temat har behandlats, men det behandlas narmare i
serviceomradets egen samarbetsgrupp i april. Inom utbildningstjansterna
togs upp samarbete med andra enheter, ledarskap i eget arbete, ork och
vald; inom smabarnspedagogiken vald, introduktion, social gemenskap,
strukturer och principer for verksamheten. Man har observerat att
introduktion ar kontinuerligt och det ar viktigt att gora introduktionen
systematisk.
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Samhallsteknik: Serviceomradets ledningsgrupp har gjort sammandrag av
Overgripande teman, och i serviceomradets samarbetsgrupp har man gatt
igenom utvecklingsomraden. En gemensam introduktion har ordnats
tidigare och den fortsatter. Ocksa samarbete mellan kommunens enheter,
chefernas ork i arbetet samt informationsgang och kommunikation lyftes
fram.

Utveckling av introduktionen och responskulturen har valts till
utvecklingsobjekt pa kommunniva.

Kommunens ledningsgrupp har 29.2.2024 konstaterat att
forandringsformaga, mangfalds- och kompetensledning samt
delaktiggérande framhavs som kompetensbehov pa langre sikt.

Behandlingen av temat fortsatter i samarbetsgruppen. Nasta mer
omfattande enkat genomfors ar 2025.

Personalsektionen 31.01.2024 § 3

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogobrelse

tf. personaldirektor Teija Parkkonen, arbetarskyddschef Sonja Kotakallio
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.

Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktig Hanna
Holopainen presenterade arendet vid sammantradet. De lamnade
sammantradet efter behandlingen av denna paragraf kl. 18.16.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi anlande till
sammantradet under av behandlingen av detta arende kl. 17.40.

Ersattare Tarja Siivonen anlande till sammantradet under behandlingen av
denna paragraf kl. 18.10.

Personalsektionen beslutade anteckna arendet for kAnnedom.
Personalsektionen férelaggs en situationséversikt i mars.

direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

| Kyrkslatts kommun genomférdes i november-december 2023 en
arbetshalsoenkat. Enkaten genomfordes for femte gadngen med Kevas
enkatverktyg. Svarsprocenten var 63,4. Nastan 80 % av svarandena skulle
rekommendera kommunen som arbetsgivare.
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Utvecklingsobjekten pa kommunniva harleds ur svaren pa pastaendena
arbetsgemenskapen tar man hand om introduktionen” och ”Jag far respons
av min chef om hur jag lyckats i mitt arbete”.

Cheferna har fatt anvisningar om hur resultaten av enkaten ska behandlas
i enheterna. Ett sammandrag av serviceomradenas malsattningar och
atgarder behandlas i samarbetsgruppen 15.3.2024. Atgarderna féljs upp i
serviceomradenas egna samarbetsgrupper.
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Verksamhetsplan for foretagshéalsovarden 2024
Personalsektionen 27.03.2024 § 18
911/01.04.02/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna bilaga 8 i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi anlande till
sammantradet under behandlingen av arendet kl.17.29.

Beslut Personalsektionen beslutade godkanna bilaga 8 i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden.

For kannedom HR-teamet

Redogoérelse Personalsektionen godkande verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
2024 vid sitt sammantrade 13.12.2023 och gav tf. personaldirektoren
anvisningar dar man konstaterade att Bilaga 8 bereds pa nytt och att man i
beredningen ska beakta aven personalrepresentanternas synpunkter. Da
konstaterade man ocksa att Bilaga 8 forelaggs personalsektionen pa nytt
for godkdnnande.

Riktad arbetsplatsutredning och andra vidtagna atgarder for
uppdatering av Bilaga 8

Kyrkslatts kommuns arbetstagare exponeras i varierande grad for fastingar
i sitt arbete. Arbetsgivaren har ersatt vaccin mot fastingburen
hjarninflammation for en del av arbetstagarna och i fraga om detta har man
kunnat uppleva bristande jamstalldhet. Man ville fa mer exakt information
om vilket antal exponeringar som skulle kunna vara grund for vaccin som
betalas av arbetsgivaren.

Malet med utredningen ar att samla in mer detaljerad information om
arbetstagarnas exponering for fastingar under arbetstid. Med hjalp av den
insamlade informationen ar det mgjligt att fa en noggrannare och
enhetligare riktlinje for ersattande av vaccin mot fastingburen
hjarninflammation.
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Den forsta kartlaggningen gjordes 2.8.2023. Kartlaggningen gjordes pa
nytt 14.2.2024 for att f& mer exakta exponeringsuppgifter.

Tillampade metoder

Formular om férhandsuppgifter (2.8.2023) till sektordirektérerna/ valda
chefer. En ny enkat av arbetsgivaren till sektordirektérerna/ valda chefer
(14.2.2024), intervjuer, Institutet for halsa och valfards rekommendationer
6.3.2024, uppgifter i PubMed-databasen, Kyrkslatts kommuns
arbetsplatsutredningar.

Observationer och resultat

Enligt Institutet for halsa och valfards statistik for aren 2019-2023 var det
glidande medelvardet for forekomsten av fastingburen hjarninflammation
under fem &r i Kyrkslatt 15,6 fall per 100 000 invanare. Ar 2023 férekom i
Kyrkslatt 34 fall av fastingburen hjarninflammation (uppgifter 6.3.2024).

Enligt Institutet for halsa och valfards nationella rekommendation
rekommenderas vaccin i Kyrkslatt for personer som ror sig mycket
utomhus och i naturen. Masaby (postnummeromrade 02430) och Boback
(postnummeromrade 02440) hér till det nationella
vaccinationsprogrammet.

Pa basis av denna riskbedémning valde man till TBE-vaccinationsgruppen
som bekostas av arbetsgivaren de grupper av arbetstagare som ror sig i
naturen da marken ar ofrusen mer an 20 dagar i aret under arbetstid
(Verksamhetsplanen for foretagshalsovard 2024 Bilaga 8). Exponeringen
av arbetstagare grundar sig pa sektordirektérernas/chefernas bedémning.

Det har galler ordinarie anstallda. | fraga om anstallda pa viss tid gor
chefen en personlig riskbeddomning och beslut om behov av vaccin enligt
det.

Slutsatser om arbetsforhallandenas betydelser for hdlsan

En del av arbetstagarna exponeras for fastingburen hjarninflammation i
arbetet da de ror sig i naturen. Fastingburen hjarninflammation kan
fororsaka inflammation i hjarnan.

Den primara forebyggande atgarden ar omsorgsfullt skydd genom kladsel.

Atgiardsrekommendationer

TBE-vaccin rekommenderas fér dem som ror sig sarskilt mycket i naturen
(6ver 20 arbetsdagar i naturen i aret da marken ar ofrusen).
Regelbunden uppdatering av riskbeddémningen. Arbetstagarna
rekommenderas att alltid géra en anmalan om tillbud da de méarker en
fasting pa huden under arbetstid (WPro-anmalan).

Behandling av rapporten for den riktade arbetsplatsutredningen och
uppfoljning av atgardsrekommendationerna

Rapporten med bilagor har behandlats i samarbetsgruppen 15.3.2024 och
bilagan separat 19.3.2024.
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Slutsats

Efter kartlaggningarna som utférdes hosten 2023 och i bérjan av 2024
samt efter uppdateringen av Bilaga 8 erbjuder arbetsgivaren TBE-vaccinet
till 784 anstallda (situation 19.3.2024; ar 2022 160 personer; 1.1.2024 601
personer). Genom att iaktta processen som anvands i kommunen, ersatter
FPA en del av vaccinationskostnaderna (ersattningsklass FPA I).

Personalsektionen 13.12.2023 § 55

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1

antecknar for kdnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsférmaga och

2

antecknar for kannedom att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
antecknar fér kdnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanner verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2024.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen getts féljande anvisningsforslag:

Anvisning, Arttu Lankinen:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.
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Anvisningen understdddes av Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki
Gronlund och Kati Kaihlaranta.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Dessutom beslutades att protokollet justeras for denna paragrafs del vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade

1

anteckna for kannedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stdda personalens arbetsférmaga och

2

anteckna for kAnnedom att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
anteckna for kAnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanna verksamhetsplanen for foéretagshalsovarden for ar 2024.

5
konstatera att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden delges
kommunstyrelsen.

6
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Dessutom godkande personalsektionen foljande anvisning:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.

direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

| enlighet med konkurrensutsattningen av féretagshalsovarden som
genomfordes ar 2019 har féretagshalsovarden for Kyrkslatts kommuns
personal fran och med 1.1.2020 producerats av Terveystalo.
Kommunstyrelsen beslutade 12.10.2022 § 48 att optionen utnyttjas i
enlighet med upphandlingsavtalet gallande ordnande av féretagshalsovard
for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.
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| avtalet om foretagshalsovarden ingar en verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som gors upp arligen och i vilken verksamhetsarets
centrala mal och verksamhetssatt faststalls.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ska behandlas i
samarbetsgruppen och justeras varje ar. Verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2024 har bearbetats i samarbete med
foretagshalsovarden, arbetsgivaren och arbetarskyddet. |
samarbetsgruppen har arendet behandlats 1.12.2023.



Kyrkslatts kommun
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

[

}_-ﬂ KYRKSLATT

Ovriga drenden

Personalsektionen 27.03.2024 § 19

Inga 6vriga arenden.

Protokoll

3

14/17
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 14, § 15,§ 16, § 17, §
19

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 18
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som &r missnéjd med detta beslut kan géra en skriftlig begaran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sdbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstallas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstéllas forsta vardagen darefter.

Rittelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sOks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kdannedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprdévningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omprdévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besbdksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kijfaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



