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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogorelse

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna bilaga 8 i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi anlande till
sammantradet under behandlingen av arendet kl.17.29.

Personalsektionen beslutade godkanna bilaga 8 i verksamhetsplanen fér
foretagshalsovarden.

HR-teamet

Personalsektionen godkande verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
2024 vid sitt sammantrade 13.12.2023 och gav tf. personaldirektoren
anvisningar dar man konstaterade att Bilaga 8 bereds pa nytt och att man i
beredningen ska beakta aven personalrepresentanternas synpunkter. Da
konstaterade man ocksa att Bilaga 8 forelaggs personalsektionen pa nytt
for godkannande.

Riktad arbetsplatsutredning och andra vidtagna atgarder for
uppdatering av Bilaga 8

Kyrkslatts kommuns arbetstagare exponeras i varierande grad for fastingar
i sitt arbete. Arbetsgivaren har ersatt vaccin mot fastingburen
hjarninflammation for en del av arbetstagarna och i fraga om detta har man
kunnat uppleva bristande jamstalldhet. Man ville fa mer exakt information
om vilket antal exponeringar som skulle kunna vara grund for vaccin som
betalas av arbetsgivaren.

Malet med utredningen ar att samla in mer detaljerad information om
arbetstagarnas exponering for fastingar under arbetstid. Med hjalp av den
insamlade informationen ar det mojligt att fa en noggrannare och
enhetligare riktlinje for ersattande av vaccin mot fastingburen
hjarninflammation.

Den forsta kartlaggningen gjordes 2.8.2023. Kartlaggningen gjordes pa
nytt 14.2.2024 for att f& mer exakta exponeringsuppgifter.

Tillampade metoder

Formular om férhandsuppgifter (2.8.2023) till sektordirektdrerna/ valda
chefer. En ny enkat av arbetsgivaren till sektordirektorerna/ valda chefer
(14.2.2024), intervjuer, Institutet for halsa och valfards rekommendationer
6.3.2024, uppgifter i PubMed-databasen, Kyrkslatts kommuns
arbetsplatsutredningar.
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Beslutshistoria

Observationer och resultat

Enligt Institutet for halsa och valfards statistik for aren 2019-2023 var det
glidande medelvardet for férekomsten av fastingburen hjarninflammation
under fem &r i Kyrkslatt 15,6 fall per 100 000 invanare. Ar 2023 férekom i
Kyrkslatt 34 fall av fastingburen hjarninflammation (uppgifter 6.3.2024).

Enligt Institutet for halsa och valfards nationella rekommendation
rekommenderas vaccin i Kyrkslatt for personer som ror sig mycket
utomhus och i naturen. Masaby (postnummeromrade 02430) och Boback
(postnummeromrade 02440) hor till det nationella
vaccinationsprogrammet.

Pa basis av denna riskbedémning valde man till TBE-vaccinationsgruppen
som bekostas av arbetsgivaren de grupper av arbetstagare som ror sig i
naturen da marken ar ofrusen mer an 20 dagar i aret under arbetstid
(Verksamhetsplanen for foretagshalsovard 2024 Bilaga 8). Exponeringen
av arbetstagare grundar sig pa sektordirektérernas/chefernas bedémning.

Det har galler ordinarie anstallda. | fraga om anstallda pa viss tid gor
chefen en personlig riskbedémning och beslut om behov av vaccin enligt
det.

Slutsatser om arbetsforhallandenas betydelser for hdlsan

En del av arbetstagarna exponeras for fastingburen hjarninflammation i
arbetet da de ror sig i naturen. Fastingburen hjarninflammation kan
fororsaka inflammation i hjarnan.

Den primara férebyggande atgarden ar omsorgsfullt skydd genom kladsel.

Atgiardsrekommendationer

TBE-vaccin rekommenderas for dem som ror sig sarskilt mycket i naturen
(6ver 20 arbetsdagar i naturen i aret da marken ar ofrusen).
Regelbunden uppdatering av riskbeddmningen. Arbetstagarna
rekommenderas att alltid géra en anmalan om tillbud da de marker en
fasting pa huden under arbetstid (WPro-anmalan).

Behandling av rapporten for den riktade arbetsplatsutredningen och
uppfoljning av atgardsrekommendationerna

Rapporten med bilagor har behandlats i samarbetsgruppen 15.3.2024 och
bilagan separat 19.3.2024.

Slutsats

Efter kartlaggningarna som utférdes hésten 2023 och i bérjan av 2024
samt efter uppdateringen av Bilaga 8 erbjuder arbetsgivaren TBE-vaccinet
till 784 anstallda (situation 19.3.2024; ar 2022 160 personer; 1.1.2024 601
personer). Genom att iaktta processen som anvands i kommunen, ersatter
FPA en del av vaccinationskostnaderna (ersattningsklass FPA I).

Personalsektionen 13.12.2023 § 55

Beslutsforslag

tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen
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Behandling

Beslut

Personalsektionen

1

antecknar for kannedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stdda personalens arbetsférmaga och

2

antecknar for kdnnedom att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, foretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
antecknar for kannedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanner verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2024.

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen getts foljande anvisningsforslag:

Anvisning, Arttu Lankinen:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.

Anvisningen understdddes av Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, JyKki
Gronlund och Kati Kaihlaranta.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Dessutom beslutades att protokollet justeras fér denna paragrafs del vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade

1

anteckna for kAnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsférmaga och

2

anteckna for kannedom att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
anteckna for kAnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanna verksamhetsplanen for féretagshalsovarden for ar 2024.

5



For kannedom

Redogorelse

konstatera att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden delges
kommunstyrelsen.

6
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Dessutom godkande personalsektionen foljande anvisning:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen péa nytt fér godkénnande.

direktorerna for serviceomradena, huvudfértroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

| enlighet med konkurrensutsattningen av féretagshalsovarden som
genomférdes ar 2019 har féretagshalsovarden for Kyrkslatts kommuns
personal fran och med 1.1.2020 producerats av Terveystalo.
Kommunstyrelsen beslutade 12.10.2022 § 48 att optionen utnyttjas i
enlighet med upphandlingsavtalet gallande ordnande av féretagshalsovard
for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.

| avtalet om foretagshalsovarden ingar en verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som gors upp arligen och i vilken verksamhetsarets
centrala mal och verksamhetssatt faststalls.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ska behandlas i
samarbetsgruppen och justeras varje ar. Verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2024 har bearbetats i samarbete med
foretagshalsovarden, arbetsgivaren och arbetarskyddet. |
samarbetsgruppen har arendet behandlats 1.12.2023.



