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Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna situationsoversikten av
arbetshalsoenkaten for kdannedom.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade anteckna situationsoversikten av
arbetshalsoenkaten for kannedom.

Personalsektionen aterkommer till arendet féljande gang under hdsten.

Kyrkslatts kommuns personalenkat genomfordes 22.11-11.12.2023, och
resultaten blev fardiga 14.12.2023. Temat behandlades vid
personalsektionens sammantrade 31.1.2024, varvid personalsektionen
beslutade att personalsektionen forelaggs en situationsoversikt i mars.

Cheferna ombads att behandla resultaten av enkaten under februari 2024.
Ett sammandrag av serviceomradenas malsattningar och atgarder
behandlades i samarbetsgruppen 15.3.2024.

Gemensamma tjnster Alla servicegrupper har behandlat sina resultat
utom sysselsattningstjansterna, dar éver halften av arbetstagarna har
borjat i ar. De gemensamma tjansterna har som utmaning att
organisationen har férandrats och att tidigare resultat inte direkt kan
jamféras med de nyaste. Bl.a. introduktion, byggande av fortroende,
processer och tillracklig arbetstid har identifierats som utvecklingsobjekt.
Behandlingen av temat fortsatter i servicegrupperna och i ledningsteamet
kvartalsvis.

Bildningstjanster: Temat har behandlats, men det behandlas narmare i
serviceomradets egen samarbetsgrupp i april. Inom utbildningstjansterna
togs upp samarbete med andra enheter, ledarskap i eget arbete, ork och
vald; inom smabarnspedagogiken vald, introduktion, social gemenskap,
strukturer och principer for verksamheten. Man har observerat att
introduktion ar kontinuerligt och det ar viktigt att gora introduktionen
systematisk.

Samhallsteknik: Serviceomradets ledningsgrupp har gjort sammandrag av
Overgripande teman, och i serviceomradets samarbetsgrupp har man gatt
igenom utvecklingsomraden. En gemensam introduktion har ordnats
tidigare och den fortsatter. Ocksa samarbete mellan kommunens enheter,
chefernas ork i arbetet samt informationsgang och kommunikation lyftes
fram.

Utveckling av introduktionen och responskulturen har valts till
utvecklingsobjekt pa kommunniva.
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Kommunens ledningsgrupp har 29.2.2024 konstaterat att
forandringsformaga, mangfalds- och kompetensledning samt
delaktiggorande framhavs som kompetensbehov pa langre sikt.
Behandlingen av temat fortsatter i samarbetsgruppen. Nasta mer
omfattande enkat genomfors ar 2025.

Beslutshistoria

Personalsektionen 31.01.2024 § 3

Beredare tf. personaldirektor Teija Parkkonen, arbetarskyddschef Sonja Kotakallio
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.

Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktig Hanna
Holopainen presenterade arendet vid sammantradet. De lamnade
sammantradet efter behandlingen av denna paragraf kl. 18.16.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi anlande till
sammantradet under av behandlingen av detta arende kl. 17.40.

Ersattare Tarja Siivonen anlande till sammantradet under behandlingen av
denna paragraf kl. 18.10.

Beslut Personalsektionen beslutade anteckna arendet for kAnnedom.
Personalsektionen férelaggs en situationséversikt i mars.

For kdnnedom direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

Redogoérelse | Kyrkslatts kommun genomférdes i november-december 2023 en
arbetshalsoenkat. Enkaten genomfordes for femte gadngen med Kevas
enkatverktyg. Svarsprocenten var 63,4. Nastan 80 % av svarandena skulle
rekommendera kommunen som arbetsgivare.

Utvecklingsobjekten pa kommunniva harleds ur svaren pa pastaendena |
arbetsgemenskapen tar man hand om introduktionen” och "Jag far respons
av min chef om hur jag lyckats i mitt arbete”.

Cheferna har fatt anvisningar om hur resultaten av enkaten ska behandlas
i enheterna. Ett sammandrag av serviceomradenas malsattningar och
atgarder behandlas i samarbetsgruppen 15.3.2024. Atgérderna féljs upp i
serviceomradenas egna samarbetsgrupper.
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