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Tid

Plats

Behandlade arenden:

§

§8
§9
§ 10
§ 11
§ 12
§13

28.02.2024 kI. 17:05 - 18:14

Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Ervast, 1:a vaningen

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Lagesrapport om AN2025-reformen

Ansodkan till FPA om ersattning for foretagshalsovard ar 2023
Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om distansarbete
Ovriga arenden
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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:05-18:14 ordférande
medlemmar
Jantti Maija 17:05 - 18:14 vice ordférande
Kaihlaranta Kati 17:05-18:14 medlem
Toikka Anna-Mari 17:05-18:14 medlem
Haapaniemi Timo 17:05-18:14 kommunstyrelsen
ordf
Parkkonen Teija 17:05-18:14 tf. personaldirektor,
foredragande
Sailas Virpi 17:05-18:14 kommundirektor
Sandstréom Tony 17:05 - 18:00 servicechef § 10
Bergstrom Pia 17:05-18:14 protokollférare
Franvarande Engstrom Miika
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen

ordforande

Maija Jantti

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 4.3.2024

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

05.03.2024
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 28.02.2024 § 8

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 28.02.2024 § 9

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom férvaltning Pia Bergstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 1.3.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna,
som meddelar sitt godkannande senast mandag 4.3.2024. Om
sekreteraren inte far ett meddelande om godkannande senast vid
denna tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet
undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 5.3.2024 pa kommunens
webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Till protokolljusterare valdes Maija Jantti och Kati Kaihlaranta.
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Lagesrapport om AN2025-reformen
Personalsektionen 28.02.2024 § 10
338/00.04.01/2022

Beredare Servicechef Tony Sandstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar l&dgesrapporten fér kdnnedom.

Behandling Servicechef Tony Sandstréom presenterade arendet vid sammantradet.
Han ldmnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 18.00.

Beslut Personalsektionen antecknade lagesrapporten fér kdnnedom.

Redogoérelse Organiseringsansvaret for offentlig arbetskraftsservice dvergar fran arbets-
och naringsbyraerna till kommunerna 1.1.2025. | reformen éverférs den
stérsta delen av tjansterna fér personkunder samt arbetsgivare och féretag
som nufértiden ar pa AN-byraernas ansvar till kommunerna. Da AN-
tjansterna overgar till kommunerna 6vergar ocksa AN-byraernas personal i
kommunernas tjanst genom affarséverlatelse.

Tjansterna dverfors till en kommun eller ett samarbetsomrade som bestar
av flera kommuner med ett arbetskraftsunderlag pa minst 20 000 personer.
Arbets- och naringsministeriet foreslar att Kyrkslatts, Vichtis och Sjundeas
sysselsattningsomrade godkanns. Cirka 50 arsverken kommer att
overforas. Kyrkslatt fungerar som ansvarig kommun for
sysselsattningsomradet och den i lagen avsedda arbetskraftsmyndigheten.
Statsradet fattar pa basis av beslutsforslag det slutgiltiga beslutet om
omradena senast 29.2.2024.

Servicechef Tony Sandstrém presenterar arendet vid sammantradet.
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Ansokan till FPA om ersattning for foretagshalsovard ar 2023
Personalsektionen 28.02.2024 § 11
171/01.04.02/2024

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen

1
antecknar ansdkan om ersattning for ar 2023 fér kdnnedom och
2
konstaterar att ansdkan om ersattning har behandlats i samarbetsgruppen
16.2.2024.

Behandling Tf. personaldirektdr Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt férslaget.

Redogobrelse Arbetsgivaren kan fa ersattningar av FPA for kostnaderna for lagstadgad

och frivillig féretagshalsovard. Ersattning soks med en formbunden
ansoOkan i efterskott for varje rakenskapsperiod senast inom sex manader
efter att rakenskapsperioden utgatt. De kostnader som redovisas i ansdkan
ska kunna verifieras pa basis av arbetsgivarens bokféring.

Ansokan om ersattning ar en del av samarbetet. Arbetsgivaren ska bereda
arbetarskyddskommittén, den arbetarskyddsfullmaktige eller motsvarande
samarbetspart tillfalle att ge ett utldtande om ansékan om ersattning for
foretagshalsovard. Utlatandet ar fritt formulerat. | ans6kan om erséattning
ska anges nar utlatandet har getts.

Ansdkan om ersattning har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps
sammantrade 16.2.2024.
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Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om distansarbete
Personalsektionen 28.02.2024 § 12
96/01.00.01/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna det lokala avtalet om distansarbete
som ingar som bilaga och befullmaktigar personaldirektoren att
underteckna det.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

For kdnnedom HR-teamet

Redogoérelse Enligt 48 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar personalsektionen om

lokala tjanste- och arbetskollektivavtal. Personalsektionen beslutade
31.1.2024 § 4 saga upp det lokal avtalet om distansarbete sa att avtalet
upphdr 30.4.2024.

| férhandlingarna mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen

uppnaddes det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet, som ingar som

bilaga. Jamfort med det tidigare avtalet om distansarbete galler

andringarna tre innehallspunkter. Foljande andringar har gjorts i det nya

avtalsforslaget:

1. praxis for godkannande av distansarbete har lattats

2. inskrivningen "Etatydskentely ja lahitydskentely voivat vuorotella myds
yhden tydpaivan sisalla. Siirtyminen sisaltyy tydaikaan.” (Distansarbete
och nararbete kan ocksa alternera under en arbetsdag. Overgangen
ingar i arbetstiden.) har strukits.

3. innehallet om arbetstidsregistrering har korrigerats genom att ersatta
systemets namn (mobiili-Esmikko) med en generisk term
(arbetstidsregistreringssystem).

Det nya lokala avtalet om distansarbete trader i kraft 1.5.2024 och géller
tills vidare.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 28.02.2024 § 13

Inga 6vriga arenden.

Protokoll
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 8,§ 9, § 10, § 11, § 12,
§13

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



