Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om distansarbete
Personalsektionen 28.02.2024 § 12

96/01.00.01/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut
For kannedom

Redogoérelse

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godkanna det lokala avtalet om distansarbete
som ingar som bilaga och befullmaktigar personaldirektéren att
underteckna det.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
HR-teamet

Enligt 48 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar personalsektionen om
lokala tjanste- och arbetskollektivavtal. Personalsektionen beslutade
31.1.2024 § 4 saga upp det lokal avtalet om distansarbete sa att avtalet
upphor 30.4.2024.

| férhandlingarna mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen

uppnaddes det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet, som ingar som

bilaga. Jamfért med det tidigare avtalet om distansarbete géaller

andringarna tre innehallspunkter. Féljande andringar har gjorts i det nya

avtalsférslaget:

1. praxis for godkannande av distansarbete har lattats

2. inskrivningen "Etatydskentely ja Iahitydskentely voivat vuorotella myds
yhden tydpaivan sisalla. Siirtyminen sisaltyy tydaikaan.” (Distansarbete
och nararbete kan ocksa alternera under en arbetsdag. Overgangen
ingar i arbetstiden.) har strukits.

3. innehallet om arbetstidsregistrering har korrigerats genom att ersatta
systemets namn (mobiili-Esmikko) med en generisk term
(arbetstidsregistreringssystem).

Det nya lokala avtalet om distansarbete trader i kraft 1.5.2024 och galler
tills vidare.
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